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Anotace workshopii POSED

Vyhody a nevyhody zastreSujici organizace - MUNIE (Masarykova univerzita)/
Studentska unie Univerzity Karlovy

"Studentské tnie su dlhé roky nepostradatelnym javom na mnohych tspe$nych zapadnych
univerzitach. Okrem budovania pocitu spolupatric¢nosti a organizovania studentského Zivota je ich
hlavnou ulohou aj aktivna podpora studentskych spolkov, ktorou neustale podnecuju ich
napredovanie a rozvoj. Na najvacsich ¢eskych univerzitach uz takéto Studentské unie funguju a vo
svojej praci zaznamendvaju vela uspechov. Za ucasti zastupcov Studentskych unii z Masarykovej a
Karlovej univerzity si priblizime, aky pristup volia tieto dve organizacie pri komunikacii so
$tudentskymi spolkami, ako sa im dari ich efektivne koordinovat a motivovat.

Vystupom praktickej ¢asti bude vzor "idedlnej Studentskej tinie", schopnej efektivne napliiat svoj
funkciu a rozvijat Studentsky Zivot tym spravnym smerom."

Knowledge management - BEST Brno (Vysoké uceni technické v Brné)

»Workshop se zaméfi na problematiku Knowlege managmentu a transferu (KT) mezi jednotlivymi
¢leny a jednotlivymi pozicemi ve studentskych organizacich. Budou prezentovany systémy a
problémy s nimi spojené, které jsou vyuZivany ve studentské organizaci BEST Brno. Soucasti
workshopu bude i pfipadova studie zabyvajici se KT ve tfech oblastech, které se budou zabyvat
zapojeni novych clent, nového vedeni studentské organizace a organizatoria velkych akci.”

Zlepsovani lidskych vztahi v organizaci - Ceska asociace studentt
psychologie (Univerzita Palackého v Olomouci)

,Studentska organizace bez dobrych vztah je jako pohadkové kralovstvi bez soli. Tfebaze vse
ostatni funguje, lidem tam neni dobie. Fungujici kolektiv je zaklad chodu organizace a fungovani
organizace zase mizZe ovlivnit kolektiv. Workshop o tom, jak mGiZzeme podpofFit vztahy uvnitf¥
organizace a co vse na né miZe mit vliv. Budeme se zabyvat také tim, jak zapojit nové, a ¢asto
nesmélé, kolegy do kolektivu a jak neztratit kontakt s vyslouZilymi veterany. Necekejte
prednaskovy workshop, ale workshop jak ma byt. S trochou teorie a samoziejmé s nalozi interakce,
nacviku technik a zaZitkG. Pfeci jen, prace ve studentské organizaci, by nas i Vas méla hlavné
bavit.”

Jedeme na viné Boloni - Véra Stastna z Univerzity Karlovy
»PFedstavime si co to Bolona je, a dale se zaméfime na 3 ¢asti a to Uznavani (predmeétd, kredit,
...), Vytvareni kreditového systému a na Kvalitu. Nejdfive si povime, o co jde a poté probéhne cast,

ve které vy, miiZete prispét svym nazorem.”

Projektovy trojboj - Michal Sykora

»Jsi talentovany a produktivni? Jsi lidr a rozeny viidce? CitiS se sebevédomé a sexy? Pak je tenhle
workshop vyzva pravé pro Tebe! Obsah je sestaven ze tii ¢asti, které prokazi Tvé dovednosti v
oblastech prezentacnich dovednosti, kreativity, komunikace, koordinace, krizového managementu

a dalSich dulezitych kompetencich manaZera.”
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Nabor novacka a jejich zaclenéni do tymu - Oksana Olsova
,»V ramci workshopu se budeme zabyvat jak uspofadat naborovou akci, budeme vymyslet jeji
strukturu a poté se budeme zabyvat jak novacky zapojit do tymu, aby se necitili, Ze do néj nepat¥i“

Anotace nedélnich workshopii

Mluvit 2 hodiny o efektivité je neefektivni - Studentska unie UTB
(Univerzita Tomase Bati ve Zliné)

»Nesed' a zacni néco délat. Cokoliv. Chybuj. Chybuj Iépe. My ti Fekneme nase nejlepsi chyby. Kazda
ta chyba nas dovedla k vétsi efektivité. Dala ndm cennou lekci. A pomohla nam k tspéchu.
Chybovat se ndm prosté vyplatilo. Tak pro¢ by to u tebe mélo fungovat néjak jinak?“

Nebojte si hrat ve velkém - Studenti pro Studenty (Vysoké uceni
technické v Brné)

"Workshop bude zaméren na spravné zvladnuti celé organizace vétsi akce, jakozto hudebni
festival, konference sportovni akce apod. Dozvite a vyzkousite si, na co si dat pozor a na co pfi

velkém mnozstvi informaci nezapomenout. Zakladem pro vse bude projektové fizeni, které si i
trochu na vlastni kdzi vyzkousite."

Teambuilding, jak na to - ESN

»Klicem tGspésné fungujici studentské organizace je dobie utuzeny kolektiv. Ale jak toho docilit?
Jednim z nastroju je teambuilding, akce, ktera pomaha budovat tym, stmeluje ho a dava mu nové
mozZnosti. Podivame se jak na organizacni, tak i programovou stranku této akce. Vyménime si mezi
sebou zkusenosti, zaZitky a napady, protoze vétsina studentskych organizaci néjakou svou
teambuildingovou akci pofada. O zabavu nebude nouze - vidyt preci prakticka zkusenost je ta

vz v

nejlepsi skola;)“

Osobni efektivita - workshop s Petrem Ludwigem

vevs

»Umeéni najit si vasen v délani nepfijemnych véci je pro osobni rozvoj jednou z nejpodstatnéjsich
dovednosti. Mnozi vSak zlistavame uvéznéni v nasi komfortni z6né. Tahne nas dav a my
nedokaZzeme projevit své nazory. Selhavame pfi osloveni ciziho ¢lovéka. Vyhybame se sportu,
dieté, rozchodu ¢i uklidu. Vymlouvame se sami pred sebou. Nejvice odvahy ztracime, pokud vime,
Ze se nikdo nediva. Jak z toho ven?“



