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Piedani védomosti pro nové ¢leny studentské organizace

Popis problematiky:

Po pfijeti nového Clena do studentské organizace nastava pomérné slozity a citlivy proces zaclenovani, ktery zahrnuje
nejen zaclenovani do kolektivu ale i zasvécovani do fungovani organizace. Je potieba ptedat zakladni informace a
zkuSenosti nabyté star§imi ¢leny. Jakym zptisobem se da efektivné zaskolit novacky, abychom zabranili znovu
objevovani kola a zbyte¢nym opakovanym pieslaptim?

Zadani:
e Piedstavte, jak proces zaSkolovani novacku probiha ve Vasi studentské organizaci.

e Definujte a kategorizujte informace, které se musi novacek po pfijeti do Vasi organizace dozveédét.
Vystup zpracujte pomoci myslenkové mapy.

e Vypiste vSechny zplisoby a formy knowledge transfer, které na zaSkolovani novackl uz pouzivate a
popiste jejich vyhody a nevyhody. Vymyslete a popiste nové zptisoby, které by Vam mohly v
budoucnu pomoct a chtéli byste je vyuZzit.

e Sestavte ¢asovou osu pribéhu fazi knowledge transfer jako soucdast strategie pro knowledge transfer
ve Vasi organizaci. Casova osa miize mit libovolnou délku a musi za¢inat okamzikem pfijeti
novacka do organizace. Pfi jeji tvorbé pouZijte vystupy z predeslych bodll zadani. Stanovte 1 priority
pro jednotlivé akce, které jste na Casové ose sefadili.

e \/ytvofite prezentaci Vami dosazenych vysledkt. Prezentace bude zpracovana pomoci nami
poskytnutych prostiedkl. Z dlivodu omezeného ¢asu nepovolujeme tvofit vystupy formou
pocitaové prezentace. Je v naSem zajmu, abyste stravili radé€ji vice ¢asu nad rozvijenim napadi nez
nad tvorbou grafické stranky na PC.
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