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http://www.youtube.com/watch?v=4wQm7P43OFk
http://www.youtube.com/watch?v=4wQm7P43OFk
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> Face-face stretnuti

> Otvorena komunikac

> Spolo¢né zdielani
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Sudrznost.vskupine
(Cohession)

Sila vazieb medzi jednotlivymi clenmi

\
Sociéinq sudrznost (atraktivita)
Oddanost Ulohe - suUstredenie sa na ciel

Vnimana sudrznost (If men define situations as
real, they are real in their consequences)

Emociondlna sudrznost (emoc¢ny naboj)

Team

Iniciacné ritual / Cohesion \
(prestiz, investicia)

Team Players’ Successful
Satisfaction «-——— Performance
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end spokojnost ¢lenov

sie zvladdanie Uloh
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» Skupinovad identita - rozsirenie osobnej
identity

» Afraktivita skupiny, kvalita vzfahov.
prifomnost dalsej skupiny

> Nastroje k zvysovaniv identity: tricka,
placky, perd, pokryk, grafickd.identita,
externa prezentacia



orm most effectively in the ones that

natural to them.
> Dr. R. M. Belbin




Role v skupine
Prinosy + pripustné slabiny

KOORDINATOR - vyzraly

a sebeisty. Podporuje VYHLEDAVAC ZDROJU
fimovu diskusiu.. MozZe sa = nadsgny a

zdaf, Ze manipuluje, komunikativny
Ulahcuje si osobitn( exirovert. Objavuje
pracu. moznosti, rozvija

kontakty. Nadmieru
optimisticky. Moze
stratit zdujem po
opadnuti
pociato¢éného
nadsenia.

TIMOVY PRACOVNIK - SpolUpracuje.
Mierny, vnimavy a diplomaticky.
Nerozhodny v klUcoych situaciach.




USMERNOVAC - vyzyva

k vykonu, dynamicky. REALIZATOR - disciplinovany,
Priebojny s odvahou spolahlivy, konzervativny. Nepruzny.
prekonavat prekazky.

Ma sklony provokovat. KOMPLETOVAC FINISER -

peclivy svedomity.
Hl'add chyby a
prehliadnutia. Sklon
prehnane sa strachovat.

INOVATOR - tvorivy, ndpadity
a neortodoxny. Prilis zaujaty
svojimi myslienkami na Ukor
efektivnej komunikdcie.

MONITOR SPECIALISTA:

VYHODNOCOVAC - stratég cielavedomzy,«&
s vysokymi narokmi. Moze '"'C'qf'_Y"Y' oddqny svojej
mu chybt hnacia sila a profesii. Poskytuje

schopnost inspirovat vzacne vedomosti.
ostatnych. Zaobera sa viastnymi
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Happy legder

Charizmatickejsi - kompetentnejsi -
atraktivnejsi

Vplyv na skupinu - transformacny leadership
- emoc¢na ndkazlivost

Goleman - otvoreny okruh - interpersonalna
limbicka reguldcia.

Zvysuje vykon skupiny ( analyticke vs.
kreativne Ulohy)



s atmosferou

1 s priestorom

apojovanie clenov
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> Zdbava / Strukturovanost
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http://www.youtube.com/watch?v=pF2B5BQwiP4
http://www.youtube.com/watch?v=ytnbGpRmOqE
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http://mediacenter.dw.de/english/video/item/920595/
http://mediacenter.dw.de/english/video/item/920595/
http://www.wooga.com/jobs/
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Struktura apravidia ves
stu_den;ré%gcmizqci
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> P

etence a povinnosti -
ce, volby a vybérova fizeni

eni, zadavani ukolu a kontrola

> Struktura komunikace

> Pfedavani pozic a knowledge fransfer
> Clenstvi a registrace
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. FINANCNI | MANAZER | PROJEKT. PR
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Representatives and Vice-Representatives from Member Organisations
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omunikace,
petna vazba




Komunikace shora dolu

-.._y .

> Pravidelné reporty, zapisy ze schuzi

»Informovanost ¢lenu (Vi co se déje, kde se
mohovu zapojit)

> Motivacni zpravy, podékovani
>Védi, zZe to co délaji, ma smysl, jestli to délaji
vcas a spravné

> Dulezitd je prehlednost, jednoznacnost,
strukiurovanost, vcasnost,.vecnost



Komu
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y, Zzadosti, prihlasky

dedlné mit ve vedeni ,mluvciho”, kte
bude zabyvat zodpovidanim, pripad
reposildnim konkrétnim osobdm




notlivych tymech by méli by
ovédni lidi, ktefi komunikuji s
y/vedenim

at s otevienymi kartami!



vat konstruktivne

tika a devalvace nenito samé!
ika < chvale .
Paklize ne, demotivuje to Cleny, sniiuje.m
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a vazba pro U¢astniky

flexe pro aktivity

instorm! - kdy, jak, komu, proc¢

ha ha 1D
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e - jeden obrazek (jeden kre
popisuje)

/arianta 1. Ten co kresli, se nesmi na ni ‘

ianta 2. Ten co kresli, se muze d
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