
JAK BÝT DOKONALÝM MANAŽEREM? 
 
DESATERO č. 1 
1)  Osobnost, která má charakter 
2)  Empatie 
3)  Systémové myšlení 
4)  Komunikační dovednosti 
5)  Asertivita  
6)  Etické a morální zásady – manažer jde příkladem 
7)  Team-spirit 
8)  Konzistentní postoje 
9)  Otevřenost novým myšlenkám 
10)  Orientace na cíl 
 

DESATERO č. 2 
1)  Srdcař 
2)  Empatický a má dobrý odhad na lidi 
3)  Odvážný 
4)  Charismatický 
5)  Umí rychle reagovat na nepředvídatelné situace 
6)  Rozhodný a vyrovnaný 
7)  Sebereflexe 
8)  Nenechá se položit prvním neúspěchem – pták fénix 
9)  Špička ve svém oboru a neustále si rozšiřuje obzory vzdělání 
10)  Dokáže ocenit tvrdou a dobrou práci 
 

DESATERO č. 3 
1)  Stmeluje a motivuje  
2)  Koordinace v týmu 
3)  Je si vědom odpovědnosti a je ochoten jí nést 
4)  Je otevřený, komunikativní a dokáže naslouchat ostatním 
5)  Umí chválit, ale i kritizovat 
6)  Musí mít vizi, udává směr pro ostatní 
7)  Reprezentativní typ, který umí správně komunikovat 
8)  Je spravedlivý a umí zachovat klid – rozvážný  
9)  Schopen požádat o pomoc ostatní v tom, na co sám nestačí 
10)  Přirozená autorita – nikoli vynucená 
 

DESATERO č. 4 
1)  Rozhoduj! 
2)  Kontroluj! 
3)  Naslouchej! 
4)  Motivuj! 
5)  Vzdělávej se!  
6)  Inovuj! 
7)  Spolupracuj! 
8)  Rozvíjej! 
9)  Reprezentuj! 
10)  Buď leader! 
 


