
AKCE:  

Infomeeting – týden po náboru 

Seznamovací party – po infomeetingu (get to know, ice breaking) 

Teambuilding na chatě – víkend 

- Workshopy (představení funkcí, projektů,  zařazení dle preferencí) 

Pravidelné meetingy 

 

PŘIŘAZENÍ FUNKCÍ NOVÁČKŮM: cílem je přidělovat drobnější úkoly tak, aby každý nováček dostal na 

starost alespoň něco a cítil se užitečný, tím je udržíme v organizaci a postupně se budou profilovat, 

učit samostatně pracovat 

Web master (5 – 8 lidí) -  grafik, web, FB, foto web, IT 

PR (6 lidí) – fotograf, videokameraman, plakáty, trička 

FR (4 lidi) – sponzoři, granty… 

HR ( 4 lidi) – teambuildingy, pohovory, dotazy, problémy 

Aktivity (5 – X lidí) – DJ atd.. využít lidi s ohledem na konkrétní akce 

 


