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Co to znamená? 



Budeme se bavit o lidech v týmu, o 
kreativitě a propagaci, o hrozbách, 
chybách a o tom, co si z nich vzít. 

 



Proč zrovna my? 



Něco málo už o tom prostě víme. 





Jak to provedeme? 



Jednoduše. 



Skákejte nám do řeči. 



Ptejte se. 



Dejte nám zpětnou vazbu. 



Tak na to vlítnem, ne? 



Komunikace v týmu. 

 



Komunikace v týmu. 

Obecné principy leadershipu.  

Motivace. 

Role v týmu.  

Láska. 

Asertivita, schopnost říct ne. 

Zpětná vazba. 



Toš dem na to. 



Leadership podle Maxwella. 

Pozice. 

Vztahy. 

Výsledky společné práce. 

Schopnost posilovat druhé. 

To co reprezentujete. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 úrovní leadershipu – John C. Maxwell 



Leadership podle Radcliffa. 

Budoucnost. 

Zaujetí. 

Produktivita. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leadership – Steve Radcliffe 



 

Leadership je, když… 



Silný vůdce…. 



…věří v hodnoty… 



… a zapálí následovníky, kteří… 



… tyto hodnoty sdílí a spoluvytváří… 



 

… po dlouhou dobu. 



A jak to vypadá konkrétně? 

Vize, přesvědčení, láska, pozitivní myšlení. 

 

Leader podporuje motivaci týmu. 

Ve SO většinou členové nedostávají zaplaceno. 

Musí fungovat motivace vnitřní. 

 

Kdo nehoří, nezapaluje. 

 

Bez přímé spoluúčasti nelze očekávat angažovanost. 

 

 

 

 

 

 

 

 



O lásce. 

Pokud lidé mají možnost spoluvytvářet svou práci,  

je to pro ně mnohem větší závazek. 

 

Rolí studentské organizace je neházet klacky pod nohy aktivním členům. 

Ano. Tak je to tak jednoduché. 

 

Chápejte svou roli. Ego stranou! 

 

Tolerujte odlišnosti. Vyhledávejte odlišnosti! 

 

Nepodporujte vytváření domněnek. 

 

Ptejte se. Naslouchejte. 

Leader by měl více naslouchat než mluvit.  



Dan Pink na TED.com 

3 pilíře motivace. Není to o stimulech. Je to o celistvé kultuře. 

 

Autonomie – možnost směřovat vlastní život.  

Mistrovství – touha neustále se zlepšovat v něčem, na čem záleží.  

Smysl – svou prací sloužit vyššímu cíli. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ted.com/talks/dan_pink_on_motivation.html 



Konkrétní techniky. 

Nauč lidi vyžadovat zpětnou vazbu. 

Nauč se dávat zpětnou vazbu. 

 

Naučte lidi komunikovat asertivně. 

 

Poznejte každého jednotlivce a chápejte jeho motivaci. 

Pomáhejte mu v jeho růstu.  

 

Přistihni při úspěchu! 



Zpětná vazba. 

Ideálně by měla být vyžádaná. 

 

Vždy konkrétní. 

Nehodnotíte osobnost (nikdy!), hodnotíte výsledky práce. 

 

Co se podařilo? 

Co se nepodařilo? 

Co můžeš příště zlepšit? 

Co já můžu udělat pro to, aby to bylo lepší? 

Uzavřít pozitivně. 

 

Pochvalu veřejně, kritiku mezi 4 očima. 

 

Dobrá zpětná vazba je dar. 



Asertivita. 

Agresivní chování  

Bránit svá práva způsobem, který porušuje práva ostatních.  

Cíl tohoto chování: vyhrát bez ohledu na vše ostatní. Obecně přináší okamžitý 

úspěch, ale krátkodobý.  

 

Pasivní chování  

Neschopnost zastat se účinně sebe sama a svých práv. Neustále umožňovat, aby 

práva ostatních měla přednost před mými.  

Cíl tohoto chování: vyhnout se konfliktu, být oblíben. 

Výsledkem je nespokojenost se sebou a ústrky ostatních. 

  

Asertivní chování  

Umění zastat se sám sebe a svých práv a neporušovat a respektovat práva 

ostatních a neprosazovat se na jejich úkor.  

Cíl tohoto chování: vztah rovnosti mezi mnou a jinými. 

 



Asertivní práva. 

Máš právo posuzovat sám sebe. 

Máš právo být odpovědný pouze sám vůči sobě. 

Máš právo posoudit, zda a nakolik jsi odpovědný za řešení problémů 

ostatních lidí.  

Máš právo změnit svůj názor. 

(Tím, že přiznáš, že ses zmýlil, zároveň říkáš, že jsi chytřejší než dříve.) 

Máš právo říct „nevím“. 

Máš právo být nezávislý na vůli ostatních. 

Máš právo dělat nelogická rozhodnutí. 

Máš právo říci: „já ti nerozumím“. 

Máš právo vyjádřit své pocity. 

Máš právo udělat chyby s tím, že jsi za ně odpovědný. 



O propagaci a kreativitě. 



Úkol: křičte na mě, jaké komunikační 
kanály využíváte! 



Takže co jsme zjistili? 



Zas tak moc toho není. 



Můžeme to dělit třeba na ATL, BTL a TTL. 



Nebo na B2B, B2C, B2G, ATD. 



Ale nejvíc dává smysl dělit to na: 



Interní a externí. 



Online a offline. 



Nemáme moc času. 



Začneme obecně. 



Ready? 



Buďte cool. 



http://www.youtube.com/watch?v=75
F3CSZcCFs  

http://www.youtube.com/watch?v=75F3CSZcCFs
http://www.youtube.com/watch?v=75F3CSZcCFs
http://www.youtube.com/watch?v=75F3CSZcCFs


Poznejte je. 







Buďte osobní. 



http://www.youtube.com/watch?v=AS
DIepLsN14&feature=youtu.be  

http://www.youtube.com/watch?v=ASDIepLsN14&feature=youtu.be
http://www.youtube.com/watch?v=ASDIepLsN14&feature=youtu.be
http://www.youtube.com/watch?v=ASDIepLsN14&feature=youtu.be


Buďte aktuální. 





Vymazlete copy. 





Dialog je vždycky zajímavější. 











Poznejte své zbraně. 





Obsah je král. 



Tohle se dá aplikovat na všechno. 



Jde o přístup. 



Ambush, Mosquito, Ambient, Buzz, Viral? 

Guerilla marketing. 
 











































vitani.utb.cz 





www.jakyjetyden.cz 



V paralelním vesmíru si můžete dovolit 
odvádět špatnou práci. 









O chybách. 



O nejlepších chybách. 

Prodělali jsme 40 tisíc. Měli jsme velké oči. (BusFest 2012) 

Málo jsme komunikovali. (Galavečer 2012) 

Báli jsme se zvednout telefon a zavolat partnerům. (spousta akcí :) 

Upínali jsme se na nápad a točili se v kruhu. (Plastic People of the Universe) 

(Ne)spokojili jsme se s průměrem. (Talent) 

Nedupli jsme si. (Majáles a rektorát) 

Začali jsme se připravovat pozdě. (Poslední party 2011) 

O všem rozhodovalo pouze vedení. (Přemotivovaná správní rada 2012) 

Nebyli jsme schopni říci ne. (Cooper) 

Nebyli jsme korektní. 

 

 

 

Lidé se v principu chovají pouze podle jedné emoce. Strachu. 

Robert Kiyosaki – Chudý táta, bohatý táta. 
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Brainstorming. 



Brainstorming. 

Definujte cíl. 

„Jaké chyby a rizika se můžou stát při organizaci vašeho Majálesu?“ 

 

Pravidla brainstormingu: 

- pouze generujeme nápady 

- jde o kvantitu! 

- během brainstormingu se nehodnotí, pouze se střílí nápady 

- když nevíš co říct, střel něco od boku 

- říkej vše co tě napadne, na jakoukoli tvou blbost může někdo navázat lépe 

 

 

 

 

 

Všechny nápady se zhodnotí, vyberou a proškrtají až na závěr. 



Brainstorming obecně. 

Definujte cíl. 

 

Pravidla brainstormingu: 

- pouze generujeme nápady 

- jde o kvantitu! 

- během brainstormingu se nehodnotí, pouze se střílí nápady 

- když nevis co říct, střel něco od boku 

- říkej vše co té napadne, na jakoukoli tvou blbost může někdo navázat lépe 

 

Možnosti akcelerovat kreativitu: 

- jak by nad problémem přemyslel Einstein, Karel Gott, Pat a Mat? 

- pozměňte a porušujte fyzikální či jiná pravidla (co kdyby by neexistovala gravitace?) 

- co kdyby jste žili v pohádce či v jiné světě? 

- kreslete si 

- pokládejte otázky 

- prostě to řekněte! 

 

Všechny nápady se zhodnotí a proškrtají za na závěr. 



Výsledky brainstormingu. 

Díky za spolupráci! 

 

Teď vezmeme 10 nejčastějších a zpracujeme je do analýzy rizik. 

 

Kdo udělá zápis, má u nás Red Bull! 



A teď se ptejte. 



Děkujeme za pozornost! 
Jakub Jan Kučera. Adam Rek. 




