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Jak udrzet funkéni ndrodni spolupraci:

- definovat si komunikacni plan

- struktura organizace

- zajistit informovanost

- management ma vizi, kterou dokaze Sitit mezi vSechny ¢leny
- motivace ¢lenl

- moznost rlstu v organizaci

- seberealizace

- socidlni rozmér (brat ¢leny jako lidi ne jako cisla)

- vytvaret dlivéru a respekt

- osobni kontakt mezi ¢leny

- transparentnost

Co narusuje narodni spolupraci:

- dezinformovanost

- necinnost managementu nebo fadovych clen(
- nemoZnost se projevit

- neddvéra mezi lidmi

- podcenovani

- vznik konflikt(

- nedostatek lidi

- vzdalenost (mezi sekcemi)
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- jazykova bariéra

- Spatné definovana vize
- finance
- nejednotnost

- management nenaslouchd svym ¢lentim

Jak vytvofit narodni spolupraci?

1) Zjistit dGvody proc? Jaky to ma prinos?
2) Studie proveditelnosti

3) Svolat zastupce

4) Stanovit si cile (kratkodobé, dlouhodobé) a dodrzovat je
5) Definovat si podminky spoluprace

6) Vytvofrit si strukturu

7) Komunikacni plan/kanaly

8) Zpétna vazba — funguje to?

9) Rozdélovat si ukoly a odpovédnost

10) Pfedani si know-how

11) Pravidelnd vyjezdni setkani

12) Sledovat fungovani v jinych statech

13) Zapojovat dalsi organizace

Divody pro¢ mit narodni spolupraci:
- sdileni know-how

- Uspora financi

- sdileni kontaktd

- prosazovani spole¢nych zajm0

- fundraising
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- lepsi vyjedndvaci pozice

- moZnost cestovani

- vzdélavani

- efektivita

- zabava

- poznani dalsich lidi a kultur

- inspirace

Nevyhody narodni spoluprace:

- ztrata suverenity

- tézkopddnost

- pomalejsi procesy

- vy$si riziko konfliktd/nedorozuméni
- informacni Sum

- neosobnost

- mlZe to nékteré lidi demotivovat
- monopol

- financni naro¢nost

- vzdaleni se od reality

- rozmélnéni vize

- vétsi odpovédnost

- tlak shora



