Motivace ve studentske
organizaci

CASP + ACSA
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Cesta od neclena k partnerovi

> w e

nabor novacku
tvorba kolektivu, jak na demotivaci
motivace k praci a odmeny

motivace byvalych ¢lenu ke spolupraci,
tvorba partneru
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Motivace pro vstup novych
clenu do studentské organizace
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Jak na to? — Komunikuj!

Ptej se, naslouchej, proc€ prisel a co oekava
Co ho zaujalo, co jiz vi

Pristupuj k nému individualné

Popis vlastni zkusenost

Jved priklady aktivit, jak fungujeme, i jako lidi
Hlavné nezahlcuj zbytecné podrobnym info
Najdi duvody pro ztotoznéni se s organizaci
Sdilej s nim spolecnou vizi
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Na co ho nalakat
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 MuzZeme motivovat ruznymi oblastmi, kazdého
totiz oslovi néco jiného

* Nabizeji se nam 3 motivacni sféry
— Socialni sféra
— Osobnostni rozvoj
— Materialni zazemi
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Motivy ze socialni sféry
DUraz na pratelskou atmosféru, mezilidské vztahy,
poznani novych lidi

Podpora tymoveé prace, vytvareni synergie
(skupina je vice nez jednotlivec)

Zazemi a zarazeni se do kolektivu

Pomoc v zacatcich

Zabava (uvést priklad, zminit i teambuildingy)
Smysluplna Cinnost

Moznost podilet se na zménach



40sobnasthi rozuo ] ACSA

Evrop sky rok dob

- co te ve skole nenauci

Profesionalizace Cinnosti — kariérni posun (CV,
certifikace, reference)

Seberealizace, rozvoj potencialu
Teorie v praxi, kontakty s profesionaly

Moznost rozvoje

— Softskills (vedeni lidi, prace v tymu, organizacni,
komunikacni a prezentacni schopnosti, time-
management, aj.)

— Workshopy a vzdélavani
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Materialni zazemi

* Benefity organizace (pozor na financni
odmeny)

* Podpora od skoly a dalSich partneru
e Zazemi kancelare a prostory pro akce
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Tvorba kolektivu, jak na
demotivaci

Petr Jarusek, Martin Kalous, Yana
Shevchenko, Pavel Theimer, Misa
Zormanova, Anna Doncheva
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pozitivm’
Neformalnost (ktera neni na ukor

zodpovednosti pripravenosti a prehledenosti
struktury organizace)

Pozitivni mysleni
Pocit prijeti
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negaﬁvni

e Spory mezi cleny

* Napéti

* Nepristupny vudce

* Celkova zmatecnost organizace
* Negativismus
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 Lidskost (i Cleni Jsou lidé)
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* Povzbuzovani a pochvaly (Casté a verejné)

* Informovanost o déni v organizaci

e Vzdélavani clenu (podpora osobniho rustu)
* Seberealizace

e Vedouci jdou prikladem
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Chovani ektivy
negaﬁvnl
* Prehlceniinformacemi a ukoly
* Neinformovanost o vztazich mezi Cleny
(nezdrava rivalita na ukor spoluprace,
prospécharstvi, brzdéni ostatnich neakgivimi)

* Premotivovavani
e Vyzadovani prilisné
zodpovednosti
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Teambuilding
* VVyhrazeni si Casu jen na Cleny
e Aktivity, které zaujmou vsechny a rozviji vztahy

e Dulezité: rozvoj duvéry, spoluprace, nechat
vsechny se projevit, komunikace

e Vzdélavani ¢lenu (workshopy)
* Sjednoceni s duchem organizace
e Vybudovani vztahu k cilum
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ACSA
Sporne
Beneﬁt
* Muze motivovat pokud jSOU pravidlené a
spravedlivé
Proti duchu neziskovych @
studentskych organizaci o

* A navic: odmeéeny prinasi korupci,
uniky, vézeni a celkovou
kriminalni ¢innost ©
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MOTIVACE K PRACI A
ODMENY

Dobra komunikace ma stejné povzbuzujici ucinky jako kava a
stejné obtizné se po ni using.
Anne Morrow Lindbergh
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Kompletné se zajimat o své Cleny a

zjistovat, co je pro né dulezité.

® Pokud znas své cCleny, vis jak je spravné motivovat
(védét co je bavi, jejich ocekavani, v cem se chtéji
realizovat).

OpatFit kazdému praci, ktera ho bavi.

®* Na zakladé nasich znalosti o daném clenovi
dokazeme urcit jaka prace ho nejvice naplnuje.
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it jasny smysl prace.

* Je dulezité, aby clenové védeli, jaky pfinos
bude mit jejich prace.

U rcité predat zkusenosti, znalosti a

vsechny dostupné informace z
minulych let.

®* Minulé a soucasné vedeni projektu by se

melo sejit a predat si zkusenosti.
* Archivovat, archivovat, archivovat...

ACSA
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N eprestavat davat najevo, ze si jejich
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prace vazime.

* ZdUraznovat dulezitost jednotlivce.

I ntenzivné podporovat, duvérovat a

chvalit.

®* Podékovani té nic nestoji a prinasi hodné.

ACSA
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Koukat s uspokojenim na vysledky své

prace.

® Radost z diléich Uspéchl nam dava novou energii.

A nakonec zpétné zhodnotit svoji praci.

®* Feedback od ostatnich.
* Na zakladé vlastnich chyb se dokazeme poucit.
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Celou praci ocenit (slovné ¢i hmotne) —

vzdy na miru.

®* Oceneéni by mélo slouzit jako podékovani za praci
a ne jako samotna motivace k praci.

* Pokud nékoho ocenite na miru jeho potrebam,
date mu tim najevo nejen vdek, ale i to, ze ho
znate.
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Motivace byvalych Clenu ke
spolupraci, tvorba partneru
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Koho motva)vat’?

» pyvali Clenove

* partneri
— vedeni skoly
— jiné studentske organizace
— firmy
— odbornici

ACSA
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Pro¢ motivovat?

* spoluprace
— rozsireni moznosti organizace
» vzdelavani
— seminare
— prednasky
 zastity
* financni spoluprace
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Byvali Clenoveé

» predani know-how

* motivace novych ¢lenu
— spoluprace pri naborech

e zachovani kontinuity

 vytvoreni sité kontaktu



T \ jovY Evrop ky rok dobrovolnictvi 2011

Jak mot|vovat’>

 hlavni prostredky motivace:
— komunikace
— spoluprace

ACSA
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Komunikace

 stala kontaktni osoba
— vytvoreni osobniho vztahu, uspora Casu
* Individualni pristup
— cileni informaci
* moznost volby
— pridani/odebrani z maillistu
* vyvazena porce informaci
— jasné podané informace, duraz na styl

ACSA
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Komunikace

* Cestne pozvanky
* PF, gratulace
« podekovani
— rozloucCeni se s Cestnymi Cleny, certifikaty
e zminovani na akcich
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Spoluprace

hledani spole¢nych cilu

spoluprace na projektech

— dilCi akce, nabidka studentske prace
vymeéna kontaktu a know-how

propojeni formalnich a neformalnich akci
— vecirek po konferencich

— vyro¢ni setkani byvalych ¢lenu

seznameni skupiny Clenu, byvalych ¢lenu
a partneru
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Ceho se vyvarovat
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* nepripravenost pri jednani s partnery

— neujasnéni cilu spoluprace

— plytvani jejich Casem
» kontaktovat jen, kdyz neco potrebujeme
* neplnéni zavazku

ACSA
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