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Moznosti fungovani a organizovani
ve studentskych organizacich

Aneb ¢im Vas AIESEC mUzZe inspirovat

Jakub Koci

Nejvétsi studenty rizena organizace na svété

Plsobi ve vice nez 110 zemich

Sdruzuje pres 60 000 ¢lend

Funguje od roku 1945

Témér milion ,,alumni“ — byvalych ¢lend




The international platform for young

people to explore and develop their
leadership potential
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Spojovani
firem a
studentd

Zahranicni
staze

Clenstvi

Spojovani firem a student

* Pracovni veletrh Career Days
* Pracovni portal TvojeKariéra.cz

* Organizace semindard a workshopt pro
studenty - AIESEC UNI

* Umistovani zahraniénich studentl na staz do
ceskych firem (IT, finance atd.)

* Anketa The Most Desired Company
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Zahranicni staze

* Nejznaméjsi produkt AIESEC ©

* Pres AIESEC mate moznost vyjet na odbornou
stdz v délce 6 tydnl az 1,5 roku do zahranici
(vhodné pro Bc. a vys)

* Moznost vyjet na rozvojovou staz ve stejném
rozsahu (hlavné pro lidi bez titulu)

e www.NaStaz.cz

Chci Na Staz >>

Chci hlavné: Chci hlavné:
Poznavat cizi kulturu a Ziskat profesionalni
pomahat zkusenosti
Yzit s sebou: Yzit s sebou:
M uchazejici anglidtina (B1/82) [1] M pakaldrsky titul vyhodou
M cestovatelska duge [1] HEvelmi dobra angli¢tina (B2/C1)[2]
M chut pomahat M pruhy cizi jazyk vyhodou [3]
M alespof 6 tydnll volna M odborné znalosti

M cca 6 mésich vyhrazenych pro stas

ACSA



|

N N 17
- ; * ) ' .‘
Evropsky rok dobrovolnictvi 2011 .

Projekty se skolami a neziskovkami

* Hlavnim cilem je délat smysluplné projekty, do
kterych bude mozné umistit zahranic¢ni stazisty

* SPEAK!

= SPEAK je projekt zaméreny na zdokonaleni komunikaénich schopnosti v 4 — 6 cizich
jazycich student( stfednich a vysokych skol, ale také Siroké verejnosti a firem. Projekt
probihd v 6 méstech Ceské republiky

= BusinessLab

= BusinessLab je projekt zaméreny na zvySeni povédomi o podnikani mezi ceskymi
studenty a jejich zapojeni do skutecnych nebo simulovanych podnikatelskych aktivit.
Cilem projektu je také podpora malych a stfednich podnikd v rozvoji jejich podnikani.
Projekt probiha v 5 méstech Ceské republiky.

ACSA
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* Smyslem je rozvoj svych * Silnd ,aiesec culture”

osobnich a profesnich * Spousta pratel doma i
dovednosti ve svété

* Zkusenostiv oblastech  « Mezinarodni prostiedi
dle vybéru
— selling,
— PR
— projektové fizeni

* Vlastni odpovédnost
* A mnoho dalsiho

— vybéry uchazecl
— finance

V ¢em je AIESEC unikatni?
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* Ma celosvétovou vizi, ktera je
implementovana do vSech pobocek na svété

* Je ,korporatné“ rizen
* Je zalozen na Cislech a méreni vykonu

* Ma nejsilnéjsi partnerskou strukturu ve vsech
studentskych organizaci (pfes 4000 firemnich
partner( celosvétové)

Partnerska struktura v AIESEC Praha
= ERnsTAYOUNG (@) G Money .I&'I' BANKA

M & ncor orated
Kooperativa incorp

VIENNA INSURANCE GROUP

%I i ﬂ’ @ o Y “ accenture

DALE CARNEGIE Pno&ssmm EDUCATION High performance. Delivered.
TRAINING

1 @ HUB -’?% QMYB e
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‘ Jak AIESEC funguje?

[ AIESEC ¢l

Vision 2015

Engage and develop every young person in the world.

Our growing physical and virtual reach makes us the most
credible and diverse global youth voice.

We are recognized across sectors as the first-choice
partner for our ability to develop responsible and
entrepreneurial leadership.

Our collaborative environment empowers every member
to live a high-quality AIESEC experience, creating a cross-
generational positive impact on society.
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Vize 2015

* Czech Drivers
— Scale up
* Délat véci ve velkém stylu (ndrust Cisel stazi, partnera)
— Strategic connections

* Budovani a udrzovani vztah( s alumni, univerzitami,
firmami, neziskovkami, médii, radnicemi

— Engage

* Pridruzeni ¢lenové, konference online, eventy pro nové
skupiny (obchod4dky aj.)

Struktura pobocky AIESEC

Executive
Board (EB)

o Manazer
Vedouci tymu .
oblasti

Clen Clen Clen

Prezident

ACSA
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" VP ICX (Incoming
MaCorporate VP Finance VP Public Corporate VP NICX VP OGX
Relations Relations
eXchange)

Executive board (EB)

* Funkéni obdobi jeden rok

vevys

* Napfiklad pres léto full time prace ©

V cem se AIESEC odlisuje?
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Studentské organizace

* Prlimérna studentska * AIESEC Praha
organizace — 100 ¢lend
— 100 ¢lend — Cca 80 % ¢lena vénuje
— Ztoho 10 a% 15, co AIESEC pét az 15 hodin
redlné organizaci vénuje tydné
cas — Cca 20 % clent jsou

workoholici ©

Co vlastné AIESEC pfinasi clenim
a co byste mohli zavést také?

ACSA
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AIESEC z pohledu novacka - 1

« Uvodni 3-denni konference s team buildingy a
zakladnimi Skolenimi (prezentacni dovednosti,
pripadové studie a simulace prace v organizaci)

» Zacatek samotné prace a goal setting (G, AS,
MoS) s vedoucim tymu (vedeni AIESEC pouZiva
nastroj Balanced Scorecard) -> soutéze

* Samotna prace -> zpétna vazba od vedouciho

* Mentoring novacku od starsich ¢i byvalych ¢len(
— standardné tfi sezeni za semestr
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AIESEC z pohledu novacka - 2

* Team meeting (kazdy tyden se svym tymem)
* Pobockové meetingy (v Praze kazdé druhé utery
vecer na 90 minut)
— Slouzi ke ,,schizi“ celé pobocky
— PFedstavuiji se aktuality
— Casto se Gcastni cizinci
— Maji néjaky ,,zabavny“ program
* Funkéni meetingy (v Praze kazdé druhé utery)

— SlouZi pro praci, simulace a worshopy danych oblasti
(PR, prodej, OGX aj.)

AIESEC z pohledu novacka - 3

* Konference — dvé konference za semestr
— Skoleni od firem
— Simulace funkénich oblasti organizace
— Simulace vedeni organizace
— Simulace jsou zaroven vedeny jako soutéz
* Newies approaval
— Po schvéleni se mlze uchazet o vedouci pozici

— Po schvéleni bude mit hlas pfi hlasovani (approaval,
rozpocet aj.) a dostane fin. podporu na konference a
staze

* Nabor novych ¢lent (pohovor, assesment)

ACSA
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Nabor novych clent

* Novy ¢len prochazi prihlaskou, pohovorem,
assesment centrem

* Pohovor( a assesmentu se zucastiuje celd
pobocka
— Pohovor z druhé strany
— Assesment centrum z druhé strany
— Typologie lidi a sestavovani novych tym

* Pro predstavu, v Praze cca 150 zdjemcuq, 50
bereme

Otazky? ©

ACSA
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Dékuji za pozornost

Facebook.com/jakubkoci
jakub.koci@aiesec.cz




