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&  prot jsme se do toho pustili...

e Otazky pred vykopem
* Diplomova prace — Univerzita Palackého
v Olomouci, Filozoficka fakulta
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Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA

& \yznam SO pro VS a dalsi subjekty

* V Berlinském komuniké ministti zd(raznili, Ze jsou si
védomi konstruktivni Ucasti studentskych organizaci na
Bolonském procesu a Ze studenti jsou plnopravnymi
partnery pfi fizeni vysokych skol.

+ Ceské vysoké uéeni technické v Praze (DZ) :

Studentska unie CVUT se bezprostiedné podili na
rozvoji akademického Zivota ve vSech smérech a
Clenstvi v ni se stava prestizni zalezitosti.

* Univerzita Palackého v Olomouci (ADZ): budou ) )
podporovany studentské organizace a jejich projekty
zameérené zejména na poradani studentskych
konferenci a seminard k aktualnim odbornym, ale i
spolecenskym problémam.

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA
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& vyznam SO pro VS a dalsi subjekty
* Duleiité funkce SO (UNESCO):

— zajistuji spolecenské a kulturni aktivity, které
podporuji vzdélavani a osobni rozvoj studentd,

— zajistuji sluzby a programy, které studenti

‘ potiebuji a nejsou pfimo zajistovany univerzitou,

— davaji studentlm pfrilezitost rozvijet jejich vadci
schopnosti a pocit zodpovédnosti tim, Ze se
zapojuji do Ci vedou studentskeé aktivity a
organizace,

— poskytuji prilezitost sdruzovat se s lidmi s
podobnymi zajmy,

— umoziuji studentiim rozvijet pochopeni a uznani
ostatnich kultur.

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA

& \yznam SO pro V$ a dalsi subjekty

/ Studentské organizace ndm mimo jiné pomahayji \

v pfipadech, kdy vykondvdme nebo bychom méli
vykondvat ¢innosti smérujici ke studentum a chybi
ndm k tomu lidské a casové zdroje. Studentské
organizace doddvaji pridanou hodnotu studentiim
k vlastnimu vzdélani, zvysuji jejich uplatnitelnost na
trhu prdce a pomdhaji pinit socidlni a kulturni
potreby studenti mimo vyuku.

Zavéry konference Soucasna uUloha a postaveni studentl na
vysokych Skolach 2005

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA
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o Vyznam SO pro studenta

Pozitiva:
* Profesni rust

Ziskani praktickych zkusenosti

Osobni rozvoj

Smysluplné vyplnéni volného Casu

Zvyseni sebevédomi

Lepsi postaveni na trhu prace

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt

o Vyznam SO pro studenta

Zdroje:

americka organizace FBLA rozvijejici profesni kompetence student(
uvadi na svych strankach, Ze studentské organizace pomdhaji
prekonat propast mezi vzdélavdanim ve skole a pracovni realitou

rektor Vysokého uceni technického v Brné Karel Rais upozoriuje , ze
studenti se tu nauci prakticky managementu lidi a ziskaji tak
vyhodu oproti ostatnim studentiim

Profesor Jerzy Woznicki, prezident Polské nadace rektord, vyjadril
nazor, ze osobni rozvoj studenti pracujicich ve studentské
organizaci je rychlejsi a komplexnéjsi, protoZe jsou vystaveni
mnoha interpersondlnim kontaktiim v raémci organizované skupiny
lidi sdilejicich stejny cil.

studentskd organizace neni z hlediska Fizeni mimorddnou
organizaci — lze pouZit podobné fFizeni jako u firem. Je vsak
mimoradnad jeji struktura, ktera je tvofena dobrovolniky — Zavéry
konference Soucasna uloha a postaveni student( na VS 2005

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt

ACSA

ACSA
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o Vyznam SO pro studenta

Negativa:

» Zanedbavani studijnich povinnosti

* ProdlouZeni doby studia

* Problémy ve vztazich s pedagogy

* ZneuZivani postaveni ze strany aktivnich student(
* Omezeni osobniho Zivota

* Malo Casu pro vydéle¢nou ¢innost y 4

[ ¢

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA

Vysledky Setieni
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e Co ui vime?

* Vyvoj vétsiny ryst osobnosti je dokoncen kolem 30. véku Zivota

VS studenti (nejcastéji ve véku 19 — 24 let), jsou tedy stale ve véku, kdy
se jejich osobnostni rysy dotvareji

e Ackoliv je postaveni vysokoskolakd na ceském trhu prace velmi dobré,
Cerstvi absolventi vysokych Skol jsou kvali nedostatklim praktickych
zkusenosti ohrozeni nezaméstnanosti stejné jako lidé s nizSim stupném
vzdélani

e Studenti, ktefi se chtéji vyhnout problémdm se ziskanim prvniho
zaméstnani, museji sami hledat cesty, jak si osvojit klicové kompetence

* Na kazdé verejné vysoké skole existuje mnoho studentskych organizaci

e Existence studentskych organizaci pfinasi mnoho pozitivniho vysokym
Skolam

* Prdace ve studentské organizaci ma velky vyznam i pro samotného
aktivniho studenta

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentl ACSA

A%X Co uz vime?

 Vztah k praci vyznamné ovliviuji osobnostni
charakteristiky.

| sama osobnost jedince je pracovni ¢innosti a
jejim prostredim formovana.

Praci ve studentské organizaci vyhledaji jedinci
s urcitymi vlastnostmi, motivy, postoji Ci
hodnotami.

* Osobnostni charakteristiky studentll budou
ovliviiovany jejich aktivitou v organizaci. Aﬂ

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA
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& Popis souboru
Pohlavi respondentt

Vék respondentt
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Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA
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P11 Soubor - zkoumané skupiny

KS — respondenti nepracujici ve studentské organizaci (N = 176)
ES — respondenti pracujici v SO (N = 178)

ES1 = jedinci, ktefi 28

pracuji ve studentskeé e -
organizaci kratkodobé [

(tzn. 1 —12 mésicua) (N = 2 -1

58) 22

ES2 = osobami, které
’ 7 20
pracuji ve studentské 1

organizaci jiz delSi dobu 18 —
(tzn. 13 avice mésicd) €

N= 58 120 176
(N=120) ES1 ES2 Ks

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA
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& popis souboru - studované obory

26
Lékarské a farmaceutické védy a nauky

41
Pfirodni védy

143
Spolecenské védy, nauky a sluzby

135
Technické védy a nauky

26
Védy a nauky o kulture a uméni

Vojenské védy

Zemédélsko-technické a veterinarni nauky

& soubor - délka prace v SO

60 -
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20 -
10 7 l -

13-24 25-36 37-48 49 - 60 61 a vice

Délka prdce v mésicich, N = 178.

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA

&



- m4A POSED

Evropsky rok dobrovolnicthm 1

& Soubor - typ SO

Jiny
V ramci vysoké Skoly

Obchodni spoleénost (s.r.o.,...)

Neziskova organizace (o.s., 0.p.s.,...)

Studentska ¢ast akademického senatu

0 20 40 60 80 100

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA

& Metody ziskavani dat

e Dotaznik SO

* Big Five — NEO pétifaktorovy osobnostni
inventar (NEO-FFI)

* Dotaznik motivace k vykonu - LMI
* Ohniskové skupiny

Informacni systém

ACSA

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA

ACSA
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e NEO-FFI

* Primérné hodnoty vysledkii spadaji do pasma normy, ale vysledky
sledovanych skupin se mezi sebou statisticky vyznamné lisi

rozdil primérd

rozdil primérd . L
2 studentll pracujicich

rozdil pramérd studentt pracujicich : ¥
) .” , y kratkodobé a
studentd pracujicich a kratkodobé a pracujicich
jici nepracujicich v SO
nepracujicich v SO p ; ) ) dlouhodobé v SO
(ES — KS) rozdil primérd ..
rozdil priimeért
(ES, — KS)
(ES, — ES,)
Neuroticismus -12,6** -9,5**
Extraverze 20,7** 11,8** 13,2**
Otevienost vuci 2 gk* g cax
zku3enosti ’ ’
Privétivost
Svédomitost 7,4** 8,3**
Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA
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A?si Big Five

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt

Neuroticismus (N) zjistuje individualni rozdily v emocionalni stabilité a
labilité. Skala zjistuje, jak jsou proZivany negativni emoce. Jedinci, ktefi
dosahuji vysokého skéru, jsou psychicky nestabilni, Ize je snadno
privést do rozpakd, citi se zahanbeni, nejisti, nervdzni, Uzkostni,
intenzivné prozivaji strach, obavy nebo smutek. Jejich predstavy
nekoresponduji s realitou, proto maji omezenou moznost kontrolovat
se a zvladat stresové situace. Naopak emociondlné stabilni jedinci,
dosahujici nizkého skéru na této skale, jsou obvykle klidni, vyrovnani,
bezstarostni a stresujici situace je nevyvedou snadno z miry.

Jedinci, ktefi dosahuji vysokého skéru Extraverze (E), se popisuji jako
spolecensti, sebejisti, aktivni, hovorni, energicti, veseli a optimisticti.
Extroverti maji radi druhé lidi, jsou radi soucasti skupin a maji radi
vzruSeni. Lidé s nizkym skérem se popisuji jako uzavieni, zdrZenlivi,
nezavisli, samostatni a vyrovnani, neprekypuji Zivosti.

A%X Big Five

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt

Otevienost vuéi zkusenosti (0) - skala postihuje zajmy a miru zaujeti

pro nové zkusenosti, proZitky a dojmy. Lidé dosahujici vysokého skoéru
v této dimenzi maji Zivou predstavivost, jsou citlivi na estetické
podnéty, vnimavi k vnitfnim pocitlim, uprednostruji rozmanitost, jsou

zvidavi, maji nezavisly usudek. Casto se chovaji nekonvenéné, zkouseji

nové zpUsoby jednani a davaji prednost zméné. Osoby s nizkym
skérem maji sklon ke konvencnimu chovani a konzervativnhim
postojlim, davaji pfednost zndmému a jejich emocni reakce jsou casto
utlumeny.

PFivétivost (P) je dimenze postihujici interpersonalni chovani. Pdly
skaly charakterizuje altruismus, schopnost porozumét druhym, sklon
dlvérovat druhym, uprednostnéni spoluprace (vysoké skore) a naopak
nepratelstvi, egocentrismus, tendence ke znevaZzovani cizich zaméra a
k soutéZi na misto spoluprace (nizké skére).

ACSA

ACSA

ACSA
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e Big Five

* Vztah k prdci, aktivni proces planovani, organizovani a realizace
UkolG zjistuje dimenze Svédomitost (S). Osoby dosahujici
vysokého skéru na této skale se popisuji jako cilevédomé,
ctizadostivé, pilné, vytrvalé, systematické, s pevnou vili,
disciplinované, spolehlivé, presné a poradné. Tyto
charakteristiky maji vztah ke studijnim a pracovnim uspéch(im.
Osoby s nizkym skérem se oznacuji za nedbalé, |hostejné,
napliujici své cile s malym zaujetim.

[ 4

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA
t Ve v
A Muzi a zeny
Y
Ve
* Muii - ES x KS x ES, x ES, 9o -0

— ES x KS — rozdil u Extraverze
— ES, x ES, —rozdil u Extraverze

* Zeny - ES x KS x ES, x ES,

— ES x KS — rozdil Neuroticismus, Extraverze,
Svédomitost

— ES, x ES, —rozdil u Extraverze

— KS x ES, — rozdil Neuroticismus, Extraverze,
Otevrenost vici zkuSenosti

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA
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Dimenze

rozdil priméru
(ES—KS)

ESxKS ES,xKS
rozdil primért

(ES, - KS)

ES,XES,
rozdil praméra
(ES, — ES,)

LMI Vytrvalost 0,6**
LMI Dominance 1,5%* 1,2%*
LMI AngaZovanost 1,4** 1,1**
LMI Davéra v Uspéch 1,1** 0,8**
LMI Flexibilita 1,4** 0,9%* 0,8**
LMI Flow
LMI Nebojacnost 1,1** 0,9%*
LMI Internalita
LMI Kompenzaéni usili
LMI Hrdost na vykon 0,7**
LMI Ochota ucit se 0,8** 1,1%*
LMI Preference obtiZnosti 0,9%*
LMI Samostatnost 0,9**
LMI Sebekontrola 0,7**
LMI Orientace na status
LMI SoutéZivost
LMI Cilevédomost 1,1%*
LMI Celkovy skor 1,3** 0,9%*
A
T T T
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e LMI

1. Vytrvalost 10. Hrdost na vykon

2. Dominance 11. Ochota ucit se

3. Angazovanost 12. Preference obtiznosti
4. Duvérav uspéch 13. Samostatnost

5. Flexibilita 14. Sebekontrola

6. Flow 15. Orientace na status

7. Nebojacnost 16. Soutézivost

8. Internalita 17. Cilevédomost

9. Kompenzachni usili T 2

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA

e Muii a Zeny

* Muii x Zeny
— Dominance, Kompenzacni usili, Hrdost na vykon

* Muii-ES x KS x ES, x ES,

— ES x KS — rozdil Dominance, AngaZovanost, Flexibilita,
Nebojacnost, Samostatnost

— ES, x ES, — rozdil Viytrvalost, Dominance, Angazovanost, Divéra
v uspecﬁ Flexibilita, Ochota ucit se, Preference obtiZnosti,
Sebekontrola, Cl'levédomost, Celkov{/ skor

 Zeny-ES x KS x ES, x ES,

— ES x KS — rozdil Vytrvalost, Dominance, Angazovanost, Dlvéra v
uspéch, Flexibilita, Nebojacnost, Hrdost na vykon, Ochota ucit
se, Preference obtiZznosti, SoutéZivost , Cilevédomost, Celkovy
skor

— KS x ES; — rozdil AngaZovanost, Dlvéra v Uspéch, Flexibilita,
Preference obtiznosti, Orientace na status, Soutézivost,
Cilevédomost, Celkovy skor

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA
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71 Klicové kompetence

(3
+ ES x KS — rozdil Ustni a pisemny projev, Zb&hlost v J%)
cizich jazycich, Schopnost rozhodovat se, Schopnost
reSit problém, Nést zodpovédnost, Adaptabilita a
flexibilita, Schopnost tymové prace, Schopnost vést,
Ochota udit se, Zbéhlost v zachazeni s informacemi,
Celkové hodnoceni kompetenci

* KS x ES, — rozdil Ochota ucit se

* ES, x ES, —rozdil Prace s Cisly pfi pracovnim uplatnéni,
Schopnost rozhodovat se, Schopnost resit problém,
Nést zodpoveédnost, Adaptabilita a flexibilita,
Schopnost tymové prace, Schopnost vést, Zbéhlost v
zachazeni s informacemi, Celkové hodnoceni
kompetenci

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA

4,50
4,30
4,10
3,90 |
3,70
3,50 —
3,30 ;
3,10 +
2,90
2,70
2,50 :

1

Schopnost Fesit problém
Ochota ucit se

Schopnost vést

v

Cteni a porozumeéni pracovnim
instrukcim
Nést zodpovédnost

Ustni a pisemny projev
techniky

Zbéhlost v cizich jazycich
Schopnost rozhodovat se
Adaptabilita a flexibilita
Schopnost tymove prace
Zbéhlost v pouzivani vypocetni
Celkové hodnoceni kompetenci

v

Préce s Cisly pfi pracovnim uplatnéni
Zbéhlost v zachazeni s informacemi

=ES KS =#=ES1 ES2
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A?si Vztah k budoucimu

kD

zameéstnani

Co si myslite, Ze budou Vase silné stranky pfi ziskani prvniho
zaméstnani (co Vam usnadni ziskat zaméstnani)?

VS diplom

Vyborné znalosti

Vyborné zkusenosti

Kontakty v dané..
Charisma #
Stésti
Jiné
1 1
0% 20% 40% 60% 80%
oKS BES
Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA

A%Z Pracujici v SO

Oblasti, ve kterych respondenty ovlivnila prace ve studentské organizaci

(sefazeno od nejcastéji jmenovanych)

1 Prace s lidmi (jednani s nimi, komunikace, vedeni, tymova prace, vystupovani na
verejnosti, sebeprezentace atp.)

2 | Praxe, zkusenosti, odborny rust

3 | Poznani reality, Sirsi obzor, "pochopeni, jak to ve svété chodi"

4  |Organizacni schopnosti, efektivita prace

5 | Pocit uziteCnosti, seberealizace, pomoc druhym

6 |Kontakty

7 |Pratelé

8 |Informace, znalosti, védomosti

9 |Schopnost nést zodpovédnost

10 |RUst sebevédomi, sebejistoty

11 |Jazykové schopnosti

12 | MozZnost ovliviiovat déni kolem sebe

13 |Lepsi predstava o profesni budoucnosti

* 86,5 % respondentt pracujicich v SO uvadi, Ze je prace v SO zménila

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt

ACSA

ACSA
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& Pracujici v SO - vlastnimi slovy

e Jestli mé prdce ve studentské organizaci néjak zménila? Hodné a zcela! JiZ od druhého rocniku
VS prdce ve studentskych organizacich zméni, lépe feceno, modifikuje viastnosti clovéka v
nékolika smérech. Osobné mi tato prdce prinesla nesmirné vyhody a schopnosti: nadhled,
schopnost resit problémy komplexné, komunikovat s autoritami, komunikovat efektivné,
koncepcné, bez vndseni osobnich zdleZitosti do profesiondIni komunikace, komunikaci se
svymi tymovymi spolupracovniky, respekt vici cizim ndzorim a postojim, toleranci,
schopnost organizacni a time managementu, zpevnéni sebeddvéry a pocitu naplnéni a
ddleZitosti. V hodné vécech jsem jiZ realistictéjsi, coZ znamend, Ze zménila mou naprostou
naivitu v ndzoru o tomto svété ©.

e Jsem vice komunikativni, dbdm vice na své vystupovdni ve spolecnosti, taktéZ i na svij
zevnéjsek. UZ se necitim pouze jako Cislo na univerzité, nybrZ jsem jejim radnym a uZitecnym
clenem, jehoZ jméno je vSem zndmo. Mdm pocit vétsiho naplnéni ze své prdce i studia. Citim
vétsi zodpovédnost za své vysledky ve studiu, nebot i cdstecné reprezentuji ty, ktefi mé zvolili
za svého zdstupce.

*  Na projektech s ateliéry pri nasi skole jsem ziskala nejvice zkusenosti pro mdj studijni obor,
které jsem mohla srovndvat s teorii. Naucila jsem se tymové prdci, prdci s lidmi. Ziskala
kontakty. Ziskala dalsi nabidky na spoluprdci na projektech i na prdci. Z prdce pro tyto
studentské tymy budu cerpat po zbytek mé profesni kariéry.

e Naucila mit vlastni ndzor a umét ho prosadit; pracovat s lidmi a pritom si od nich umét udrZet
profesiondlini odstup; zacala jsem si i vic vérit, protoZe jsem konecné sama néco dokdzala.

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA

& Ppracujici v SO - vlastnimi slovy

e Otevrela mi obzory. KdyzZ jsem se jako prvdk poprvé setkal s cleny, tak jsem si myslel, ze
mluvim s lidmi z jiné planety - vétsina uméla anglicky, védéli, co se déje ve svété, uméli
prezentovat pred kupou lidi a byla s nimi legrace ;-).

»  Sezndmila mé se spoustou novych lidi a to nejen v CR, naucila jsem se komunikovat s lidmi,
Zadat o granty, sponzorské dary a o ucast odbornikt na némi poradanych akcich, psat
projekty a organizovat semindre, workshopy, letni univerzity apod. Z téchto ndsledné
vypracovat zavérecné zpravy, prdci v tymu a jako PR nasi organizace samozrejmé také
komunikovat s médii. Jisté je toho daleko vic, hlavné si myslim, Ze viibec zménila muj pristup
ke studentskému Zivotu a zpusobu studia, ktery jsem diky ni mohla vidét i v zahranici.

*  Ujasnila jsem si co chci v budoucnu délat. Ze se ¢lovék musi snaZit a ne jen cekat, co mu
spadne do klina. Uvédomuji si konkurenci. Mdm moZnost vyzkouset si spoustu véci prakticky.
AIESEC mi ddvd moZnost neustdle na sobé pracovat, rozvijet se, setkdvat se s lidmi z riznych
zemi, "neusnout na vavrinech", motivuje mé a ukazuje, Ze nic neni nemozné.

e Doddva mi aspori trochu pocit, Ze se neflakdm a nepromarriuji svou organizacni cinnost. Na
druhou stranu mé to nékdy nebavi a prijde mi to ztrdta casu.

e Myslim, Ze jsem se stal mnohem vice skeptickym, trochu jsem pronikl do zdkulisi nasi
univerzity a ztratil iluze o hodné ucitelich, jichZ bych si jinak véZil. Na druhou stranu jsem
ziskal prehled o mnoha vécech, o nichZ bych jinak nemél ani zddni a snad jsem se naucil i
asertivité.

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA
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& Pracujici v SO

* Stredni skola
— Ano—-46%
— Otevrenost vlci zkusenosti, AngaZzovanost, Ochota ucit
se, Cilevédomost

* Dobrovolna prace
— Ano—-47,1%
— Dominance
* Muzi a zeny
— Dominance, Kompenzacni Usili, Hrdost na vykon a

Samostatnost. Muzi také |épe hodnoti své Sance ziskat
prvni zameéstnani.

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA

& Nepracujici v SO

* UvaZovali o praci v SO
— Ano-51,7% (.

— Extraverze , Otevienost vuci zkusenosti, Dominance, Flexibilita
e Stredni Skola
— Ano—-46%
— Otevrenost vici zkusenosti, AngaZzovanost, Ochota udit se,
Cilevédomost
* Dobrovolna prace
— Ano—-39%
— Otevrenost vici zkusenosti, Dominance
* Muii a Zeny
— Neuroticismus, Extraverze, Otevienost vici zkusenosti, Dominance,
Davéra v Uspéch, Flexibilita, Ochota udit se, Preference obtiznosti,
Orientace na status, SoutéZivost, Cilevédomost Celkové maji
respondenti-muzi oproti respondentlim-zenam vyssi motivaci k
vykonu, Iépe hodnoti své klicové kompetence a Sance ziskat
zameéstnani.

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA
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& Nepracuijici v SO - uvazovali

Duvody, proc respondenti uvaZovali o praci ve studentské organizaci

(sefazeno od nejcastéji jmenovanych)
Moznost ovliviiovat déni kolem sebe, néco zménit, k nécemu prispét

Praxe, zkuSenosti, odborny rist
Kolektiv organizace, zajimavi lidé
MozZnost byt vidét, byt v centru déni
Hodné volného casu

Kontakty

Prilezitost organizovat akce
Informace, znalosti, védomosti
Zvédavost

O INO UV WN -

(o)

* ProtoZe na Skole nejsem sam, a protoZe si myslim, Ze mohu néjak prispét, néco zménit. Otdzka je jak a
co.

* Hlavni motivaci bylo seznamit se s kolektivem podobné smyslejicich studenti a "dobre se zapsat" v
ocich ostatnich. Ze jsem se chtéla podilet na vylepseni studentského Zivota jak po strdnce provozni
(tridéni odpadu, recyklovany papir ve skoldch...), tak po strdance kolektivni a kulturni (vylety, studentské
akce), byla spis poza.

* Studentské organizace povazuji (mimo jiné) za zprostredkovatele zkusenosti, které se mi pozdéji
mohou hodit pro maj profesni Zivot.

* Nutnost zmény, zlepseni kvality vyuky na skole. Proc se ucit neuZitecné nesmysly?

* Mohla bych ziskat nové zkusenosti, poznat noveé lidi.

* Chtéla bych se podilet na chodu skoly.

* Rdda bych byla néjak vyuZitd a rdda bych néjak ucelné vyuZila svdj volny cas.

& Nepracujici v SO - neuvaZovali

Duvody, proc respondenti neuvaZovali o praci ve studentské organizaci

(sefazeno od nejcastéji jmenovanych)
Nedostatek volného ¢asu

Dostatek jinych aktivit

Pocitovany nedostatek osobnich predpokladd pro takovou praci
Nezajem o tuto oblast

»,Nevim pro¢ bych mél(a)“

,Nikdo mi to nenabidl“

Lenost

Nedostatek informaci o studentskych organizacich

0 N OO U WN

* Nemyslim, Ze ve skutecnosti maji néjaky smysl, stejné nikdy nic neprosadi.

* Nevim, pro¢ bych mél.

« Skola, pritel, prace, sport - nedostatek ¢asu na dalsi aktivity.

* Sam se do ni¢eho ,,nehrnu". Sem tam prilezitostné pomuzu s (dobrodinnymi) akcemi, ale dlouhodobé
jsem o nicem neuvazoval. Kdyby mne nékdo pozddal o pomoc a ja mu ji mohl poskytnout, tak nejsem
proti. Osobné ale nevyhledavam jakakoli spolecenstvi, kde jde o sdileni pocit a kde se mé na né muze
nékdo ptat. Preventivné se spiSe vyhybam citovym a jinym zavazk(m.

* SdruZuji se tam zvlastni lidé a navic na to nemam moc cas.

* Nemam na blbosti ¢as.

* Jsem moc pohodIna.

* Nemyslim, Ze k tomu mam predpoklady.

* Nebyla jsem oslovena a sama jsem tuto moznost nevyhledavala.
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& Ohniskové skupiny — do hloubky

* Motivace/divody pro vstup

— pocit nespokojenosti se souc¢asnym stavem (na Skole,
mezi studenty, v ur¢itém oboru) a touha tuto situaci
zménit

— touha poznat nové lidi,

— nékam patfit,

Studentska organizace jako most
mezi stfedni a vysokou skolou.

— néco se na uéit, »Na téch vysokych skoldch je trochu blby systém v
. L. tom, Ze je to takové neosobni. Jsi tam jeden z mnoha,
- Vypln it vol ny cas, vsichni se ucite to samé. A v téchto organizacich

— touha poma’ hat, ; muZes sarnnv byt kfealtl!/.mf lelzes savm mit nvejavke .
ndpady a mizes ukdzat jinym lidem, Ze v tobé néco je
— seberealizovat se, a prezentovat to.”

— ziskavat nové znalosti a zkusSenosti.

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA

e Co se uéi...

* Setkanis realitou (jL
* Nepochopeni ostatnich x pocit smysluplnosti (&

* Nejcastéjsi naplni prace: komunikace s lidmi, jejich
koordinace, nutnost neustale se ucit néco nového a nebat se
prevzit odpovédnost, organizovani riznych akci, vytvareni
material(. Nutnost naucit se pracovat v existujici byrokracii.

,Tim, jak se ta ¢innost rozbihala, tak bylo potreba délat spoustu
novych véci. TakZe tfeba fundraising, propagace, pak o tom musi
védeét ve skole, takZe jedndni s lidma nahore i ve vlastni organizaci.
Bylo toho hrozné moc, méla jsem pordd piny didr, nejezdila jsem
domu a musela jsem vysvétlovat rodictim, co délam.”

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA



Evropsky rok dobrovolnictWZO] 1

e Pozitiva SO

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt

e Negativa SO

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt

Ziskané zkusSenosti (napf. v oblasti komunikace, tymové prace,

prijimani zodpovédnosti) [ {
Zivotopis \\AA‘

Pocit seberealizace a zadostiucinéni z prace pro druhé,
Pocit, Ze nékam patrim.

Dobra znalost prostredi Skoly,

Novy pohled na véci i novy zplsob premysleni,

Ztrata naivné velkého respektu k vysoce postavenym
funkcionariim Skoly

,No, ja taky ted'vidim Zivotopisy mych spoluZdkd, které jsou tuplné
prdzdny, a jad mam problém diky vSem tém svym aktivitdm a
organizacim, aby se mi to vlezlo na dvé stranky.”

ACSA

~ €

Nedostatek volného casu, ktery mlze vést az k omezeni
osobniho Zivota Ci zhorseni studijnich vysledkd

Neschopnost vénovat se vydélecné ¢innosti.

Omezeni urcité svobody v rozhodovani (osobni rozhodnuti
mohou ovlivnit chod organizace)

Jako zastupci studentl nékdy vystupuji proti vedeni Ci
pedagoglm a v nékolika pripadech se stalo, Ze to mélo primy
vliv na jejich studijni Uspéchy

,Jd uZ nevyZiju bez didare nebo
kalenddre, protoZe je toho
opravdu moc. Na jednu stranu
Jje to pozitivum, Ze se naucim
pldnovat a urcovat si priority,
ale na druhou stranu pak treba

nemdm ¢as na relax, na
kamarddy, na rodinu.”

Nutnost neustalého planovani
Vystaveni se verejné kritice
Nedostatecné mnozstvi aktivnich lidi
Nékdy ,Spinava“ politika a boje o moc

Stresuijici situace
ACSA

ACSA
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& Vnimané rozdily

» ZpUsob traveni volného ¢asu — studenti
pracujici ve studentské organizaci jsou aktivni,
délaji néco navic. Typicky student je podle
jejich nazoru pasivni

* Ambivalence

;e 8

A

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA

1t Ohniskové skupiny - shrnuti

* Pocit, ze je prace ve studentské organizaci
zménila.

* Pomohla jim ve formovani, rozvoji sama sebe,
vytvareni vlastnich hodnot a priorit. Vyznamné
také posilila sebevédomi, pocit vlastni schopnosti.

* Pochopili hodnotu odvedené prace.

* Diky praci ve studentské organizaci ¢lovék rychleji
dospivd a zvazni, ztraci spoustu iluzi a idedld.
* Pevnéjsi ochranna vrstva.

Pripadaji si pripravenéjsi na vstup do praxe.

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA



\ % b
= 'l &
Evropsky rok dobrovolnictvi 2011 1 ?' . ACSA

& potencionilni slabé stranky 3etieni

* Nedostatek podobnych Setfeni

Pokracovani:
* Pouzité metody zaloZzené na

sebehodnoceni

> Dalsi motivy

»Hodnoty a postoje

* Elektronizace metod S sl oo e Ay

* Metody pouzivané relativné kratce studia

* TéZzko miZeme usuzovat o »Doktorské studium
vlastnostech zdkladniho souboru >RedInd zpétnad vazba
(zpGsob vybéru respondentd) sl el

* Kratkodobé (1 — 12 mésic)
* Relativnost rozdill mezi pohlavimi

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt g ACSA

Vysledky Setfeni — shrnuti
ACsA  Pracujici x nepracujici v SO

* Vysledky v ramci normy
e Extraverze => orientace na lidi i aktivita => vitalita

* Neuroticismus => odolnéjsi => zvedla sebevédomi, dodala pocit
uzitecnosti

e Otevrenost vici zkusenosti => zvédavost

e Svédomitost => naucili se pracovat efektivnéji

* Dominance => ,naucil jsem se presvédcit druhé”

e AngaZovanost => pilni, vykonni => poZadavky zaméstnavatell ( +
Cilevédomost => vyznam prace)

* Flexibilita => otevifenost, ochota ke zméné => pozadavky
zaméstnavatel(

* Lépe hodnoti své klicové kompetence

* Lépe hodnoti své Sance ziskat zaméstnani
* Mensirozdily mezi Zzenami a muzi

e Podobné dobrovolnikiim, ale privétivost!

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA
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& pracujici x nepracujici v SO

* Jsou sami presvédceni, ze je to méni

* V ¢em si uvédomuiji, az kdyz pracuji v SO (ne
pred vstupem)
Nepracujici v SO

— Dlvody nejsou jen v jejich osobnostnich
charakteristikach (stf. Skoly, dobrovolnictvi)

— Zpusob propagace o .
— Prvéci b

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA

e »Vstupujici“ do SO

* Extraverze => orientovani na lidi

» Otevrenost vic¢i zkuSenosti => zvédavi

* Neuroticismus => neboji se

e Dlvéra v uspéch, Nebojacnost, Flexibilita =>
beze strachu ze selhani, odvazinéjsi,
otevrenéjsi ke zménam => jen 3 dimenze,
vztah k vykonu se méni az v SO

* Rozdil v pohlavi — vstupuje spiSe jiz jiny typ
zen, kdezto muzi se teprve praci méni =
rozdily v motivaci

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA
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& Dlouhodobé pracujici v SO

* Extraverze => aktivnéjsi, orientovani na lidi

» Svédomitost => spolehlivost, pracovitost,
organizace prace

* Dominance, Angazovanost, Flexibilita, Ochota
ucit se, Sebekontrola a v celkovy skér LMI =>
vice ovliviujici druhé, iniciativnéjsi,
ambicidzné;jsi, ctizadostivéjsi, zvidavejsi,
disciplinovanéjsi, organizovanéjsi, svédomité;si

* Sebehodnoceni klicovych kompetenci se méni
az praci v SO (ziskavanim zkuSenosti)a

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA

A%X Shrnuti - SO

ﬁ&ieme shrnout, Ze studentské organizace naplnuji dalezité potreby
svych ¢lentl — at uz se jedna o potfebu ménit véci kolem sebe, byt
v kolektivu dobrych lidi i zlepsit svou uplatnitelnost. Z rozhovorl vyplyva,
Ze studentské organizace mlzeme povaZovat za jakési Utocisté
usnadnujici zvladnuti rlznych tranzitornich obdobi. Ulehcuji prechod ze
stfedni Skoly na vysokou, protoZze poskytuji kvalitni moznost vyplnéni
volného casu a misto, kde se clovék miZe citit pochopen v novém,
sloZitém prostiedi univerzity. Usnadriuji také prechod z VS do praxe —
zbavuji  studenty iluzi, vybavuji je praktickymi zkuSenostmi a
sebevédomim. Lidé potom netrpi Sokem z reality, nemaji prehnana
ocekavani. Prace ve studentské organizaci vsak neprindseji jen pozitiva.
Omezuji jedince v jejich volném case, osobnim Zivoté, snizuji jejich vykon
a vysledky ve skole. Respondenti si na to vSak nestézuji: clenstvi ve
studentskych organizacich berou jako svou Zivotni volbu, ktera jim pfmy

vice toho pozitivniho, a to nejen v soucasnosti, ale i do budoucnosti.

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA

ACSA
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& Cos tim budete délat dal?
At se vam dafi!
Dékuji za pozornost.

Otazky, pfipominky, diskuze.

Prace ve studentské organizaci a osobnostni charakteristiky studentt ACSA



