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A - moznost byt v kontaktu s lidmi J - pratelé z dane organizace
B - vyhody (kredity, koleje..) K - potéSeni z prace samotne
C - ziskavani novych znalosti a dovednosti L - °dmeéna (financni)
D - kariérni rust M - ocenéni od druhych
E - moznost byt sougasti dobré organizace N - snadnéjsi pristup k informacim
F - vysledky mé prace O - pfilezitost délat néco smysluplného
G - prilezitost vést lidi P - pocit jistoty a stability
H - dobré pracovni podminky Q- pre:s.hz ) o
| - moznost délat néco pro ostatni R - moznost néco zménit
Grafc.4

Na mé praci studentského reprezentanta mé zajima predevsim

hodné s -
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Desatero motivaénich nastroju ke
vstupu do organizace

1. Reknéte jim, Ze budoucnost je v jejich rukou.
Mohou hlasovat o dlleZitych zalezitostech, mohou mit funkce,
jejich akce budou mit vétsi dopad.

2. Reknéte jim, at’ nenechavaji diilezita rozhodnuti na ostatnich.
Dejte jim za jednotlivé Ukoly odpovédnost.

3. Ukazte jim vyhody a vyzvy.
VoIné vstupy, stipendia, popularitu, mozZnost cestovani,
individualIni studijni plany, zajisténé pékné ubytovani na koleji.
Prace v klicové partnerské organizaci, lobbing, strategie, moznost
poznat vnitini strukturu vysokoskolské instituce, moznost poznat
prostredi organizace.

4. Ukazte jim dlouhodobé cile.
Organizujte setkani malych skupin lidi.

5. Seznamte je s dosaZzenymi Uspéchy v minulosti, stejné tak s

uspésnym tymem.
Pfipadové studie, novinové clanky, ztracené pripady, webové
stranky, obrazky, fotky z akci.
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Desatero motivacnich nastroju ke
vstupu do organizace

6. Slibte rychly pristup k informacim.
Kancelar, Ze jako prvni ziskaji dllezité dokumenty.

7. Ukazte moznosti kariérniho postupu.
Politické zkuSenosti, moZnost ziskat znalosti administrativy a
ekonomiky, fundraising, organizacni zkuSenosti.

8. Ukazte méné vaznou stranu prace senatora.
Spolecenska setkani, plesy, party, sportovni udalosti, soutéze,
festivaly.

9. Reknéte, Ze mohou ziskat cenné zkusenosti.
Zkusenosti ze skutecného zivota, prekonavani obtizi, byt
rovnocennymi partnery akademického personalu.

10. Slibte moznost vést lidi.
Clenstvi v pracovnich skupinach, komisich, reprezentace studentd,
vrcholové funkce.

Desatero motivacnich nastroju k
setrvani v organizaci

1. Organizujte casto dobré party, zajist'ujte socializaci clenti.

2. Dejte jim pocit, Ze je jejich studentska organizace opravdu
potrebuje.
Naznadit jim, ze pokud odejdou, vSechno se ,zhrouti®. Ukazat jim,
Ze jsou soucasti organizace
3. Dejte jim odpovédnost.
Ukazat, Ze jim véfime, dat jim funkci a moznost povyseni, kariéry,
povysit
4. Poskytujte jim zpétnou vazbu na jejich praci.

5. Nabidnéte jim stabilitu.
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Desatero motivacnich nastroju k
setrvani v organizaci

6. Pliite sliby.
7. Poznejte jejich prednosti a naucte se vyzdvihovat je. Ocente
jejich napady a realizujte je. Dejte jim zazit pocit uspéchu.
8. Ukazte jim, Ze je dobfe znate.
Znat napt. jejich narozeniny, uspéchy, problémy...
9. Dejte jim pauzu, pokud ji potfebuji.
10. Umoznéte jim zazit skvély team spirit!

Pravé spolu mizete realizovat své idedly

JAK TO VIDi STUDENTI CR...
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Potencionalni ¢lenové |

Dlivody, proc respondenti uvazovali o praci
ve studentské organizaci

Moznost ovliviiovat déni kolem sebe, néco
zménit, k né¢emu prispét

Praxe, zkusenosti, odborny rdst

Kolektiv organizace, zajimavi lidé

Moznost byt vidét, byt v centru déni

Hodné volného cCasu

Kontakty

Prilezitost organizovat akce

Informace, znalosti, védomosti

OO NOOLNN|PARWIN|

Zvédavost

Potencionalni ¢lenové Il

Ddvody, proc respondenti neuvazovali o praci
ve studentské organizaci

Nedostatek volného ¢asu

Dostatek jinych aktivit

Pocit'ovany nedostatek osobnich predpokladll pro
takovou praci

Nezajem o tuto oblast

,Nevim pro¢ bych mél(a)"

I\\

,Nikdo mi to nenabid

Lenost

iIN/OOnNn|hA~| W N

Nedostatek informaci o studentskych organizacich
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Co prinasi ¢lentim

Oblasti, ve kterych respondenty ovlivnila prace ve
studentské organizaci

Prace s lidmi (jednani s nimi, komunikace, vedeni, tymova
prace, vystupovani na verejnosti, sebeprezentace atp.)

Praxe, zkuSenosti, odborny rist

Poznani reality, Sirsi obzor, ' pochopem jak to ve svété chodi

Organizacni schopnosti, efektivita prace

Pocit uziteCnosti, seberealizace, pomoc druhym

Kontakty

Pratelé

Informace, znalosti, védomosti

OO NO|UN|PRWIN| =

Schopnost nést zodpovédnost

Rést sebevédomi, sebejistoty

Jazykové schopnosti

Moznost ovliviiovat déni kolem sebe

Lepsi predstava o profesni budoucnosti
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