Okénko MSMT
Jak dal?

6.rocnik celostatni konference

Soucasnad uloha a postaveni studenti

VUT v Brné, 14. prosince 2006
Véra Stastné
Ministerstvo skolstvi, mladeze a telovychovy




m Projekt Bologna Promoters

m Projekt Tertiary Review of Higher

Education - vyuzito prezentace Jona Fila a
Thomase Weka ze dne 29.11.2006




Skoncil projekt Bologna Promoters

Projekt EU — realizovany v ramci programu Socrates
Erasmus;

Koordinace: Evropska asociace univerzit (EUA) - viz
www.cua.be respektive na adrese:
http:/ /www.cua.be/ecua/en/HE Info Project.ispx.

Zameren na praktickou implementaci reforem v ramci
Bolonského procesu

m Nastroj pro implementaci politiky EU

m 3 zakladni priority na urovni EU
m Uznavani
m Strukturované studium
n Kvalita




Bologna Promoters tym v CR

12 clenu

m Vytvoren ve spolupraci s RVS, AK — sloZenf: prorektofi, clenové
AK, clenové predsednictva RVS odbornici z fad vysoko-
skolskych pedagogt, studenti - viz www.bologna.msmt.cz

PPPZastoupeni studenta 22?7 :

ACSA — technicka pomoc s webovou strankou

Nantl Jifi

Koordinace MSMT, odbor vysokyich §kol

Konzultace ENIC/NARIC

Technicko administrativni zabezpeceni — NA Socrates

Kontaktni osoby pro prioritni oblasti

= uznavanf: prof. Pavel Kovat (CZU)
= strukturovaného studia: doc. Josef Koubek (VSCHT)
m zabezpeceni kvality: doc. Eva Munsterova (VUT)




Aktivity podporované z projektu

m Ucast clentt BP na seminafich EK pro kontaktni osoby
B 3 seminafe venované prioritnim tématum v Bruselu
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Ucast clentt BP na seminarich EK pro cleny Bologna
Promoters — siroka ucast narodnich reprezentant —
vzdy nasledné po bruselském seminafi

m 2 seminafe (U.K. a Némecko)

Na narodni arovni moznost diskutovat do vétsi
hloubky — narodni specifika v evropském kontextu
— Sifeni pfikladt dobré praxe

Ucast studenti na seminarich???

Témata vybirana v souladu s potfebami — signaly z
vysokych skol

Vytvofena webova stranka — www.bologna.msmt.cz —

spravuje ACSA se sidlem na VUT Brno




Aktivity v CR

Seminarfe na narodni Girovni vénovaneé:

® Mobilité — vcetne spoluprace s mimoevropskymi zememi
— 2 jednodenni seminare na MSMT : 5. prosince a 7. prosince

2005

Zabezpeceni kvality - 7. seminaf z cyklu ,,Hodnoceni
kvality vysokych skol* , 23.-24. ledna 2006, UJEP v Ust{
nad Labem

Financovani VS, VaV na VS a spolupram S
odbératelskou sférou — 1 dennf seminaf na MSMT ve
spolupraci s Britskou radou — 30. bfezna 2006

»Joint degree programum a spoluprac1 S
mimoevropskymi zemeémi a jeji strategn — vcetne
programu Erasmus Mundus — 12. cervna 2006 — hotel
Movenpick — ucast na veletrzich a dalSich mezinarodnich

akcich




Aktivity v CR

Seminafe na narodni trovni (pokraCovani) vénovane:

m Uznavani — implementaci ECTS a dodatku k diplomu — ECTS
Label, DS Label — 1 denni seminaf s mezinarodni ucasti — 3. fijna,
MU

m Postaveni studentti a jejich roli v Bolofiském procesu — 2
seminare poradané ACSA — na VUT Brno: 2.-3. prosince 2005 a 14.-
15. prosince 2006

m Reform4m v oblasti systému VS vzdé&lavani — projekt Thematic
Review of Tertiary Education — 13. prosince 2006 — CZU v Praze

Probihaly konzultace zejména v oblasti zavadéni ECTS a DS —
narodni promotor prof. Jan Honzik, VUT v Brné, narodni
konzultantka doc. Gavalcova, UHK

Byly vydany publikace a dalSi dokumenty
m Sborniky ze seminafu
m Dokoncuje se pteklad uplného znéni zakona o vysokych skolach do
anglického jazyka
m Prelozena a rozmnozena Doporuceni expertit OECD v ramci projektu
Thematic Review of Tertiary Education — Country Notes 7




Do budoucna

m Projekt Bologna Promoters konci, nekonci vyzvy, které stoji pred
vysokymi Skolami 1 ministerstvem — diikazem posledni konference
na CZU 13.12.— doporuceni experta OECD v ramci Thematic
Review of Tertiary Education — Country Notes — viz:
www.bologna.msmt.cz nebo www.msmt.cz

Ocekava se pokraCovani projektu v ramci nového Programu
pro celozivotni uceni, ktery nahradf stavajici programy Socrates
Leonardo, Jean Monnet — pravdépodobné od nového ak. roku

2007-08
V mezidobi roku 2007 nabidlo zorganizovat seminaf na aktualni
tema:
m BCES - pfedbézné uvazovano o tématu: spoluprace se zemémi mimo
EU - ziskavani studentt z mimoevropskych zemi

b)

m CZU v Praze — predbézné uvazovano o tématu: fizeni — governance,
leadership a management- s mezinarodni ucasti expertl z I .eeds
Metropolitan University




Thematic Review of Tertiary Education

B Srovnavaci studie — 24 zemi

m  Vychodiska - jakési narodni vnitfnf hodnocent :
0 Nérodni podkladova studie — oteviena a sebekriticka Ve 13 zemich
vcetne CR navstéva expertu (,,site visit™, ,,peer review")
m Zamcéfeni a ucel doporuceni (Country Notes) — vnejsi
hodnocent:

= vysla z legislativntho prostredi a cilti nasich strategickych dokumentt
(Dlonhodoby zameér 2006-10, Zdakon o vysokych skoldch)

= Nenf,ranking®, ale hodnoceni, zda vytvofeny ramec koresponduje s
aspiracemi a cili
m  Struktura dokumentu:
= Pozitiva (ceho bylo dosazeno)

= Negativa (vyzvy do budoucna)
= Doporuceni (jak je mozné postupovat dale)




Doporuceni

B Jsou zamefena na
Rizeni systému terciarniho vzdélavani
Z.droje - financéni a lidské
Kwvalitu a jeji zabezpeceni
Socialni spravedlivost
Regionalni roli terciarnitho vzdélavani
Prispévek terciarniho vzdelavani k vyzkumu, vyvoit a
inovacim
Napojeni terciarniho vzdelavani na trh prace a naopak

Internacionalizaci terciarniho vzdélavani




3 zakladni oblasti doporuceni

m Struktura systému terciarniho vzdélavani a
jeho diverzifikace

m Rizeni systému i instituci terciarniho
vzdélavani (governance, leadership a
management)

m Financovani terciarni sféry - diverzifikace
zdroju




Struktura systému terciarniho
vzdélavani a jeho diverzifikace - vyzvy

stale dominuji vefejné a statni vysoké skoly, vesmes
univerzitniho typu

VOS, které nejsou pfilis systémove zafazeny v terciarnim
sektoru pfijimaji pouze 10% studentt

Univerzitni sektor je pfilis homogenni, stale prevlada klasicky
,,.- Humboldtovsky*“ model— Bc jsou spise zaméfeny na vstup do
dalsiho studia nez na praxi thned po ukonceni Bec programu

Sektor VOS neni integrovan ani do post sekundarniho
vzdelavani ani do vysokoskolského

Jeste nevznikl narodni ramec kvalifikaci — pomohl by zaclenéni
nevysokoskolského studia (VOS a dalsich post sekundarnich
programu — ,,short cycle programmes® do systému) a
skutecnému konceptu celozivotniho uceni




Struktura systému terciarniho vzdélavani
a jeho diverzifikace — doporuceni (1)

Pii univerzitach/VS (vétsiné z nich) z#idit ,,Colleges
of professional studies® zaméfené na profesni
vzdélavani (véetné CZV) — k tomu vyvinout nové
akreditace, pfizptusobit management lidskych zdrojt a
fidici struktury tak, aby byly odlisné od akademicky
zamerenych univerzit a reflektovaly jiné poslani
techto ,,Colleges*.

Tyto ,,Colleges* by mohly budovat na vhodnych
stavajicich programech jednotlivych fakult, kterym by
dodaly profesni zaméfeni




Struktura systému terciarniho vzdélavani
a jeho diverzifikace — doporuceni (2)

Provést revizi vsech instituci VOS

Rozd¢lit je na instituce, které budou ptsobit na
sekundarni urovni a na ty, které maji silny
terciarni/vysokoskolsky potencial.
Vsechny VOS s tercidrnim /vysokoskolskym potencidlem
zaclenit do ,,Colleges of professional studies® (viz 1.), vyuzit

jejich regionalnich vazeb. Vy]lmku by mohlo tvofit nckolik
velkych instituci VOS, které majf kapacitu pisobit samostatné.

Zbylé instituce VOS ztistanou soucasti sekundarniho systému
vzdelavani (s moznosti nabizet terciarni programy ve spolupract

\% VS)




Struktura systému terciarniho vzdélavani
a jeho diverzifikace — doporuceni (3)

B Diverzifikovat do budoucna systém nasledujicim
zpusobem:
posunout se k viceletym kontraktim, na jejichz zaklad¢

budou instituce financovany, a to vzhledem ke svému
rozdilnému poslani v systému terciarnitho vzdelavani

Zvysit podil financnich prostredka pro projekty VaV
ziskané na bazi soutcze.
Zajistit informace pro studenty — jak o moznostech studia,
tak o trhu prace, aby st mohli vybrat a podporovali svym
vyberem diverzifikaci nabidky
B Vybudovat flexibilnéjsi a vice diverzifikovany kariérni
ad pro akademické/ vyzkumné pracovniky nez je
tradicni, ktery je vyuzivan v soucasné dob¢




Rizeni systému 1 instituci terc. vzdel.
y
(governance, leadership, management)

VYZVy
Zatimco ,,vnitfni“ zastupci — zastupci instituci hraji dalezitou roli
v systému a fizeni instituci, vnéjsi uzivatelé/odberatelé vetsinou
zastoupeni nejsou
Rozsahla institucionalni autonomie a znacna autonomie fakult ztézuje
zavadeni (nekdy 1 vznik) strategickych rozhodnuti - zmén systému
Prilisna akademicka samosprava brzdi moznosti rektorti a dékant vést
instituci/ fakultu efektivné

Silné postaveni fakult vede ke snaze omezit prostfedky na centralni
institucionalni urovni ve prospech prijmua pfimo na fakulty (partikularni
zajmy mohou byt nadfazeny institucionalnim

Rozhodovaci pravomoci studentt v fizeni instituce mohou byt
problematické

Vnitini management instituce a odpovidajici lidské zdroje jsou pomérné
nevyvinuté (relatively underdeveloped)
Existuje Spravni rada, ale ma velmi omezené kompetence, tedy 1 rolie




Rizeni systému i instituci terc. vzdél.
(governance, leadership, management)
- doporuceni

Zapojit vice uzivateld/odbératela (,,stakeholders®) do
strategického fizeni instituci — nikoliv do védecké
strategie — napt. vhodne posilit roli Spravnich rad a

omezit soucasny ,,model akademického tizeni®.

posilit koordinacni a systémové kapacity — posunout
se k viceletym kontraktim pro financovani instituci, a
tim posilit instituce v jejich odlisnostech, vyplyvajicich
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z ruznych poslani, ktera v systému maji.
Posilit pravomoci rektort a dékant vést instituce

Profesionalizovat institucionalni administrativu




Financovani terciarni sféry -
diverzifikace zdrojt - vyzvy

m Komplikovanost formule vede ke snizeni
transparentnosti systému financovani

m Nedostatecna pozornost vénovana rovnosti
pristupu
m Nedostatecna efektivita systému

m Prilisné spoléhani na verejné zdroje




Financovani terciarni sféry -
diverzifikace zdroji - doporuceni

Vsichni studentt vefejnych vysokych skol by méli, do té miry
jak jsou schopni, pfispivat na sva studia; (jsou popsany tuzne
modely participace studentt

- v ramct svych financnich moznosti v dob¢ studia nebo

- po jeho ukonceni, kdy zacnou splacet své ptjcky v zavislosti
na svych pfijmech)

Mel by se rozsifit soukromy sektor vysokoskolského
vzdcelavani (pobidky — napf. Skolné by melo byt danove
zvyhodnéno)

Zajistit pobidky pro primysl pro zvyseni podpory
univerzitniho vyzkumu a vzdélavani s dobrou uplatnitelnosti v
zamestnani

Zvysit podil verejnych prostredkt investovanych do financni
podpory studentt pro zvyseni rovnosti pfistupu do vysokého
Skolstvi




Klicova témata
Zavazky a odpovédnost

B Soustiedit se na vétsi otevienost

® Vztahy a vybudovani vazeb s prumyslem,
regionem a trhem prace

® Vytvaret partnerstvi pro VaV

m Zapojit do fizeni a akreditaci externi
uzivatele /odbératele

m Zvysit pfispévky ze soukromého sektoru

® Otevrit se Evrop¢ a svétu




Klicova témata
Diverzita

m Instituci a programu

m Studenti - posluchacu
m Moznosti kariérniho ristu
m Akreditaci a kritérii kvality

m Financnich zdrojt



Klicova témata

Kvalita a konkurenceschopnost ve vsech 3
hlavnich ¢innostech vysokych skol/
terciarnich instituci:

m Vzdéelavani

® Vyzkumu vyvoje a inovaci

m Sluzba vefejnosti, regionu




Jak dal?

m Ncéktera z doporuceni 1ze prosazovat ihned (Ize zacit
s jejich implementaci) - naptiklad

= vztahy a vybudovani vazeb s pramyslem, regionem a
tthem prace

Vytvaret partnerstvi pro VaV

m Zapojit do fizeni a akreditact externi
uzivatele/odbératele

zvysit podil verejnych prostredkii do financni podpory
studentii pro zvyseni rovnosti pristupu do vysokého
skolstvi

Vice vysoké skoly oteviit
profesionalizovat institucionalni administrativu
flexibilnéjsi kariérni rady a dalst




Jak dal?

m Jina doporuceni budou vyZadovat zménu zakona o VS,
resp. novy zakon o terciarnim vzdélavani
» Pfi univerzitach/VS ( vetsiné z nich) zridit ,, Colleges of
professzona] studies* zamérené na profesm vzdélavani

(véetné CZV) — k tomu vyvinout vaitiné diverzifikovany ale
jednotny akreditace, prizpusobit management lidskych
zdroju a fidici struktury tak, aby byly odlisné od akademicky
zameérenych univerzit a reflektovaly jiné posliani téchto

,» Colleges*.

Provést revizi vsech instituci VOS

» Rozdélit je na instituce, které budou primadrné pisobit na
sekundirni urovni a na ty, které maji silny
tercidrni/ vysokoskolsky potenciil.
Vsechny VOS s terciirnim/vysokoskolskym potencm]em
zaclenit do ,,Colleges of professional studies*

m Ale i napr. doporuceni Zménit pravomoci dekanu a rektori
apod




Jak dal?

B Nebo doporuceni jdou nad ramec kompetenci
MSMT- budou vyZadovat zménu zakonti mimo i
zakon o vysokych skolach/ pfipadné novy zakon o
terciarnim vzdélavani nebo jsou politicka

rozhodnuti

m Zavedeni skolného

m Pobidky a dariové ulevy pro podniky a jejich
podporu VaV




Z.aveérem

m V ramci diskuse vysledkt projektu Thematic Review byla:

®= Narodni konference 29.11.06 — omezeny pocet zvanych —
pozvana Studentska komora RVS

= Seminaf/konference z cyklu Bologna Promoters na
CZU dne 13.12.2006— pozvana Studentska komora RVS a
Elenové predsednictva RVS

= Obou akci se studenti prakticky neucastnili
m Nejblizsi kroky
m dukladna aktualizace Dlouhodobého zaméru, tesp. novy
Dlouhodoby zameér (2007-2013)
= Bila kniha (p. naméstek Matéji)
= Novy zakon o terciarnim vzdélavani
m °P?? Chtcji byt studenti pfi tom???

Dc¢kuji Vam za pozornost




