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SEGMENTY SPOLUPRACE

studenti strednich skol
studenti vysoké skoly
absolventi vysoke skoly
zamestnanci vysoke skoly
firmy

pripadne stat



POTREBY ZAJEMCU O STUDIUM

* nejjednodussi orientace v moznostech
studia:

— podminky prijimaciho rizeni

— prubéh studia

— profesni uplatnéni ciloveho vzdelani
(profil absolventa)



POTREBY STUDENTU

moznost efektivhe studovat
objektivni hodnoceni

stimulaci studijniho usili
individualni pristup

moznost prezentace svych nazoru

pomoc pri reseni studijnich nebo osobnich
problému



POTREBY ZAMESTNANCU

* se lisi podle jednotlivych skupin techto
internich zakazniku:
— vedeckopedagogicti pracovnici
— akademicti funkcionari
— manazeri
— administrativni pracovnici
— obsluzny personal



POTREBY FIREM

» potreba efektivni nabidky (ve spravném
mnozstvi a case) na trhu prace

» potreba absolventu s nadstandardnimi
kompetencemi

» potreba spoluprace na vyzkumne
vyvojovych projektech



KONTAKTY S FIRMAMI

Moznosti pouzivané pri hledani a navazovani kontaktu mezi Primérna
studenty a zaméstnavateli hodnota bodu

nabidky samotnych zaméstnavatelu

vlastni kontakty pedagogi

studentské organizace 0,9
specializované fakultni oddéleni 0,8
specializované univerzitni oddéleni 0,4
externi specializované agentury 0,2




SPOLUPRACE S FIRMAMI

Nastroje vyuzivané fakultami pro sblizovani studenti a irilcrjr:lézor[]aé
zaméstnavatelu bod
zadavani témat a vedeni diplomovych praci 21
individualni prezentace zam¢stnavateli na padé¢ skoly 2,0
odborné prednasky zastupcu firem 1,8
veletrhy prace na pudé Skoly 1,7
exkurze na pudé zameéstnavatela 1,7
odborné praxe studenti na pudé zaméstnavatelu 1,5
jiné 0,9




STRUKTUROVANE STUDIUM

» bakalarske studium
— zakladni znalosti, praktické dovednosti

* magisterske studium

— prohlubovani znalosti, rozvijeni dalsich
dovednosti

o doktorske studium

— vedecko-vyzkumna c€innost, pedagogicka
cinnost



Pozi¢cni mapa spokojenosti a vyznamnosti
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PROFESNI PORADENSTVI

databaze studentu

databaze absolventu

databaze firem

univerzitni casopis

prezentace firem na ptidé VS

vzdélavani studentu

feedback o uplatnéni absolventu na trhu prace




KONTAKT FIREM SE STUDENTY

Kontakt zaméstnavatell se studenty a absolventy

Na wbranych Jina forma;
VS poradame 16,8%
prezentacni
seminare o
pracownich Pfimo
pfilezitostech v oslowjeme
nasi firmé; wtypované
16,1% | studenty jesté
béhem jejich
: studia; 20,4%
UcCastnime se
veletrha
pracownich
prilezitosti;
33.6% \ Pfes pracowni
agentury;

13,1%




POTREBY ABSOLVENTU

» zvysSovat svou kvalifikacl

e udrzovat sounalezitost se svou katedrou,
fakultou, skolou (Alma-Mater)

 ovlivhovat rozvoj sve Alma-Mater



OBLASTI SPOLUPRACE

absolventske srazy

absolventsky klub

absolventsky web

vzdelavani - kratkodobé specializacni kurzy
vzdelavani - dlouhodobé kurzy

vzdelavani - pokracovani v dalsim mgr. studiu
vzdelavani - doktorske studium

vzdelavani - MBA studium

konference a seminare fakulty

ucast na slavnostnich akademickych
slavnostech (VR)




OBLASTI SPOLUPRACE

vyukovy proces - externi pedagogicka Cinnost

vyukovy proces - namety diplomovych praci z
praxe

vyukovy proces - vedeni diplomovych praci
vyukovy proces - ucast ve statnicovych komisich
nabidka pracovnich prilezitosti

pracovni kontakty - v urovni osobni spoluprace

vyzkumna a inovacni cinnost — institucionalni
spoluprace

sponzoring



SYSTEMATICKA PRACE

SW prostredi pro zadavani osobnich udaju
tvorba webovych stranek

propagace mezi studenty 5. rocniku
vytvoreni motivacniho dopisu, dotazniku
dotaznikove Setreni

zjisteni zpetneé vazby

plnéni databaze absolventu



SYSTEMATICKA PRACE

» pravidelné rozesilani nabidek a pobidek

—————
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 vtazeni absolventu do zivota fakulty a
vytvorit v nich pocit sounalezitosti



Dekuji za pozornost

roman.kozel@vsb.cz



