ACSA

PRACE VE STUDENTSKE ORGANIZACI
A OSOBNOSTNi CHARAKTERISTIKY STUDENTU

Ujasnila jsem si, co chci
v budoucnu délat. Ze se clovek

musi snazit a ne jen cekat, co mu
spadne do kiina.

Prdce ve studentské organizaci mi
otevrela obzory. KdyZ jsem se jako
prvak poprvé setkal s cleny, tak jsem si
myslel, ze mluvim s lidmi z jiné planety
- Vétsina uméla anglicky, védelj, co se
déje ve svété, uméli prezentovat pred
kupou lidi a byla s nimi legrace ;-).

Naucila me mit viastni ndzor a umét
ho prosadit; pracovat s lidmi a
pritom si od nich umét udrZet

profesionalni odstup, zacala jsem.si

I vic Vérit, protoZe jsem konecné
sama néco
dokazala.

Jestli mé prace ve studentské organizaci néjak zménila? Hodné a zcela!
JiZ od druhého rocniku VS préce ve studentskych organizacich modifikuje
viastnosti clovéka v nékolika smérech. Osobné mi tato prace prinesla
nesmirné vyhody a schopnosti: nadhled, schopnost resit problémy
komplexné, komunikovat s autoritami, komunikovat efektivné, koncepcné,
bez vnaseni osobnich zaleZitosti do profesionalni komunikace, komunikaci se
svymi tymovymi spolupracovniky, respekt vici cizim nazordm
a postojiim, toleranci, schopnost organizacni a time
managementu, zpevnéni sebedivéry a pocitu napinéni a
dileZitosti, V hodné vécech jsem jiZ realistictéjs], coZ znamena,

Ze zmenila mou naprostou
naivitu v nazoru
o tomto svété ©.
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ACSA

? Maji studenti VS dloukodobé pracujici ve studentské organizaci jiné
osobnostni charakteristiky neZ studenti VS, Kteri ve studentskych

organizacich nepracuji?

? Vybiraji si prici ve studentsKych organizacich studenti s uréitymi

osobnostnimi charakteristikRami?

? Je vyznamny rozdil v osobnostnich charaRteristiRdch studenti, Rter{

pracuji ve studentské organizaci Rrdtce a dlouhodobé?

UVODEM

V Ceské republice existuje na kazdé verejné vysoké Skole velké mnoZstvi rdiznych
studentskych organizaci — od studentskych ¢asti akademickych senatl pres rlizné studentské
unie, zajmové spolky, organizace sdruzujici studenty urcitych oborli, az po skupiny kolem
studentskych casopist apod. Neni ani zndm celkovy pocet téchto organizaci v CR. Ale je
jasné, Ze tu jsou a Ze v nich pracuje fada studentd.

Nejen mnozi studenti, ale i zastupci vedeni jsou presvédceni, Ze studentské organizace
podnécuji profesni a osobnostni rozvoj studentl. Toto téma se tak stava velmi aktudlni
v souvislosti s ¢astymi debatami o tom, jaké absolventy vysokych skol vlastné potfebujeme a
jak uplatnitelni jsou na trhu prace.

Naroky na Uspésné zapojeni do pracovniho procesu totiz neustdle rostou.
Zaméstnavatelé, absolventi i zastupci VS se shoduji, Ze nejvétsi nedostatky vétsiny &eskych
vysokoskolskych absolventl nespolivaji v chybéjicich znalostech, ale zejména
v nerozvinutych klicovych kompetencich. Ukazuje se, Ze absolventi by na své budouci
zaméstnani méli myslet uz v préibéhu studia.

Cilem této prace bylo zjistit, zda skuteCné prace ve studentské organizaci souvisi
s urCitymi osobnostnimi charakteristikami. Pokud by byl nas vyzkumny predpoklad ovéren,
mohl by tak podpofit vyznam prace téchto studentl a jejich pripadné lepsi uplatnéni na trhu
prace.

Na zakladé studia dostupné literatury jsme se proto rozhodli pro vyzkum mezi studenty
ve studentskych organizacich pracujicimi i nepracujicimi, a to formou dotaznikového Setreni.
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VYCHOZI POZNATKY

Vychazime-li ze zakladnich poznatkl z oblasti psychologie osobnosti, vime, Ze osobnostni
charakteristiky Clovéka se vyviji postupné prostfednictvim proces zrani a ueni v souladu s jeho
osobnosti (Balcar, 1991). Tento vyvoj probiha cely zivot ve fazich stability a zmén (Homola &
TrpiSovska, 1992). Nejbourlivéjsi zmény vsak nastavaji v obdobi détstvi a dospivani, vyvoj vétsiny rysi
osobnosti je dokoncen kolem 30. véku Zivota (Hrebickova & Urbanek, 2001). Vysokoskolsti studenti
(nejcastéji ve véku 19 — 24 let), jsou tedy stale ve véku, kdy se jejich osobnostni rysy dotvareji,
a sami se pohybuji na jakémsi rozhrani mezi dospivanim a dospélosti (Macek, 2005). Objevuiji se u nich
jiz nékteré vlastnosti typické pro dospélost (jako zodpovédnost, samostatnost), ale stale byvaji zavisli na
rodiCich (Vagnerova, 2000). Hlavni napini tohoto Zivotni obdobi je tedy pfedevsim konecna priprava
na obdobi dospélosti — pfiprava na prevzeti profesni a partnerské, resp. rodicovské role, a také
experimentovani s témito rolemi.

Ackoliv je postaveni vysokoskolakl na ceském trhu

prace velmi dobré, Cerstvi absolventi vysokych skol jsou Univerzalni charakteristiky

kvili nedostatkiim praktickych zkuSenosti ohrozeni ovliviujici pracovni vykon
nezaméstnanosti stejné jako lidé s nizSim stupném Clovéka

vzdélani (Koucky & Zelenka, 2006). Je proto nutné vénovat

problematice jejich uplatnéni na trhu prace zvysenou 4 )
pozornost, zvlaété v souvislosti s trendy ze zahranidi, kde je > Kognitivni
nezaméstnanost lidi s vysokoskolskym vzdélanim pomérné L schopnosti )
vysoka. Potencionalni zaméstnavatelé absolventd upozornuiji, p <
Ze potrebuji, aby pracovnici méli nejen dobré profesni,

teoretické znalosti, ale i dostate¢né rozvinuté Kkli¢ové > Vitalita
kompetence, zejména v oblasti prace s lidmi, sebeprezentace \_ )
a prace sinformacnimi technologiemi. Zaméstnavatelé - ~
zéroven upozorfiuji, ze v soucasné dobé vysoké skoly N Vyznam préce

u studentli tyto schopnosti, znalosti a dovednosti i pro jedince
nerozvijeji dostatecné (Kalouskova, 2006). Studenti, \ J
ktefi se chtéji vyhnout problémiim se ziskanim Zdroj: Stikar & Rymes &

prvniho zaméstnani, proto museji sami hledat cesty, Riegel & Voskovec, 2003

jak si tyto klicové kompetence osvojit.

Prestoze v soucCasné dobé neexistuji presna Cisla, je zfejmé, ze na kazdé verejné vysoké
skole existuje mnoho studentskych organizaci — od studentskych ¢asti akademickych senatd, pres
neziskové i ziskové organizace, po neformalni spolky (In: Akademické centrum...). O tom, Ze existence
studentskych organizaci prinasi mnoho pozitivniho vysokym skolam, jiz neni pochyb a evropsti
ministti Skolstvi se snazi jejich roli jesté posilit v ramci tzv. Boloriského procesu (In: Bolorisky proces...).
Posledni dobou se vSak objevuji i nazory, které upozoriuiji, ze prace ve studentské organizaci ma
velky vyznam i pro samotného aktivniho studenta. Zastupci vedeni vysokych skol (Kozel, 2006,
Rais, 2006, Woznicki, n. d.) uvadéji, Zze studenti pracujici ve studentské organizaci podporuji svij
profesni i osobnostni rist, ziskavaji praktické zkuSenosti z oboru i z oblasti prace s lidmi obecnég, a
stavaji se tak snaze uplatnitelnymi na trhu prace. Studenti aktivni v takovych organizacich tento nazor
potvrzuji (Stefanek, 2006, Myslin, 2006). Pfestoze se jednd o Casté nazory, nebyly nikdy tyto
predpoklady vyzkumné ovéreny.
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Praci ve studentské organizaci
jsme definovali jako  praci
v akademickém  sendté & jiné
studentské organizaci - neziskové
organizaci, S.r.0., obc¢anském
sdruzeni i neformdlnim  spolku
plsobicim na vysoké Skole/vysokych
Skolach. Jednd se o organizaci
pracujici zejména pro studenty,
fizenou prevazné studenty.

/ Spolecné znaky studentskych organizaci: \

e prace je fizena a realizovana studenty
samotnymi,

e prace Clenl organizace je dobrovolna
(vykondvanad bez naroku na finanéni
odmeénu, v jejich volném case),

e cilem organizace neni financni zisk, ale
dosazeni jistého uZzitku, ktery byva smérovan

\ ke studenttim. /

Ucastnici celosvétové konference UNESCO na téma vysokoskolského vzdélavani identifikovali nékolik
diilezitych funkci studentskych organizaci. Podle nich studentské organizace:

zajist'uji spolecenské a kulturni aktivity, které podporuji vzdélavani a osobni rozvoj studentd,

zajist'uji sluzby a programy, které studenti potfebuji a nejsou pfimo zajistovany univerzitou,

e davaji studentlim prilezitost rozvijet jejich vad¢i schopnosti a pocit zodpovédnosti tim, ze se
zapojuji do ¢i vedou studentské aktivity a organizace,

e poskytuji prilezitost sdruzovat se s lidmi s podobnymi zajmy,

e umoznuji student@im rozvijet pochopeni a uznani ostatnich kultur.

[ Hlavni Cinnosti studentskych organizaci ]

Zprostiedkovani komunikace student s vedenim skoly
Siteni informad

Vzdéldvad dnnost
Poradani kultumnich akd

Podpora studentsky ch mimoskolsky ch aktivit
Zaderéni studentd prv nich rotnik& do Zivota skoly
Organizace zahranicnich studijnich poby t&

Pomoc pii realizad studentsky ch projektt
Poradenské sluzby a konzultace

Pomoc pii hledani zaméstnani

Podpora spoluprace mezi fakultami

Podpora spoluprace mez vy soky mi skolami
Podpora urdtého oboru

Odboma a védedka spoluprace

Poradani sportov nich aktivit

Podpora sluzeb koleji a menz

Zajisténi studijnich material&

N = 99 studentskych organizaci

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Zdroj: Informacni systém Akademického centra studentskych aktivit /
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Pokud by vySe uvedené pozitivni nazory na praci ve studentské organizaci byly pravdivé, byla by
ta jednou z cest, jak mohou studenti rozvijet své klicové kompetence a prokazat svlj proaktivni pfistup
k zaméstnani. Poznatky z psychologie osobnosti davaji této vaze mnohé nadéje. Vzhledem k tomu, ze
vztah k praci vyznamné ovliviiuji osobnostni charakteristiky (R{Zicka & Matousek & Hladky,
1972), mdZeme se domnivat, Ze praci ve studentské organizaci vyhledaji jedinci s urcitymi vlastnostmi,
motivy, postoji ¢i hodnotami. Na druhou stranu z poznatkl vyplyva, Ze i sama osobnost jedince je
pracovni ¢innosti a jejim prostiedim formovana (tzv. socializace povolanim) (Nakonecny, 1992), a
mlzeme tedy predpokladat, Ze osobnostni charakteristiky studentd budou ovliviiovany jejich aktivitou
v organizaci. Podobné tyto nazory podporuji Capova (1990) zjiéténi, Ze zplisob traveni volného Casu a
aktivni vyhledavani urcitych ciniteld podporuje mnohostranny rozvoj Clovéka.

/ Vliv cinnosti na osobnost clovéka \

. Pozitivni posileni/

Clovék realizuje vyvoldva zménu Méni se Casti jeho

Uspésné Cinnost > osobnosti odpovidajici
s dobrymi vysledky této Cinnosti

Zména v okoli podporuje
stabilitu novych zmen a
motivuje cloveka k dalsimu
vylepseni cinnosti

Na zménu reaguje
okoli jedince

Méni se nékteré nazory,
postoje, vztahy a
chovani ostatnich osob
k tomuto jedinci

\ Zpracovala Novékové na zékladé Capa (1990)/

ZKOUMANY VZOREK

Setfeni se v obdobi od 11. 1. 2007 do 5. 2. 2007 zUlastnilo celkem 371 respondentd,
student( bakalarskych, magisterskych i doktorskych program@ vysokych $kol v CR. 17 respondenté bylo
starsSich 26 let. Vzhledem k tomu, Ze by zkusenostmi svého véku mohli ovlivnit vysledky Setfeni, rozhodli
jsme se jejich data vyradit. Celkem tedy byly zpracovany vysledky od 354 respondentil.

Muz
46%

Zena
54%

[ Pohlavi respondentii ]
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Vék respondentti

[ Respondenti a prace ve studentské organizaci ]

NEPRACUJI VE STUDENTSKE ORGANIZACI

PRACUJI VE STUDENTSKE ORGANIZACI

Pracuji ve studentské o

Pracuiji ve studentské organizaci dlouhodobé

50 -
40
30
20
B B
0 . . . . . . . .
18 19 20 21 22 23 24 25 26

rganizaci kratkodobé

60

80

100 120 140 160 180 200

Studentska cast
akademického senatu

Neziskova organizace
(o.s., 0.p.s.,...)

Obchodni spolec¢nost
(s.r.o.,...)

V ramci vysoké skoly

Jiny

90
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APLIKOVANE METODY

Ve vyzkumu byly pouzity kvantitativni i kvalitativni metody sbéru dat.

Kvantitativni vyzkum byl zalozen na elektronické verzi tfi dotaznikd: dvou standardizovanych
osobnostnich dotaznikd (NEO-FFI, LMI) a nami sestaveného dotazniku SO (studentské organizace).
Dotaznik NEO-FFI je plivodni metodou Costy a McCraee pro zjiStovani pétifaktorové struktury osobnosti
(Hrebickova & Urbanek, 2001).

Dotaznik motivace k vykonu (LMI) méfi jak globalni miru motivace k vykonu v profesnim kontextu,
tak jeji dil¢i aspekty (Schuler & Prochaska, 2003). Motivace k vykonu se projevuje se tim, ze kazdy
Clovék realizuje Ukoly na urcité drovni, pficemz se Fidi subjektivnimi standardy dobrého vykonu. LMI
zjistuje také 17 dimenzi motivace k vykonu: vytrvalost, dominance, angazovanost, dlvéra v Uspéch,
flexibilita, flow, nebojacnost, internalita, kompenzacni Usili, hrdost na vykon, ochota ucit se, preference
obtiZnosti, samostatnost, sebekontrola, orientace na status, soutézivost, cilevédomost.

Nami vytvoreny dotaznik SO zjiStoval zakladni informace o respondentech, zejména tykajici se prace

ve studentské organizaci, a dale Uroven sebehodnoceni vzhledem ke klicovym kompetencim a
zaméstnani po VS.

Pro hlubsi pochopeni problematiky byl kvantitativni vyzkum doplnén o polostrukturované skupinové
interview s aktivnimi studenty. Kvalitativni data byla dale ziskana z otevienych otazek v dotazniku SO.

NEO pétifaktorovy osobnostni inventar (NEO-FFI) je Casové nenarocna metoda
(10-15 minut) poskytujici idaje o Grovni péti obecnych dimenzi osobnosti. Obsah péti
obecnych dimenzi osobnosti (Hrebickova & Urbanek, 2001):

e Neuroticismus (N) zjiStuje rozdily v emocionalni stabilité a labilité. Zjistuje,
jak jsou prozivany negativni emoce. Jedinci, ktefi dosahuji vysokého skéru N,
jsou psychicky nestabilni, Ize je snadno privést do rozpakd, citi se nejisti,
nervozni, Uzkostni, intenzivné prozivaji strach nebo smutek. Naopak
emocionalné stabilni jedinci jsou obvykle klidni, vyrovnani a bezstarostni.

e Jedinci, ktefi dosahuji vysokého skéru Extraverze (E), se popisuji jako
spolecensti, sebejisti, aktivni, hovorni, energicti, veseli a optimisticti. Extroverti
maji radi druhé lidi, jsou radi soucasti skupin a maji radi vzruseni.

e Otevrenost viici zkusenosti (0) postihuje zajmy a miru zaujeti pro nové
zkuSenosti, prozitky a dojmy. Lidé dosahujici vysokého skoru maji Zivou
predstavivost, jsou citlivi na estetické podnéty, vnimavi k vnitfnim pocitlim,
uprednostriuji rozmanitost, jsou zvidavi, maji nezavisly usudek. Casto se
chovaji nekonvencné a davaji prednost zméné.

o Privétivost (P) postihuje interpersondini chovani. PSly Skaly charakterizuje
altruismus, schopnost porozumét druhym, sklon ddvérovat druhym,
uprednostnéni  spoluprace  (vysoké skore) a naopak nepratelstvi,
egocentrismus, tendence ke znevazovani cizich zamérd a k soutéZi na misto
spoluprace (nizké skore).

e Vztah k praci, aktivni proces planovani, organizovani a realizace Ukoll zjistuje

dimenze Svédomitost (S). Osoby dosahujici vysokého skoru na této Skale se
popisuji jako cilevédomé, ctizadostivé, pilné, vytrvalé, systematické, s pevnou
vili, disciplinované, spolehlivé, presné a poradné.
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VYBRANE VYSLEDKY

[ NEO pétifaktorovy osobnostni inventai (NEO-FFI)

80
75
70

s /
60
55
50 +—
45
40
35

30

Neuroticismus Extraverze Otevrenost VUi Privétivost Svédomitost
zkuSenosti

===\, SO ano =y SO ne
v SO kratkodobé =y SO dlouhodobé

Vysledky v osobnostnich testech (NEO-FFI, LMI) se u obou skupin respondentd (pracuijici i nepracujici
v SO) pohybuiji v ramci normy (dle standardl pro ceskou populaci). Pfesto byly nalezeny statisticky
vyznamné odlisnosti v primérech hodnot dosazenych respondenty z téchto dvou skupin.

Respondenti aktivni ve studentskych organizacich dosahuji v dotazniku NEO-FFI vysSich hodnot
na Skalach Extraverze, Otevrenost vici zkusenosti, Svédomitost a nizSich hodnot na skale Neuroticismus.
Jsou tedy ve srovnani se studenty v organizaci nepracujicimi vice orientovani na lidi, aktivnéjsi,
energictéjsi, vyrovnanéjsi, sebejistéjsi, odoInéjsi vici psychickému vycCerpani, zvidavéjsi, pracovitéjsi a
naroc¢né&jsi sami na sebe.

Studenti pracujici ve studentské organizaci kratkodobé dosahuji ve srovnani se studenty v nich
nepracujicimi vyssich hodnot na Skale Extraverze a Otevienost vici zkuSenosti a nizsich hodnot na skale
Neuroticismus. Do organizaci tedy ziejmé vstupuji studenti, ktefi jsou sociabilni, aktivni, vyrovnani,
sebejisti a zvédavi.

Rozdil mezi studenty aktivnimi ve studentské organizace kratkodobé a dlouhodobé byl
prokdzan na skale Extraverze (dlouhodobé aktivni vyssi hodnoty) a Svédomitost (dlouhodobé aktivni
vySSi hodnoty). Tito respondenti jsou tedy vice orientovani na lidi, aktivnéjsi, spolehlivéjsi, pracovité&jsi,
ovliviiujici  druhé, ambicidznéjsi, zvidavéjsi, disciplinovanéjsi a svédomitéjsi nez studenti, ktefi
v organizaci teprve zacinaji.
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[ Dotaznik motivace k vykonu (LMI) ]

—&—v S0 ano —&—v SO ne
v SO kratkodobé —&—v SO dlouhodobé

Vysledky v dotazniku LMI ukazuji, Ze se respondenti pracujici a nepracujici v SO se vyznamné lisi
ve své motivaci k vykonu, tedy v charakteristikach tykajicich se vztahu k praci a k pracovnimu prostiedi.
Podivdame-li se podrobnéji na strukturu motivace k vykonu, zjistime, Ze respondenti se nejvice lisi
predevsim v dimenzi Dominance, Angazovanost a Flexibilita. Rozdily na dimenzi Dominance naznacuji,
Ze respondenti pracujici v SO jsou ve srovnani s respondenty v ni nepracujicimi iniciativnéjsi, ovliviuijici,
vice orientovani na ostatni lidi a ochotni za né prebirat zodpovédnost. Skutecnost, ze aktivni studenti
dosahli vyssich hodnot na dimenzi Angazovanost, ukazuje, Ze jsou pilni, aktivni, ambicidzni, vykonni a
ctizddostivi. Vyssi hodnoty na dimenzi Flexibilita ukazuji, Ze jsou ve srovnani s nepracujicimi ve
studentské organizaci spiSe otevieni, zvidavi, vnimavi a ochotni ke zméné. DalSi rozdily mezi
respondenty byly prokdzany u dimenzi Dévéra v Uspéch, Cilevédomost, Nebojacnost a Ochota ucit se.
Tyto vysledky naznacuiji, Ze respondenti pracujici v SO jsou ve srovnani s respondenty v ni nepracujicimi
vice sebevédomi, optimistiCti, ocekavajici Uspéch, ambicidzni, ctizadostivi, cilevédomi, orientovani na
kariéru, neustale zvysujici naroky, odvazni, stabilni, odolni vQc¢i frustraci, beze strachu ze selhani,
zvédavi, vnimavi a touzici po védéni.

Studenti pracujici v SO kratkodobé dosahuji ve srovnani se studenty v nich nepracujicimi
srovnatelné hodnoty celkové motivace k vykonu obou skupin je srovnatelna. Studenti aktivni kratce
dosahuiji pouze vyssich hodnot na dimenzich Ddvéra v Uspéch, Nebojacnost a Flexibilita. Do organizaci
tedy zfejmé vstupuji studenti, ktefi jsou o néco vice sociabilni, aktivni, vyrovnani, sebejisti a zvédavi;
dale studenti sebevédomi, véfici ve sv{j Uspéch, beze strachu ze selhani, odvazni a otevieni zménam.

Studenti pracujici dlouhodobé& maji ve srovnani s témi pracujicimi kratkodobé prokazatelné vyssi
motivaci k vykonu, a to zejména na dimenzich Dominance, AngaZovanost, Ochota ucit se, Flexibilita a
Sebekontrola. Tito respondenti jsou tedy vice orientovani na lidi, aktivnéjsi, spolehlivéjsi, pracovit&jsi,
ovliviujici  druhé, ambiciéznéjsi, zvidavéjsi, disciplinovanéjsi a svédomitéjsSi nez studenti, ktefi
v organizaci teprve zacinaji.
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Z grafu vyplyva, Ze respondenti pracujici v SO se hodnoti ve svych znalostech, dovednostech a
schopnostech jednoznacné lépe nez respondenti v SO nepracujici. Hodnoti se lépe predevSim
v kompetencich, které souvisi s praci s lidmi (schopnost vést, schopnost rozhodovat se, schopnost
tymové prace, nést zodpovédnost, Ustni a pisemny projev), a dale v pouzivani cizich jazykl, adaptabilité
a flexibilité i v zachazeni s informacemi. Z vysledk( také vyplyva, Ze Iépe se hodnoti spiSe respondenti,
ktefi pracuji ve studentské organizaci déle nez rok.

[ Vztah k budoucimu zaméstnani ]

VS diplom

Vyborné znalosti
Vyborné zkusenosti
Kontakty v dané oblasti
Charisma

Stésti

Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

BySOne ®ySOano

Z vysledkt vyplyva, Ze respondenti pracujici v SO vidi své Sance pii ziskani zaméstnani vyznamné lépe
nez respondenti v organizaci nepracujici. Obé skupiny vidi také své silné stranky jinak. Z grafu je vidét,
Ze respondenti pracujici v SO vidi své silné stranky vice ve svych zkuSenostech a kontaktech a méné ve
Stésti na rozdil od respondentl v organizaci nepracuijicich.
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ZAVER

Nase Setfeni prokazalo urcité rozdily v osobnostnich charakteristikach respondentii ve
studentské organizaci pracujicich a nepracujicich. Trochu zjednodusené a s nadhledem
mdZeme shrnout, Ze pro studenty pracujici ve studentské organizaci (ve srovnani s témi v ni
nepracujici) jsou velmi daleZiti druzi lidé, se kterymi radi travi svj Cas, s potéSenim je vSak také
ovliviuji, prosazuji mezi nimi svlij nazor, a pokud je potfeba, prebiraji za né zodpovédnost. Jsou také
velmi aktivni, energicti a iniciativni. Maji dobry vztah k préaci, kterd ma v jejich Zivoté prioritni Glohu a
vénuiji ji mnoho casu. V pfistupu k ni jsou zodpovédni, svédomiti, co nejefektivnéji planuji a organizuji
své Ukoly. VéFi, Ze predsevzaté Ukoly spini bez vétSich obtizi, neboji se prekazek. Jsou stabilni,
vyrovnani, nenechaji se snadno frustrovat. Jsou otevieni ke zménam, touZi po znalostech. Vi, ¢eho
chtéji dosahnout, a jdou za svym cilem. Hodnoti se dobre v kliCovych pracovnich kompetencich a véfi,
Ze jim jejich zkuSenosti a kontakty pomohou ziskat zaméstnani. Na druhou stranu maji tendenci
ovliviiovat druhé, prosazovat své nazory, potfebu projevovat moc. Jejich aktivita mdZe prerdst az v
neklid, ktery mlze hranicit s workoholismem. Pak se mohou citit Spatné, jen protoZze nemaji co délat.
Mohou byt az prilis zaméreni na sebe, razni, nezlomni, nadmiru orientovani do budoucnosti a jisti sami
sebou.

VétSina aktivnich studentll je presvédcena, Ze je prace ve studentské organizaci néjakym
zptsobem ovlivnila. Nejvice jim tato prace dle jejich ndzoru zlepsila schopnost pracovat s lidmi
(komunikovat, prezentovat se, vyjednavat, koordinovat atp.), pfinesla jim moznost ziskat praxi a
zkusenosti, rozsifit si obzory, poznat realny svét. Ziskali mnoho novych kontaktd a pocit seberealizace.
Ohniskové rozhovory tento nazor potvrdily, navic se zde objevilo presvédceni, ze ve studentskych
organizacich lidé rychleji dospivaji. Neaktivni studenti nejcastéji uvazovali o vstupu do studentské
organizace z dlvodu moznosti ovliviiovat véci kolem sebe, néco zménit, kvdli ziskani praxe a
zkuSenosti, poznani novych lidi. To, Ze nejsou Cleny studentské organizace, zdlvodnovali respondenti
nejCastéji nedostatkem volného Casu, zapojenim do jiného druhu aktivit, pocitovanym nedostatkem
osobnich predpokladli pro takovou praci a nezajmem o tuto oblast. V souladu s teoretickymi
predpoklady bylo zjiSténo, Ze prace ve studentské organizaci s sebou pFinasi i nékteré negativni
aspekty. Patfi k nim nedostatek volného Casu a odpocinku, Casté stresujici ¢i konfliktni situace,
zhorseni studijnich vysledkd. Aktivni studenti tyto negativa povazuji za soucast prace, kterou si sami
zvolili.

Celkové tedy maji studenti pracujici ve studentskych organizacich mnoho vlastnosti, které
zaméstnavatelé pozaduji a které byvaji oznacovany za univerzalni charakteristiky vhodné pro praci
(napf. flexibilita, schopnost komunikovat, nést odpovédnost, pracovitost, aktivni pfistup k pracovnimu
uplatnéni). Oni sami jsou presvédceni, Ze budou mit ve srovnani se svymi neaktivnimi kolegy
snadnéjsi vstup do praxe. Na druhou stranu jim nékteré rysy mohou c¢astec¢né branit v tom, aby se
od pocatku bez problém( zapojili do pracovniho procesu (napt. piilis velka dominance, namyslenost Ci
sebejistota).

Nase prace je jednou z prvnich sond do této oblasti. Ziskali jsme data podporujici vyznam
studentskych organizaci, ale objevili jsme také jejich néktera uskali.
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