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Motto: Odpovédnost za rozvoj kvality formou vnitfniho
hodnoceni nesou samotné vysoké Skoly, které tak jsou
spoleCné s ministerstvem a AkreditaCni komisi klicovymi
aktéry na poli zajiStovani a zvySovani kvality cCeského
vysokého skolstvi (Country Note odst. 220).




SHK ve vnitinim systému
hodnoceni UJEP

* vlastni hodnotici zprava (zpracovana byla v ramci projektu
Hodnoceni kvality vysokych skol Centra pro studium vysokého
Skolstvi)

* SWOT analyza (jako soucast vyroCnich zprav pfedstavuje
pravidelné periodické hodnoceni s vazbou na kazdoro¢ni
aktualizaci Dlouhodobého zaméru TTTFP\
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* hodnoceni akademickych pracovniku, tj. periodické hodnoceni
vykonnosti jednotlivca a pracov1st’ (kateder) na soucastech
UJEP; perioda zpracovani je rocni s vyuZitim *
zpravidla pétiletych klouzavych priméri




SHK ve vnitfnim systému
hodnoceni UJEP

* absolventské hodnoceni kvality
dotaznik zadavany Univerzitnim poradenskym centrem
UJEP; rozesilan je absolventiim s jednoro¢ni praxi na trhu
prace a zpracovavan je s rocni periodou

* hodnoceni absolventti ze strany zaméstnavatela
dotaznikové Setfeni ve vybranych skupinach absolventu;
hodnoceni je neperiodické, realizované pfevazné s podporou
projektu; pfikladem jsou vystupy z Kulatych stola s fediteli
stfednich §kol Usteckého kraje, konferenci Praxe atd )

* uplatnéni absolventt na trhu prace
vyhodnocovani poCtu nezaméstnanych
absolventu, kte¥i jsou v evidenci na Ufadech
prace; perioda hodnoceni je ptilrocni)




SHK ve vnitinim systému
hodnoceni UJEP

* studentské hodnoceni kvality vyuky realizované v prabéhu
studia

dotaznik zadavany pfisluSnym pedagogem, nebo vedoucim
pracovisté, nebo prodékanem Ci zastupcem feditele pro
studium; perioda zpracovani je pulrocni - semestralni

elektronické hodnoceni fizené prorektorem pro studium,;
perioda zpracovani je pulrocni - semestralni
* studentské hodnoceni kvality vyuky realizované pfi uspéSném
ukonceni studia
dotaznik zadavany studenty z AS, dnes
SKAS; realizovano bylo v ramci pilotniho
projektu




Organizace elektronického
hodnoceni — pracovni tym

pracovni tym = porada prorektora pro studium
prorektor pro studium
prodékani a zastupci feditele pro studium
vedouci Univerzitniho poradenského centra
vedouci oddéleni informacnich systém CI

kompetence pracovniho tymu

 tym schvaluje harmonogram elektronického hodnoceni,

kontroluje jeho plnéni a vyhodnocuje jeho prigds
pfijima opatfeni pro dalsi
akademicky rok.




Organizace elektronického
hodnoceni — pracovni tym

Clenové tymu podle své pfislusnosti zodpovidaji

za propagaci elektronického hodnoceni mezi akademickymi
pracovniky; déje se tak prostfednictvim porad vedoucich
pracovnikil a porad na pracovistich.

Clenové tymu podle své pfislusnosti zodpovidaji

za propagaci elektronického hodnoceni mezi studenty,
informacni kampai, instruovani studentt pfi zapisech.
vedouci oddéleni IS CI zodpovida
za propagaci elektronického hodnoceni
na webu za zvefejnéni ilustrativniho
navodu pro praci s modulem.




Organizace elektronického
hodnoceni — pracovni tym

¢ vedouci UPC zodpovida
za propagaci elektronického hodnoceni v Univerzitnim
zpravodaji, v Diafi univerzity, v informacnim priavodci pro
studenty prvnich ro¢niku.

* vedouci oddéleni IS CI zodpovida
za poskytovani informacniho servisu ucastnikiim
elektronického hodnoceni, spravu kontaktni mailové adresy,
shromazd’ovani podnéta a pfipominek.

* vedouci oddéleni IS CI zajist’uje
statistické vyhodnoceni, zvefejnéni
charakteristik na webu, rozeslani vysledkt
vedoucim pracovist’ v rozsahu
urCeném personalnim sloZenim
pracovisté.




Organizace elektronického
hodnoceni — harmonogram

* faze pfipravy (fijen aZ Cerven)
aktualizace garanta ve formulafich pfedmétu
skoleni pracovniku pro praci s modulem Kvality
tvorba a tisk pravodct pro studenty prvnich roCniki
* faze propagace (Cervenec azZ Cerven)
informovani studentti prvnich rocnikt pfi zapisech
propagace v Univerzitnim zpravodaji
propagace formou letaku, vyvések
propagace na webu




Organizace elektronického
hodnoceni — harmonogram

* faze realizace (prosinec aZ srpen)
otevieni dotazniki garanty pfedméta — oreviens pripadi
vzdy na posledni vyukovy tyden v semestru
systémové uzavieni ankety — anketa se uzavira vzdy
posledni den akademického roku

* faze vyhodnoceni (zafi, fijen)
zvefejnéni statistickych informaci na webu
postoupeni vysledkii podle hierarchie
kompetenci a odpovédnosti pfislusnym
vedoucim pracovnikiim i
vyhodnoceni tymem a
vedoucim pracovisté




Organizace SHK pfi
ukonceni studia — pracovni tym

pracovni tym = studenti + zastupci vedeni ze soucasti
kompetence schvaleni otazek a hodnotici stupnice
* Clenové tymu z fad studentt zajistili
sestaveni dotaznika podle dohodnutych pravidel
* zastupcu vedeni fakult a iistavu zodpovidali
za uplnost seznamu internich a externich pracovniku,
vytisténi dotazniktl v pocCtu, ktery by byl adekvatni
pfedpokladanému poctu absolvujicich
* Clenové tymu z fad studentti zodpovidali
za vlastni realizaci Setfeni, za statistické
vyhodnoceni a postoupeni dotaznikt
zastupcum soucasti podle jim pfislusné
kompetence a odpovédnosti




Organizace SHK pfi
ukonceni studia — harmonogram

* faze pfipravy (bfezen azZ kvéten)
vybér respondentt - potencialnich absolventt
s pfedpokladanym ukoncenim studia do promoci volba
otazek a hodnotici stupnice
sestaveni seznamu internich a externich pedagogti na
pracovistich pro dotaznik za jednotlivé obory a studijni
kombinace
tisk dotaznika

* faze realizace (Cerven aZ Cervenec)
vlastni dotaznikové Setfeni — realizace
byla naplanovana na termin promoci




* faze vyhodnoceni (Cetvenec azZ zafi)
vyhodnoceni dotaznikt a zpracovani zakladnich
statistickych charakteristik
pfedani dotaznikua spolu se sumarizovanymi vysledky
zastupcum jednotlivych soucasti podle jim pfislusné
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zhodnoceni projektu
pfiznani mimofadnych stipendii
studentim z projektového tymu




Srovnani se zavery a doporucenimi
expertniho tymu pro organizaci SHK

Zavér expertniho tymu

SHK v pribéhu
studia

SHK pfi
absolvovani

Kazdé studentské hodnoceni
kvality by mél mit na starosti
pracovni tym

+

+

Pro hlubsi porozuméni
problémim by bylo vhodné
pouzit kvalitativni postupy

Do rozhodovani o form¢é
hodnoceni by méli byt
zapojeni studenti 1 ucitele

S fungovanim systému by
m¢éli byt seznameni jiZ
studenti 1. ro¢niku




Srovnani se zavery a doporucenimi
expertniho tymu pro organizaci SHK

Zavér expertniho tymu SHK v prab&hu | SHK pfi
studia absolvovani

Pro zvySeni pozornosti _ _

studentt je Zadouci

prubézné zvefejiovani

vysledku

dostupnost dotaznikui

Pro celkovy uspéch je nutné ) +

zajistit rychlé vyhodnoceni

... a zvefejnéni vysledku + +




Pfipadova studie - zavér

Dosud realizovana studentska hodnoceni kvality potvrdila
slabiny i pfednosti obou zvolenych forem. Zatimco v pfipadé
elektronického hodnoceni zastava nejvétsim problémem
nizka ucast respondentt a s tim souvisejici nedostatecna
vypovidaci hodnota ziskanych vysledk, v pfipadé ankety
realizované mezi Cerstvymi absolventy UJEP se potvrdila
vEétsi naroCnost na organizaci, ale i relativhé vysoka
navratnost dotaznik.

I s ohledem na tuto skuteCnost bude Zadouci
navazat na prezentovany pilotni projekt
a i s jeho pomoci u€init dalsi krok

v rozvoji systému vnitiniho hodnoceni
univerzity.
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