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UvoD
beéhem roku 2006 se vedeni fakulty aktivné zabyvalo vytvorenim

nového modelu vnitrniho hodnoceni, které by odpovidalo
speC|f|ckym podminkam provozu vysoké umélecké gko y

novy soubor hodnoceni byl vytvofen na zakladée vystupu projektu
AEC ,Akreditace a evaluace vysokeho hudebniho skolstvi* a rovnez
na zakladé nékterych doporucenych dokumentl Centra pro ceské
vysoke skolstvi

{(edna se 0 zpusob hodnoceni na bazi hodnoceni jednotlivych
ateder — jako zakladni modul pro hodnoceni byla vybrana katedra

predmetem hodnoceni by pak mely byt vSechny nize popsane
oblasti, které charakterizuji provoz nejen katedry, nybrz i fungovani
dékanatu a managementu skoly

system hodnoceni_ funguje oboustranné — management fakulty
hodnoti-chod katedry a naopak studenti a pedagogove katedry
hodnoti praC| managementu

Lako prvni katedra, ktera vyzkousela novy mechanismus vnitrniho
odnoceni, byla vybrana Katedra dechovych nastrojl

vedeni fakulty pocita s tim, ze kazdy rok projdou timto hodnocenim
dvé katedry HF JAMU

Systém hodnoceni Ize vyjadrit graficky takto:




HODNOCENI STUDENTY KDN

1. Hodnoceni vlastnich aktivit studentd za
1 kalendarni rok

2. Hodnoceni pedagogickych pracovniki na
katedre

3. Hodnoceni funkcnosti dékanatu

4. Hodnoceni studijnich pland katedry
5. Hodnoceni studia v zahranici a efekt
tohoto studia na kvalitu vy

6. Ucast studentt na Fizeni skoly, jejich vliv
na mozné zmeén

7. Rozvoj nastrojového a notového vybaveni
na katedre

8. Hodnoceni managementu fakulty




HODNOCENI PEDAGOGY KDN

1. Hodnoceni funkcnosti dekanatu

2. Hodnoceni vedeni katedry

3. Hodnoceni studijnich pland katedry

4. Hodnoceni managementu fakulty




HODNOCENI KDN MANAGEMENTEM HF JAMU

2. Priimérna studijni zatéz studenta katedry

. Pisobeni zahrani¢nich odbornikii na katedre

4. Mobility studentti a pedagogti

5. Zapojeni katedry do vyzkumu a vyvoje, vc.
specifického vyzkumu

6. Grantové aktivity katedry, v¢. rozvojovych projektt

7. Habilitacni a jmenovaci rizeni

8. Kvalifikace pracovniki katedry a jejich vékové
rozvrstveni

9. Celkové pocty studentt katedry v jednotlivych stud.
programech a oborech

10. Pocet uchazecii a jejich pomér k pFijatym
studenttim, pomér domacich a zahranic¢nich studentti

11. Zhodnoceni Gcasti studentd na soutézich

12. Zhodnoceni umélecké cinnosti pedagogii katedry

13. Zaméstnanost absolventii KDN




Dotaznik k hodnoceni HF JAMU
studenty — modul katedry

a) pocet koncertll zahranicnich
z toho sdlovych
b) pocet koncertli domacich
z toho sdélovych
c) pocet koncerttl na HF
d) Ucast na domacich soutézich
e) Ucast na zahranicnich soutézich
f) mobility (pocet mésicd)
g) interpretacni kurzy a workshopy
h) zapojeni do vyzkumné a vyvojové Cinnosti

2. Hodnoceni pedagogickych pracovnikti na katedre

a) kvalitativni schopnosti pedagoga hlavniho oboru odpovidajici modernim pozadavk@m vyuky
b) moznost uplatnit viastni kreativitu v lekcich hlavniho oboru

c) spoluprace s korepetitorem

d) komunikace s pedagogy a celkové tvarci klima na katedre

e) pohled na vlastni umélecké aktivity ¢lent pedagogického sboru katedry

f) pohled na teoretickou cinnost ¢lent pedagogického sboru katedry




3. Hodnoceni funkcénosti dékanatu

a) organizace a servis pri uskutecnovani mobilit

b) spektrum a kvalita partnerskych skol

c) informacni servis studijniho odd.

d) kvalita komunikace studijniho odd. se studenty

e) flexibilita pri reSeni studijni problematiky

f) dredni hodiny studijniho odd.

g) informacni servis koncertniho odd.

h) mozZnosti UCinkovani na koncertech fakulty mimo ramec studijnich povinnosti
i) dislokace uceben a rozvrh hodin

4. Hodnoceni studijnich plant katedry

a) Casova dotace predmétl

b) celkova vytizenost studentd .

c) jak struktura-studijnich plan( pokryva potieby praxe — v CR i v zahraniéi
d) srovnani studijnich plan{ se zahrani¢im standardem

e) proporcnost rozlozeni studijniho programu katedry do oblasti umélecke, teoretické a
vseobecne-vzdelanostni

f) prinos v oblasti teoretického vzdelani
g) prinos pro kvalitativni rist v oblasti pedagogiky a metodiky
h) prinos pro adaptabilitu na trhu prace




5. Hodnoceni studia v zahranici a efekt tohoto studia na kvalitu vyuky

a) prinos pro rozvoj profesni orientace
b) pfinos pro celkovy kulturni rozvoj

c) prinos pro zdokonaleni jazykovych vlastnosti

6. Ucast studentd na Fizeni skoly, jejich vliv na mozné zmény

a) mira zapojeni studentt do rozhodovacich procesti na fakulté prostrednictvim AS
b) prostfednictvim Studentské rady

7. Rozvoj nastrojového a notového vybaveni na katedre

a) spokojenost se stavajicim technickym a nastrojovym vybavenim
b) spokojenost s vybavenim literatury a notovych materiall

8. Hodnoceni managementu fakulty

a) prinos pro celkovy kvalitativni rlst fakulty

b) prinos pro prezentaci v zahranici

c) pfinos pro prezentaci zahrani¢nich odbornikdl na fakulté
d) prinos pro inovaci-studijnich plant

e) prinos pro rozvoj technického a nastrojového vybaveni

f) adekvatnost vybavenosti skoly v souvislosti s pozadavky studijnich pland
g) prinos pro ekonomicky rozvoj fakulty

h) pfinos pro kvalitu vnéjsich vztah{

i) prinos pro zajisténi toku informaci a kvalitu komunikace

j) pfinos pro kvalitu spoluprace s médii

k) prinos pro kvalitu mezilidskych vztahd na fakulté

) pfinos pro rozvoj tvlrciho prostredi vysoké umélecké skoly
m) prinos pro rozvoj spoluprace s uméleckymi institucemi




PROVADENI SBERU DAT NA
ZAKLADE DOTAZNIKU

s Sbér dotaznikt se provadi na seminarich
jednotlivych kateder

= Studenti nemusi odpovidat na ty otazky,
o kterych nemaji jasnou predstavu jak
odpovedét

= Anonymita je zajisténa umisténim
sbérneho boxu




Vyhody zptisobu distribuce a sbéru dat:
= Osobni kontakt

= Moznost vysvetleni pripadnych
nesrozumitelnych otazek

= Vetsi pravdépodobnost odevzdani
vyplnénych dotaznikd

Pozn. byla vyzkouSena elektronicka distribuce i sbér
dotaznikd, avsak tento zptsob se neosvédcil

Nevyhody zplisobu distribuce a sbéru dat:
= Casova narocnost




PROVADENI ZPRACOVANI
DOTAZNIKU

» Zpracovani dotaznik{ je provadéno
elektronicky v programu Excel

s Vypocitani aritmetického prlimeéru
hodnoceni jednotlivych otazek
| I"ULCL LCLh, kLCII UUPUVCUCHI IICJJ

otazky vyjadreny v procentech
(z celkového poctu respondentt)




ANALYZA SHROMAZDENYCH
UDAJU A ZAVERY

» Po ziskani vSech udajl je proveden
celkovy rozbor jednotlivych otazek
s ddrazem na ty, které jsou hodnoceny
mene jak sesti body

= Analyza mapuje soucasny stav, shrnuje
klady a zapory a nabizi vhodna reseni




IMPLEMENTACE ZAVERU ZISKANYCH
NA ZAKLADE DOTAZNIKU

s Vysledky dotaznikt jsou nasledné
diskutovany béhem setkani studentd
s managementem fakulty a vedoucim
katedry

» Implementace je dale provadéna skrze
opatreni spadajici do kompetenci
managementu skoly, vedouciho katedry
a pedagogl katedry




Vysledky hodnoceni jsou zpracovany v hodnotici
zprave, kterou je vytvorena vedenim HF JAMU
a ktera obsahuje:

statisticke udaje o katedre shromazdene za
poslednich pet let

slovni hodnoceni a nastin dalsiho vyvoje
dotaznikové hodnoceni studentt
dotaznikové hodnoceni pedagogdl

komentar k meéne uspokojivym otazkam
dotaznikoveho hodnoceni (k tem, ktere obdrzely
v priméru méne jak 6 bodu v 10-ti stupnovém
hodnoceni) a naznaceni reseni problematiky)
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