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pedagogickou činnostpedagogickou činnostpedagogickou činnost.pedagogickou činnost.
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semestru.semestru.semestru.semestru.
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předmětu, nadřízení pracovníci; lhůta tří týdnů.předmětu, nadřízení pracovníci; lhůta tří týdnů.p , p ; ýp , p ; ý
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Doba vetování: 21 dníDoba vetování: 21 dníDoba vetování: 21 dníDoba vetování: 21 dní
Po zveřejnění všem Po zveřejnění všem –– kromě připomínek a poznámekkromě připomínek a poznámek

–– Komentář garantaKomentář garanta
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P č t d tůP č t d tůPočet respondentůPočet respondentů

Vyšší účast studentů technických fakult.Vyšší účast studentů technických fakult.
V ý č t d tů š h l t hV ý č t d tů š h l t hVyrovnaný počet respondentů ve všech letech Vyrovnaný počet respondentů ve všech letech 
studia.studia.
Nejnižší počet respondentů na Fakultě právnickéNejnižší počet respondentů na Fakultě právnickéNejnižší počet respondentů na Fakultě právnické Nejnižší počet respondentů na Fakultě právnické ––
zároveň významný rozdíl mezi relativním počtem zároveň významný rozdíl mezi relativním počtem 
respondentů v prvním roce a v dalších letechrespondentů v prvním roce a v dalších letechrespondentů v prvním roce a v dalších letech respondentů v prvním roce a v dalších letech 
studia.studia.
Pozitivní trend vývoje.Pozitivní trend vývoje.ý jý j
Základní podmínka Základní podmínka –– důvěra v odezvu.důvěra v odezvu.



P á   ý l dkP á   ý l dkPráce s výsledkyPráce s výsledky

Úroveň vedení univerzityÚroveň vedení univerzity
P j d á í k l í á R dě ktP j d á í k l í á R dě ktProjednání komplexní zprávy v Radě rektora.Projednání komplexní zprávy v Radě rektora.
Závěry a doporučení:Závěry a doporučení:

ě í jlé h d ý h či lůě í jlé h d ý h či lůocenění nejlépe hodnocených učitelů,ocenění nejlépe hodnocených učitelů,
využití příkladů dobré praxe některých fakult využití příkladů dobré praxe některých fakult 
(institut studentských manažerů kvality)(institut studentských manažerů kvality)(institut studentských manažerů kvality),(institut studentských manažerů kvality),
využití slovního hodnocení (vyskytující se klíčová využití slovního hodnocení (vyskytující se klíčová 
slovaslova motivace pro zadání dotazníku typu B)motivace pro zadání dotazníku typu B)slova slova –– motivace pro zadání dotazníku typu B).motivace pro zadání dotazníku typu B).

Zpráva není zveřejňována.Zpráva není zveřejňována.



P á   ý l dkP á   ý l dkPráce s výsledkyPráce s výsledky

Úroveň vedení fakultÚroveň vedení fakult
P j d á í ý l dků d í i k t dP j d á í ý l dků d í i k t dProjednání výsledků s vedoucími kateder Projednání výsledků s vedoucími kateder ––
formulace opatření.formulace opatření.
Analytická činnostAnalytická činnost sledování výsledků hodnocení vsledování výsledků hodnocení vAnalytická činnost Analytická činnost –– sledování výsledků hodnocení v sledování výsledků hodnocení v 
časových řadách.časových řadách.
Souhrnná reakce děkana pro akademickou obecSouhrnná reakce děkana pro akademickou obecSouhrnná reakce děkana pro akademickou obec Souhrnná reakce děkana pro akademickou obec 
fakulty.fakulty.
Při opakujících se či závažných problémech osobníPři opakujících se či závažných problémech osobníPři opakujících se či závažných problémech osobní Při opakujících se či závažných problémech osobní 
jednání děkana se zainteresovanými skupinami jednání děkana se zainteresovanými skupinami 
studentů. studentů. 



P á   ý l dkP á   ý l dkPráce s výsledkyPráce s výsledky

Úroveň garanta předmětu, vyučujícíhoÚroveň garanta předmětu, vyučujícího
M ž t k ý l dk i l í h d íM ž t k ý l dk i l í h d íMožnost reakce na výsledky i slovní hodnocení  Možnost reakce na výsledky i slovní hodnocení  --
zveřejněný komentář garanta (velmi málo zveřejněný komentář garanta (velmi málo 
využíváno)využíváno)využíváno).využíváno).
Reakce v osobním kontaktu se studenty.Reakce v osobním kontaktu se studenty.

Základní otázka: nakolik učitel přijal studentskou Základní otázka: nakolik učitel přijal studentskou 
anketu jako významný nástroj sebehodnocení.anketu jako významný nástroj sebehodnocení.anketu jako významný nástroj sebehodnocení.anketu jako významný nástroj sebehodnocení.



Sh tíSh tíShrnutíShrnutí

Na ZČU je studentské hodnocení výuky v každém Na ZČU je studentské hodnocení výuky v každém 
semestru standardní součástí akademického rokusemestru standardní součástí akademického rokusemestru standardní součástí akademického roku.semestru standardní součástí akademického roku.
Jsou k dispozici nástroje pro odhalení problémů Jsou k dispozici nástroje pro odhalení problémů 
(zejména jejich přetrvávání)(zejména jejich přetrvávání)(zejména jejich přetrvávání).(zejména jejich přetrvávání).
Jsou k dispozici nástroje pomáhající odhalit kvalitní Jsou k dispozici nástroje pomáhající odhalit kvalitní 
pedagogickou práci.pedagogickou práci.pedagogickou práci. pedagogickou práci. 
Základní problém Základní problém –– nedostatek důvěry ze strany nedostatek důvěry ze strany 
studentů studentů –– hodnotitelů i hodnocených učitelů.hodnotitelů i hodnocených učitelů.ýý
Řešení Řešení –– potvrzení účinnosti výsledků děkanem potvrzení účinnosti výsledků děkanem 
(vedením) fakult.(vedením) fakult.


