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BOLONSKY PROCES A POSTAVENI STUDENTU NA VYSOKYCH SKOLACH

Ucastnici se shodli, Ze nejsou na svych univerzitach dostatené informovani o vyvoji Boloriského procesu,
a ze jejich redlnd Gcast na jeho implementaci je mala. Postaveni studentli, které je v dokumentech
Boloriského procesu zmifiovano, zejména partnerské postaveni studentl a akademickych pracovnikd,
nevnimaji Ucastnici v této chvili jako naplnéné v praxi. Mnohdy se neciti byt partnery a jejich spoluprace
s akademickymi pracovniky Casto zavisi na dobré vili jednotlivych pedagogli, ktefi nezfidka setrvavaji
v tradi¢nich vztazich nadfizeny mistr — podfizeny student. Uastnici povazuji za velmi déleZité, Ze vztah
studentl a akademickych pracovnikd byl v ramci Boloniského procesu oficidlné definovan jako partnersky.
Ucastnici se shodli, Ze prvnim krokem k Usp&$né implementaci jednotlivych bod@ Bolofiského procesu je
dobra informovanost vSech studentl a akademickych pracovnikd o konkrétnim vlivu Boloriského procesu na
kazdodenni Zivot akademické obce. Upozoriiuji vSak, Ze nejen samotné informace, ale také porozuméni
dlvodim a prinostim Bolonského procesu je pro jeho dobrou implementaci zasadni. ZdGraznuji zde

svvr

Jak zlepsit informovanost o Boloriském procesu mezi studenty?

V soucasné dobé studenti nemaji priliSny zajem o informace tykajici se systému vysokoskolského
vzdélavani, protoze nevidi mozZnosti, jak mohou zlepseni tohoto systému ovlivnit. O Bolofiském procesu maji
pouze kusé informace. Ucastnici doporucuji, aby jednotlivym student@m byly predavany zejména ty
informace o vécech, které se jich pfimo dotykaji (napf. o moznostech v oblasti mobility) a to vhodnou
srozumitelnou formou. Ta je neméné dlleZita nez samotny obsah.

Proto, aby bylo mozné informace efektivné predavat, je dlleZité vytvoreni efektivné fungujiciho
komunikaéniho kanalu. Uéastnici navrhuji nasleduijici schéma:
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Ministerstvo Skolstvi by mélo pravidelng, aktualné a systematicky informovat o dilezitych aspektech
vyvoje Bolonského procesu narodni studentské organizace a management jednotlivych univerzit. Narodni
studentské organizace by pak mély pravidelné vhodnou formou (napf. noviny ¢i Casopis) informovat
univerzitni studentskou samospravu (resp. studentské Casti univerzitnich akademickych senatd) predevsim v
oblastech pfimo se dotykajicich studentd, jejich postaveni, prav a moznosti. Tito studentsti zastupci by méli
byt soucasné informovani od managementu univerzity, avsak s konkrétnéjsSim zaméfenim na jednotlivé
univerzity. PoZadovanim informaci o Bolofiském procesu ze dvou rlznych kanald mohou reprezentanti
studentd na univerzitni Grovni Iépe pochopit vyznam a mozné dopady jednotlivych informaci a efektivnéji tak
zacilit obsah i formu komunikace na studentské reprezentanty jednotlivych fakult. Ucastnici workshopu
doporucuji poradat pravidelna setkani vSech studentskych reprezentant(. Ti, dobfe informovani, mohou pak
prenaset informace déle k ostatnim student@m. Ucastnici by pro efektivni informovani véech student@ volili
nasledujici formy komunikace:

= vyuZiti moznosti osloveni student{l v ramci organizovani jejich volnocasovych aktivit

= organizace workshopl pro studenty v prvnim rocniku studia o jejich pravech a povinnostech,
akademické samospravé, Boloniském procesu a jejich moZnostech v ramci studia, poradané
studentskymi organy v akademické samospravé

= zpracovani dlouhych informacnich ¢lankd do kratkych, Ctivych a graficky zajimavé zpracovanych
zprav

Management univerzity by mél informovat nejen univerzitni akademicky senat, ale také management
jednotlivych fakult. U¢astnici navrhuji stejny zplisob komunikace jako mezi univerzitnimi a fakultnimi zastupci
studentd. Management fakult pak mlze kvalitné informovat vSechny své akademické pracovniky. Situace, ve
které akademicti pracovnici jsou informovani hlife nez studenti, neni dle Ucastnikl workshopu optimalni.

Jak zvysit ucast studentii na implementaci Boloriského procesu?

Management univerzit a fakult by mél pfizvat reprezentanty studentd do procesu rozhodovani o
konkrétnich krocich implementace jednotlivych oblasti Bolofiského procesu na univerzité & fakulté. Ucastnici
proto zdlraziuji ddleZitost vztahl mezi studenty a managementem, resp. studenty a pedagogy
v akademickém senatu. Spoluprace by méla byt zalozena na vzajemné otevienosti, toleranci a
zodpovédnosti. Studenti aktivni v akademické samospravé by se neméli zamérovat pouze na pomoc
studentlim, ale pfi feSeni jednotlivych zaleZitosti premyslet o moznych dopadech na celou univerzitu Ci
fakultu. Akademicti pracovnici by na druhé strané méli respektovat nazory studentd v kazdodenni praci
v akademickém senatu. Tato spoluprace mdze nasledné ovlivnit vztahy mezi vSemi studenty a pedagogy
béhem vyuky, jez je zakladnim smyslem fungovani vysokoskolskych instituci.

Ucastnici workshopu véfi, Ze dobie implementované zavéry Bolofiského procesu pozitivné ovlivni kvalitu
vysokoskolského vzdélavani a zZivot akademické obce viibec. Zddraziuji, Ze Bolofsky proces by se proto mél
stat na univerzitach standardem. V souCasné dobé vSak tato skuteCnost na mnoha univerzitach neni
naplnéna. Ztohoto ddvodu Ucastnici doporucuji zalozit kontrolni organ (napf. nevladni nezavislou
organizaci), ktery by napomahal tento standard vytvofrit.

STUDENTSKA SAMOSPRAVA

Na zakladé dlouhé diskuse se Ucastnici workshopu shodli na zakladnich pozitivech a negativech, ktera
prinasi Ucast studentl v akademické samosprave.
Pozitiva:
= pfinasi novy zplsob mysleni
= mensi zavislost na managementu univerzity
= vice citu pro studentské zaleZitosti a potieby
= nezavislost na technickych a procesnich limitech
= znalost problém( kazdodenniho Zivota studentd
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=  propojeni mezi managementem a studenty

= vile pomahat studentdim s jejich problémy

= moznost pomoci zlepsit sluzby studenttim (koleje, kopirovani apod.)
= pruznost v procesu rozhodovani

Negativa:
= niZSi strategické citéni
= nékdy strach z autorit
= doba zastavani funkce omezena nejen dobou funkéniho obdobi, ale také délkou studia
= zanedbavani studijnich povinnosti
= na pocatku nizka znalost univerzity (fakulty)
= (Casto nizka aktivita pfi feSeni problém(

Jako jeden z nejvétsich problém0 Gcastnici vnimaji maly zajem studentd o praci v akademické
samospravé. Shodli se na tom, Ze pro zvySeni tohoto zajmu je velmi dllezité uméni studenty dobre
motivovat. Zdlraznuji nékteré motivy, které je samotné k praci v akademickém senatu vedou:

* moznost néco zménit

= uspokojeni

= vlastni Uspéch

= setkavani s novymi lidmi

= ziskavani zkusenosti

= moznost ziskat ddlezitou funkci a byt na ni pysny
= podil na feSeni konkrétnich problém0

= zpétna vazba

= ziskavani novych védomosti

= zodpovédnost

= osobni rlst

= ziskavani informaci ,,z prvni ruky"

= moznost udélat néco pro fakultu a studenty
= moznost pomoci druhym lidem

= dobry start pracovni kariéry

Je patrné, Ze Ucastnici workshopu upfednostiiuji vnitfni motivy pred hmotnymi stimuly. V praxi proto
doporucuji motivovat studenty napr. nabidkami Ucasti na konferencich, seminarich, workshopech a dalSich
setkanich a zdlraznuji potfebu umoznit zastupclim studentli studovat dle individualniho
studijniho planu. I kdyZ Gcastnici nedoporucuji motivovani studentskych zastupcl pomoci pravidelného
platu, nevylucuji moznost efektivné motivovat jednotlivce jednorazovou finanéni odménou, dle dosavadni
odvedené prace. Tato odména mize byt téZ udélena ve formé nejrliznéjSich vyhod, jakou je napf. sleva
kolejného. Povazuji vSak za nezbytné nutné fadné materialni zabezpeceni aktivit studentské samospravy
(kanceldf, pfistup na pocitace a Internet, pokryti dalSich souvisejicich naklad@l jednotlivel atp.).

Ucastnici se shodli, Ze neméné déleZitou je dobrd propagace aktivit soucasné studentské samospravy. I
kdyz existuje fada zplsobU, jak studenty o téchto aktivitach informovat, ne vsechny jsou spravné a efektivni.
Ucastnici uprednostriuji aktivni zplisoby pred pasivnimi — organizace vyletd, volno¢asovych aktivit, seminaré
o dllezitych otazkach pfed nudnymi dlouhymi ¢lanky.

Ucastnici se jednomysiné shodli, Ze Gcast studentd v organech akademické samospravy je velmi déleZita.
Béhem diskuse se shodli, Ze preferuji Cesky a slovensky legislativni model, ktery studentlim zabezpeluje
silnou pozici v akademickych senatech, pred modelem polskym a madarskym, ktery tvofi samostatnou
studentskou samospravu.*

! Rozbor jednotlivych legislativnich model(l naleznete v komparativni studii vysokoskolskych zakon( zemi V4

v Castech dotykajicich se studentd.
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VYTVARENI A HODNOCENI KVALITY VYSOKYCH SKOL

Ucastnici diskutovali o vytvareni a hodnoceni kvality vysokych $kol dotykajici se studentd. Z tohoto
pohledu pojem kvalita dle jejich nazoru obsahuje vsSe, s ¢im se studenti mohou na univerzité potkat béhem
vzdélavaciho procesu (zplsob vyuky, informace, znalosti a kvalifikace pedagogd, zplsoby chovani, vedeni
k samostatnosti v jednani, svoboda projevu myslenek a nazor( atp.).

Ucastnici se jednoznacné shodli, Ze situace v této oblasti neni na univerzitich v zemich V4 optimalini.
Jako nejvétsi problémy vnimaiji:

= nevyclenovani pracovnika (akademického) zodpovédného za studentské hodnoceni kvality a jeho
systematickou implementaci a hodnoceni

= priprava hodnoticiho procesu bez odbornik( (sociolog, psycholog)

= nizka snaha vysvétlit ddvody a predpokladané dopady hodnoceni (studentdm i pedagogim)

= pocit pedagogd, Ze studenti nejsou dost odpovédni, aby mohli ovliviiovat kvalitu vyuky

= nekteré vysoké skoly hodnoti, protoze musi, nikoli protoze chté&ji

= (castnici hodnoticiho procesu nevéfi vystupim nebo nékterym ¢astem hodnoticiho procesu

= studenti nemohou kontrolovat spravnost hodnoticiho procesu

= nezverejnovani vysledkd

= vysledky se vyraznym zplsobem neprojevuji v nasledné realité

Ucastnici povazuji za dleZité, aby:

= hodnoceni bylo organizovano pravidelné a systematicky (nejméné jednou rocné)

= se studenti Ucastnili na vytvareni dotaznikd

= nebyla pfi pfipravé hodnoceni zanedbavana spoluprace se sociology a psychology

= dotazniky byly pripravovany peclivé, tak aby pokryly vSechny ¢asti vyukového procesu

= zastupci studentd byli pfitomni pfi vyhodnocovani vysledkd hodnoceni

= vysledky hodnoceni byly pfistupné zastupclim studentd, resp. vsem studentlim (v zavislosti na
druhu informaci)

= reprezentanti studentd méli moznost kontrolovat (ne)zvySovani kvality béhem let (je proto
dileZita dostupnost k informacim z predeslych hodnoceni)

= hodnoceni neprobihalo, protoze je nafizeno ze zakona, ale protoze je to cesta, jak zlepSovat
konkrétni véci a ukazovat kvalitu univerzity verejnosti

= studentské hodnoceni kvality bylo povazovano za véc divéry mezi studenty a pedagogy

= na zakladé hodnoceni byli ocenéni a zverejnéni nejlepsi

= studentské hodnoceni kvality bylo zahrnuto do komplexniho hodnoceni kvality univerzity/fakulty

Ucastnici workshopu zd@raziiuji, Ze studenti nejsou nepratelé. Cht&ji se podilet na zvySovani kvality
vysoké skoly, protoze chtéji ziskavat lepsi znalosti, v lepSim prostfedi. Pokud tomuto akademicti pracovnici
porozumi, nebudou se obavat dopadd studentského hodnoceni kvality, ale pochopi jej jako moznost ke
zlepSeni. Studenti a pedagogové maiji v této oblasti stejné cile.

VSechna probirana témata byla velmi zajimava a pro oblast vysokého Skolstvi zasadni. Proto by bylo
mozné diskutovat mnohem del$i dobu. Uastnici se proto dohodli na vzajemné spolupraci a i v budoucnu
jsou ochotni prispét k feSeni vySe zminénych problémd a podilet se na dalsim vyzkumu.
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