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Poslání ISCPoslání ISC
Naše pojítkoNaše pojítko

zz Vytvářet mezinárodní komunitu na ČVUTVytvářet mezinárodní komunitu na ČVUT

zz Podporovat nové studentské aktivityPodporovat nové studentské aktivity

zz Zajistit rozvoj potenciálu zapojených Zajistit rozvoj potenciálu zapojených 
studentůstudentů

zz Být nejlepší v tom, co děláme Být nejlepší v tom, co děláme ☺☺



Funkce posláníFunkce poslání
Sepsání poslání je 1. krok při vzniku organizaceSepsání poslání je 1. krok při vzniku organizace

z Určuje smysl existence organizace

z Určuje směr

z Usnadňuje rozhodování

z Spojuje vůle všech členů



Ukázky plakátůUkázky plakátů
Vše z dílny našich grafikůVše z dílny našich grafiků



Lidé = největší aktivumLidé = největší aktivum
Investice do lidského kapitáluInvestice do lidského kapitálu

zz Rozvoj lidského potenciáluRozvoj lidského potenciálu

zz ŠkoleníŠkolení

zz PodporaPodpora

zz „I cesta může být cíl“„I cesta může být cíl“



Projekt ParťákProjekt Parťák
Rozdělení ISC na výkonnou a řídící částRozdělení ISC na výkonnou a řídící část

z Vytvoření dvoustupňové hierarchie

z Vytvoření prostoru novým zájemcům

z Zvýšení výkonu ISC   (P=W/t)

z Revoluce



Co nabízíme studentůmCo nabízíme studentům
TipyTipy

zz Podíl na projektuPodíl na projektu

zz Pocit užitečnostiPocit užitečnosti

zz Uznání týmuUznání týmu

zz Prostor pro Prostor pro sebrealizacisebrealizaci



Organizační kultura ISCOrganizační kultura ISC
CharakteristikyCharakteristiky

zz Vzájemná podpora a důvěraVzájemná podpora a důvěra

zz Přátelská atmosféraPřátelská atmosféra

zz Neexistence problémuNeexistence problému

zz Chuť tvořitChuť tvořit



Organizační kulturaOrganizační kultura
DůležitostDůležitost

zz Vytváří podmínky ke spolupráciVytváří podmínky ke spolupráci

zz Přímý vliv na Přímý vliv na výkonostvýkonost

zz Zodpovědnost nese vůdceZodpovědnost nese vůdce

zz Nutná spoluúčast členůNutná spoluúčast členů



OrgOrg. struktura ISC. struktura ISC



Organizační strukturaOrganizační struktura
DůležitostDůležitost

zz Definuje role členůDefinuje role členů

zz Znázorňuje Znázorňuje informationinformation flowflow

zz Podřizuje se potřebám organizacePodřizuje se potřebám organizace

zz Podřizuje se potřebám členůPodřizuje se potřebám členů



Spolupráce v ISCSpolupráce v ISC
Nejvíce času konzumují setkáníNejvíce času konzumují setkání



Atraktivita činnostiAtraktivita činnosti
BuddyBuddy ProgramProgram



RoleRole
DůležitostDůležitost

zz Místo ve společnostiMísto ve společnosti

zz Přijetí zodpovědnostiPřijetí zodpovědnosti

zz „Stavba chrámu“„Stavba chrámu“

zz Základ Základ sebemotivacesebemotivace



Prezident v akciPrezident v akci
ISC ISC ExtremeExtreme



VedeníVedení
DůležitostDůležitost

zz Vztah vlivu mezi vůdcem a následovníkem Vztah vlivu mezi vůdcem a následovníkem 

zz Vedení je dělání správných věcí, řízení je dělání Vedení je dělání správných věcí, řízení je dělání 
věcí správněvěcí správně

zz Členům stačí sdělit směr, cestu si chtějí hledat Členům stačí sdělit směr, cestu si chtějí hledat 
samisami

zz Vedou vůdci, řídí manažeřiVedou vůdci, řídí manažeři



Prototyp vůdcePrototyp vůdce

„„Myslím to upřímně“Myslím to upřímně“
☺☺☺ Prezident ISC

HesloHeslo

☺☺☺



ISC CTU ISC CTU PraguePrague
““Together we conquer the world”Together we conquer the world”

Děkuji za pozornostDěkuji za pozornost
Michal PohankaMichal Pohanka


