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Nase pojitko

e Vytvaret mezinarodni komunitu na CVUT
e Podporovat noveé studentskeé aktivity

e Zajistit rozvoj potencialu zapojenych
studentu

e Byt nejlepsi v tom, co délame ©
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Sepsani poslani je 1. krok pri vzniku organizace

e Urcuje smysl existence organizace

e UrCuje smeér

e Usnadnuje rozhodovani

e Spojuje vule vSech cElenu



Ukazky plakati
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VSe z dilny nasSich grafiku
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Investice do lidského kapitalu

e Rozvoj lidského potencialu
e Skoleni
e Podpora

e ,,| cesta muize byt cil“
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Rozdéleni ISC na vykonnou a ridici ¢ast

e Vytvoreni dvoustupnoveé hierarchie

e Vytvoreni prostoru novym zajemcum
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Tipy

e Podil na projektu

e Pocit uzitecnosti

e Uznani tymu

e Prostor pro sebrealizaci
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Charakteristiky

e Vzajemna podpora a duveéra
e Pratelska atmosféra
e Neexistence problemu

e Chut’ tvorit
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Organizacni kultura
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Dulezitost

e Vytvari podminky ke spolupraci

e Primy vliv na vykonost

e Zodpovédnost nese vudce

e Nutna spoluucast ¢lenu
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Organizacni struktura

Dulezitost

e Definuje role élenu
e Znazornuje information flow
e Podrizuje se potrebam organizace

e Podrizuje se potrebam ¢élenu
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Atraktivita ¢cinnosti

Buddy Program
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Dulezitost

e Misto ve spolecnosti

e Prijeti zodpovednosti

e ,,Stavba chramu*

e Zaklad sebemotivace




Prezident v akei

ISC Extreme
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Dulezitost

e Vztah vlivu mezi vudcem a nasledovnikem

e Vedeni je delani spravnych veéci, rizeni je delani
VECIi spravne

e Cleniim staéi sdélit smér, cestu si chtéji hledat
sami

e Vedou vudci, fidi manazefi



Prototyp vudee

Heslo
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,,Myslim to uprimne*
OO Prezident ISC
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“Together we conquer the world”

Dekuji za pozornost
Michal Pohanka



