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Maurer Robert : CESTA KAIZEN.

Z malého kroku k velkému skoku. i
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~ - Organizace-—pracovni definice :
Zakladnim poslanim organizacni struktury.
(organizace) je optimalni rozdéleni ukolu,
kompetenci a pravomoci mezi pracovniky =
organizace.

- komunikace,
- motivace a vzdélavani?
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Je Vase firma (organizace)
uspesna?

Co je podstatartispichusasine:
UdentsKe organizace)?
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=~ studentska organizace)

Jsou vubec nejake kriticke
faktory, |
Kkteré podmiriujittispechs(Vasijm:
my (Crganizace)?
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Kritické faktory uspéchu firm

SilcentsSKelerganIZaAGE)
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Obr. Ramec ..7 S faktora‘ firmy Mc Kinsevy
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Nriticke fakiony uspechu firn
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Co je hlavnim zdrojem zvysovani
vykonnosti organizace (firmy)a -

jeji produktivity ?
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RIdanizaci(zameESstne
rneneazerl) freny, orgarnizace.
— Jednoulzerza Tmanaz

- kazdého uspesnéhcrmaaera (studenta-
“ “Mmanazera)’je ovladat

umeéni vhodneé se spolupracovniky jednat.

Nejde jen o primou komunikaci, ale jedna se I 0
aktivni spoluucast studentu na Zivote sy firmy.
(organizace, university).
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(A je vedeni unlver3|ty v lepsi situaci nez
vedeni studentske organizace?)



~ = John Rockefeller'sveho ¢asu prohlasil: “
Schopnost ridit lidi je zbozi, ktera se da
koupit jako cukr a kava a ja jsem ochoten
za ni zaplatit vice nez za cokoli jineho.

oro studentské organizace — najgum‘?-?_-;
stavajlcmh'
udoucich studentli - manazert
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Faktory neuspechu — tzv. "nehlucni
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- neefektivni vrcholové vedeni,

- nevhodny ridici styl,

- Spatna vertikalni komunikace,

- neuspokojiva koordinace funkci, atd.,

nedestatek ridicich schopnos

'MWIM ﬂvmm'ovnlku -

A jak je na tom VASE (NASE) organizace?




zakladni vlastnosti, které by mely

- vykonnost, rozhodovaci schopnosti, odborné znalosti z daného oboru
(podnikani),
- dovednost vedle vlastnich znalosti a védomosti vyuzivat védomosti a
schopnosti druhych,

- schopnosti a dovednosti v jednani s lidmi, schopnost vyjit s kolegy 1 s

nadfizenymi, schopnost tymove prace,

- chapat druhého, vcitit se do pozice partnera,

. N

- sdélovat a precizovat své myslenky,

-  moralni kvality vcéetné¢ smyslu pro humor, privétivosti a tady dalSich
positivnich osobnich vlastnosti (emocni stabilita, objektivita pifi jednani

s lidmi, ddvéryhodnost, ¢estnost, atd.).



Ee‘csabm kariere (studentskeho)
managera:




COJETO TEDYVLASTNE
OS50 USPECH??Y

Uspech ve 4 Ietechje ze pleny zustanou suche
_:_—_l—_
Uspech ve 12 letech je.. ze mas pratele

vrstevniky.
Uspéch v 18 letech je.. ze mas ridi¢sky.prikaz.

Uspéch ve 20 letech je.. Ze Zijes pohlavnim
zivotem.
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- Uspéch'v 50 letech je.. Ze mas penize.
““Uspéech v 60 letech je.. ze zijes pohlavnim

Zivotem.
Uspéch v 70 letech je.. Zze mas ridiésky prukaz. .
Uspéch v 80 letech je.. Ze mas pratele vrstevniky.

Uspéch v 90 letech je.. Ze pleny ziistanou suché.
ol
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\Vidime, Zzernaserosobnipojet pechu se meni
P0dle nasich osobnich moznosti v zavislosti na
vnejsim okoli, které nas obklopuje.
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~ 1. VERBALNI KOMUNIKACE
= UMENI NASLOUCHAT

3. ENTUSIASMUS

4. Umeni pisemnée komunikace
chnicke znalosti
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/. Chovani 8. pracovni zkusenosti, atd.



Desatero Sama Waltona (Wall Mart)
—Korlfrontace s viasinirr]
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1. Vytvorte tym.

2. Podilejte se se zaméstnanci o zisk.

3. Motivujte spoleCniky.

4. Podilejte se se spoleCniky o informace.
5. Ocente zasluhy.

6. Oslavujte uspéchy.

7. Méjte otevrené usi.

8. Dejte zakaznikovi vic, nezli ¢eka.

9. Hlidejte si vydaje vice nez konkurence.

10. Vzdy jdéte proti proudu.
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;I ' Praedpoklaﬁﬂudentske organlzace —
NEpoOVazU|l — z hlediska rizeni- za
mimoradnou organizaci (firmu) =
=> |ze pouzit principy rizeni obdobne u -
vyrobnich firem

2. Predpoklad : studentska organlzace je
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oprevolnici.=> styl
rizeni, jejich motivace
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| Neﬂep3| org'amza%’:nwsporadanl je to, ktere
nejlepe vyhovuje dané situaci ve firmé (v
organizaci)




Dooarlcer] - jednoducriost

SRICHNECHITSYSIEMY = COrNEMENENVaZEIIR== e
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o .= otevreny.system komunikace (mezi

studenty)
- system komunikace s vedenim skoly : vybudovat
formalni vztahy........ ale je to o duvere mezi vedenim. ..

a representaci studentu
- role studentskeho ombudsmana

voj systému kvality universit

e — financni
- nefinancni (podpora vedeni
university/ osobni zkusenost)




~ = Uspéch managera studentské firmy — mix
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predehazejicich dvou manazerskych
pristupu

= Cenny pFl’spévek pro studenty man-agery-




Ta—

Dekuji vam za pozornost



