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STRATEGICKÉ
ŘÍZENÍ • Vize nebo strategie nám stanovuje, čeho chce 

organizace dosáhnout, kam směřuje a za jaký časový 
horizont,
• organizace tak definuje prostředky, jakými chce 

cílového stavu dosáhnout,
• přenáší odpovědnost směrem od vedení 

k zaměstnancům,
• napomáhá objektivnímu hodnocení,

• vytváří opěrnou strukturu pro schvalování 
a přijímání rozhodnutí,

• usnadňuje kvantifikaci a porovnávání 
pokroku,

• zjednodušuje pochopení mezi 
vedením a zaměstnanci.

• shrnuje významné body aktuálního stavu, 
minulého i budoucího vývoje, a to ve všech 
socioekonomických odvětvích,

• definuje cíle rozvoje pro dané odvětví, 
problematickou oblast nebo region, tedy čeho 
chceme v rámci rozvoje dosáhnout,

• pomáhá prostřednictvím konsenzu stanovit společné 
priority všech aktérů participujících, 

• na základě poznání vnitřních a vnějších vlivů umožňuje 
vytvořit racionální a reálné cíle oproti ad hoc řešení,

• definuje způsoby (nástroje, aktivity, projekty) a zdroje (lidské, 
finanční a materiální), jakými chceme cíle dosáhnout,

• snižuje citlivost změn priorit rozvoje při nástupu nového vedení,
• prostřednictvím komunikace s veřejností (zákazníkem) 

dochází k částečnému transferu odpovědnosti a podporuje 
se pocit sounáležitosti,

• definuje konkrétní cesty řešení nalezených problémů 
prostřednictvím konkrétních projektů.

Rádi pro Vás zpracujeme strategický plán (města, 
organizace) či pomůžeme s jeho implementací!

Proč vytvářet strategický dokument?

Důvody pro aplikaci strategického 
managementu v organizaci


