Teambuilding jako soucast strategického
planovani studentské organizace

Anotace

Workshop se zaméfuje na planovani a pfipravy teambuildingu studentské organizace
s dirazem na zpétnou vazbu a vystupy akce, které jsou dulezité pro strategické planovani
studentskeé organizace a jeji dal§i smérovani.

Vzhledem k obsahu workshopu, si myslime, Ze je vhodny pouze pro osoby, které planuji byt
v organiza¢nim tymu takové akce, protoZze se dozvédi informace, které by je pak mohli pfipravit
o zazitek.

Prezentujici

Lucie: studentskou MU FSS - obor sociologie a obor personalni management a rozvoj lidskych
zdroju. V SPS od zafi 2011, vedla nékolik vikendovek, uspofadala jich asi pfiblizné 8. Do SPS
byla pfidana pravé kvali svému humanitnimu zaméfeni a kvuali zajmu podilet se na
teambuildingovych akcich. Vedla HR tym, je ¢lenem nékolika tymu a podilela se na pofadani uz
témér vSech akci, které SPS pofada.

Lubos: absolvent FEKT VUT v Brné&, obor Kybernetika, automatizace a méfeni, v SPS od roku
2008 vystfidal funkce od Ffadového ¢&lena, pres Séfredaktora e-fektu, vedouciho PR, vedouciho
Hudby z FEKTu az po vedouciho celé organizace a pfedsedy obCanského sdruzeni. V posledni
dobé se vénuje pfedevsim vikendovkam.

Pro koho je workshop urcen?

Vzhledem k tomu, Ze obsahem workshopu budou i detaily uréené pro organizatory takovych
akci, je nevhodné, aby se workshopu ucastnil kdokoliv, kdo by ve své organizaci chtél jet na
akci jako ucastnik. Budeme se bavit o internich cilech vikendovek, o kterych pokud ucastnik vi,
mulze to vést k tomu, Zze se nebude chovat pfirozené a v aktivitach, které si organizatofi
naplanuji jako strategicky analytické, by se mohl chovat nepfirozené, coz by zkreslilo vysledek,
o ktery se organizatofi snazi. Uréeny je tedy pfedevSim pro vedouci, prezidenty, pfedsedy
organizaci, ¢leny HR tym(, apod. Proto bychom se ted chtéli ujistit, Ze tu jsou pouze ti spravni
lidé.

Co bude naplni workshopu?

Zaméfime se na to, co nezapomenout pfi planovani aktivit, jaké aktivity zvolit tak, aby
korespondovaly s cili. Podivame se tedy na druhy cilG vikendovek, jak volba spravné strategie
muze zlepSit efekt teambuildingu. Na konkrétnich ukazkach si fekneme, jak spravné vyuzit
aktivity k naplnéni cild a jak z nich udélat ty spravné vystupy, a pak si i vy sami vyzkousite, jak
by se mohla pfipravovat spravna aktivita na zakladé spravné definovanych cilt a také, jak jsou
dulezité zpétné vazby (a to jak pribézné, tak zavérecné) a ve stru€nosti si povime, co nam
muze zpétna vazba pfinést z hlediska fungovani organizace, tedy aby z ni byly vystupy pro
budoucnost organizace.



Prehled usporadanych vikendovek SPS

Lanzhot (Iéto 2009) - zaklady PM
Adamov (zima 2010) - spiSe vyjezdni zasedani, tvorba projektu Hudba z FEKTu

Rosice (zima 2011) - prvni pokus o vikendovku se strategickym programem, Lubo$ poprvé
organizatorem

Video z akce:
https://www.youtube.com/watch?v=6ukpdyAjzmQ&list=UUI9OEN-D7unjTK9IdPMF42w

Pastviny (léto 2011) - prvni vikendovka mimo JMK, Lucie poprvé organizatorem v roli
aktivniho pozorovatele

Zacali jsme vikendovkam davat nazvy...

Cesta snéhem (Pastviny, zima 2012) - poprvé naznacen déj

Navrat do budoucnosti SPS (Vi¢kovice, Iéto 2012) - vikendovka kompletné zalozena na déji

Po stopach Yettiho (Pastviny - Brno, zima 2013) - z dlvodu malé ucasti zrusena, pouze
teambuilding v Brné, puvodné kompletné zalozena na dgji

72 hodiny (VI€kovice, lIéto 2013) - vikendovka zalozena na déji

Jifina (Brno, zima 2014) - teambuilding s aktivitami

Cesta poznani Leonarda da Vinci (Brno, Iéto 2014) - zatim posledni vikendovka zaloZena na
déji


https://www.youtube.com/watch?v=6ukpdyAjzmQ&list=UUI9OEN-D7unjTK9ldPMF42w

Jak se da teambuilding vyuzit pro budoucnost organizace?

PFi planovani aktivit je dllezité vybrat je tak, aby z nich byly dalSi vystupy pro celou organizaci
do budoucna. Nejlépe asi bude, ukazat si konkrétni pfiklady na vikendovkach, které jsme jiz
realizovali.

Ukazky vikendovek SPS

Navrat do budoucnosti SPS

Jednalo se o prvni vikendovku kompletné zalozenou na déji. V dobé&, kdy jsme zacali planovat
vikendovku se do SPS pfidalo vétSi mnozstvi novych &lend, ktefi ne vzdy upIné védéli historii
o vzniku a divodech zalozeni SPS, kameny, na kterych je postavena, pro¢ vznikla, co je pro ni
dalezité, atd.

Chteéli jsme novym ¢&lenim ukazat pro¢ je SPS takové jaké je a jaké by bylo, kdyby zvolilo jinou
cestu. Asi by se hodilo prvné SPS pfiblizit. SPS v roce 2005 zalozil Jifi PiSkula a cile, se kterymi
SPS zacdinalo by se asi daly shrnout jako zvysit informovanost studentl prostfednictvim
Casopisu e-fekt a zkvalitnit kulturni zivot studentd rdznymi akcemi. Jednim z nepsanych pravidel
bylo a stale je, Ze akce pro studenty jsou zadarmo. Na poc¢atku bylo v SPS pouze nékolik
jednotek ¢lenu, po par letech se toto Cislo pfehouplo pfes 10 a aktualné to je pfiblizné 30 ¢lend.
Je pochopitelné, ze pfi takovém ristu poctu ¢€lent se hidrfe udrzuji plvodni mySlenky téch
nékolika ¢lend...

Rozhodli jsme se proto udélat vikendovku, ktera by jim to pfipomnéla. Podle nazvu je zfejmé, Ze
inspiraci pro akci byl film Navrat do budoucnosti, jednalo se tedy o cestovani ¢asem. Poprvé
jsme ve vétSi mife vyuzili podavani napovéd a voditek k vikendovce jiz nékolik tydnl pfed
samotnou akci. Na na$i skupiné na facebooku se objevila dvé videa. Jedno z minulosti a jedno
z budoucnosti. Prvni bylo viceméné nic nefikajici, druhé uz obsahovalo nékteré informace,
které mély pfimou spojitost s dé&jem, ktery se nasledné na samotné akci odehraval. Posledni
véci, ktera se udala jesté pfed samotnou akci byl “vpad” novinafe z minulosti na rozlu¢kovou
akci SPS s vedenim fakulty, kde tento novinaf rozdal pfitomnym noviny z minulosti, kde byly
opét informace majici spojitost s déjem na samotné akci. Nasledovala jiz cesta vlakem na misto
konani, kde se jednou ve vlaku objevila Zena z budoucnosti a “nenapadné” ucastnikim
podstréila stroj Casu, pak se opét objevil novinaf z budoucnosti, az dojeli na misto konani akce,
kde se odehravaly rizné dalSi aktivity v rdznych €asovych realitach. Princim spocival prosté
a jednoduse v tom, Ze “nepfitel” SPS cestoval do minulosti, aby zavrazdil pfedchidce Jirky
Piskuly . zakladatele SPS a tento “nepfitel” si pak mohl zalozit studentskou organizaci sam,
ovéem pouze za uUdelem vlastniho obohaceni a pro vlastni prospé&ch. Ukolem u&astnikii
vikendovky tedy bylo plnit rizné ukoly, diky kterym nakonec bylo této vrazdé zabranéno a vse
se vratilo do starych koleji...

Videoupoutavky pro uéastniky, ve kterych byly skryty indicie pro déj:
https://www.youtube.com/watch?v=UJx4-uLc7hY &list=UUIQOEN-D7unjTKOIdPMF42w
https://www.youtube.com/watch?v=TRfW29h6cjU&list=UUI9OEN-D7unjTK9IdPMF42w



https://www.youtube.com/watch?v=UJx4-uLc7hY&list=UUI9OEN-D7unjTK9ldPMF42w
https://www.youtube.com/watch?v=TRfW29h6cjU&list=UUI9OEN-D7unjTK9ldPMF42w

72 hodin

Téma a déj vikendovky byl zaméfen na utuzeni tymového ducha organizace. Podobné jako
v pfedchozim pfikladu jsme v této dobé bojovali s pfisunem novych €lenli a ne vzdy novy ¢len
znamena presné sedici Sroubek do specifického stroje, jakym studentska organizace je. Dalé
by se fici, ze se Castecné jednalo a klasicky teambuilding s cilem stmelit kolektiv, ovSem dal§im
cilem bylo i vytipovani dominantnich charaktert a potencialu jednotlivych ¢lentd pro jejich dalsi
pusobeni v organizaci. Na zakladé vystupu z této vikendovky se pak individualné pracovalo
s Cleny tak, aby jim byla nabidnuta, poskytnuta pfilezitost délat to, co chtéji i pfesto, Ze nemaji
odvahu si o to sami fict.

Opét jsme s indiciemi zacali jiz pfed vikendovkou. Téma byl takovy mix serialu 24 hodin a filmu
Saw. Myslim, Ze uplné nejlépe vam déj pfiblizime pusténim videi, které u€astnici dostavali. Jako
perliku bych chtél zdlreznit, Ze prvni video, které jsme nahrali na YT profil SPS vyvolalo takovy
rozruch, ktery vedl az k tomu, ze ¢lenové SPS zménily veSkera pfistupova hesla, protoze se
opravdu domlivali, Ze se nam nékdo naboural do google ucta...

Videoupoutavky pro ucéastniky/videa, ktera ucastnici dostavali v prubéhu akce:
https://www.youtube.com/watch?v=S32Dc1He30A&list=UUI9OEN-D7unjTK9IdPMF42w
https://www.youtube.com/watch?v=wdd1_xc20ak&list=UUI9OEN-D7unjTK9IdPMF42w
https://www.youtube.com/watch?v=29QXvdcvAXA&list=UUI9OEN-D7unjTK9IdPMF42w
https://www.youtube.com/watch?v=FCbcFnCHYwI&list=UUI9QOEN-D7unjTK9IdPMF42w

Videa natoéena na akci v ramci aktivit:
https://www.youtube.com/watch?v=XFdqcgZPRsQ&list=UUI9OEN-D7unjTK9IdPMF42w
https://www.youtube.com/watch?v=XZJ5SpcVPzQ&list=UUI9QOEN-D7unjTKOIdPMF42w

Cesta poznani Leonarda da Vinci

Posledni vikendovkou, kterou bychom jen v kratkosti pfiblizili je ta posledni. Jejim cilem bylo
opét primarné stmelit kolektiv, protoze se nam v posledni dobé stava, ze v takovém mnozstvi
¢lenu vznikaji skupinky, které pracuji a funguji i mimo SPS oddélené. Princip spocival v tom, Zze
ucastnici byli jiz na zaCatku rozdéleni do tfi tajnych spoleCenstvech, které zdanlivé prochazeli
déjem individualné, ovdem v ramci no¢ni hry, ktera je uz tradicné vyvrcholenim letnich
vikendovek, které pofadame zjisti, Zze skupiny bez sebe navzajem nikam nedojdou a musi jit
cestou poznani spolec¢né. Pokud by mél nekdo o detaily zajem, mizeme je individualné
poskytnout po workshopu. Zajimavosti u této vikednovky je, Ze vétsi ¢ast déje se odehravala
také v dobovych kostymech. Opét jen pro ukazku video.

Videoupoutavka pro ucastniky: https://www.youtube.com/watch?
v=dcsEBWQWdQg&list=UUIQOEN-D7unjTK9IdPMF42w



https://www.youtube.com/watch?v=S32Dc1He30A&list=UUI9OEN-D7unjTK9ldPMF42w
https://www.youtube.com/watch?v=wdd1_xc20ak&list=UUI9OEN-D7unjTK9ldPMF42w
https://www.youtube.com/watch?v=29QXvdcvAXA&list=UUI9OEN-D7unjTK9ldPMF42w
https://www.youtube.com/watch?v=FCbcFnCHYwI&list=UUI9OEN-D7unjTK9ldPMF42w
https://www.youtube.com/watch?v=XFdqcgZPRsQ&list=UUI9OEN-D7unjTK9ldPMF42w
https://www.youtube.com/watch?v=XZJ5SpcVPzQ&list=UUI9OEN-D7unjTK9ldPMF42w
https://www.youtube.com/watch?v=dcsEBWQWdQg&list=UUI9OEN-D7unjTK9ldPMF42w

Strategie usporadani akci

Planovani a
pFipravy

x\\\\\~ Zpétna

vazba
Strategicky Projektovy

Cile organizacéniho tymu - pro¢ jsou dllezité a co mohou pfinést?
Cile mizeme rozdélit nékolika zpUsoby:
- interni (ty, které se tykaji organizatorského tymu, jsou vnitfni a nedostanou se slySet
ucastnikim akce)
- externi (ty, které mohou byt zvefejnény uCastnikim a nékdy je zadouci, aby je znali
a védéli dopfedu)

Pro¢ jen nékdy externi a interni ne? Protoze plati tzv. Thomasuv teorém, ktery Fika, ze: “Situace
definované jako realné, jsou realné ve svych dusledcich.” Rekneme-li napfiklad, Ze na$im
internim cilem mezi organizatory je vytipovani nového vedouciho/prezidenta, anebo zlepSeni
vztah( mezi konkrétnimi uc€astniky, nemohu to fici vS8em, pokud bych to udélala, ty konkrétni
ucastnici by se zacali chovat jinak a uz bych nemohla zjistit, zda pod vlivem nasich aktivit,
anebo pod vlivem informace o internim cili. Proto také zvefejiiovani externich cill pred akci
musi byt brano obezfetné.

Interni dale mizeme délit na:
- interni cile pro samotné organizatory (napf. tmeleni organizatorl, nebo naucit
organizatory prezentovat/komunikovat/vést zpétnou vazbu atp.)
- interni cile pro organizaci (napf. zlepSit komunikaci mezi konkrétnimi &leny, dat na
védomi nékteré zasady organizace naprosto vSem ucastnikim, dale viz vikendovky)

Externi dale na:
- cile orientujici se na “akci” - zménu situace, zlepSeni apod. (napf. Pferozdéleni ¢lenl do
jednotlivych tym( - propagace, fundraising - zalezi na struktufe vasi organizace)
- cile orientujici se na situaci, stagnujici (napf. pfedat u¢astnikiim informace o organizaci)



DalSi déleni cili muze byt napfiklad:
- prubézné, stabilni cile role nebo prace
- vysledkové cile
- cile zaméfené na konkrétni ukoly/projekty
- cile zaméfené na konkrétni chovani

Déleni mlze byt vice. Toto je jen pro pfiklad. Musi byt formulovany jasné, struéné, pochopitelné
pro vSechny tak, aby cely organizatorsky tym sdilel pfedstavu cil teambuildingové akce.

Stejné tak mizeme vzit strategické cile celé organizace a spolu s jejim vedenim probrat, které
z nich bychom mohli aplikovat na nase teambuildingové akce. Krasné se béhem vikendovek da
pracovat na:

- zlepSeni informovanosti ¢lent o chodu celé organizace (= zaskoleni novych)

- tvorba a revize starych/novych aktivit organizace

- prace na novych cilech, vizich & obecné Cinnostech organizace pro nadchazejici obdobi

- stmelit Cleny kolektivu a to jak celek, tak dle jednotlivych uskupeni.

Cile organizace - proc jsou dulezité?
ProtoZe udavaji jeji smér, ptisobeni, moznosti, smérovani.

Zasada SMART

S- specific/stretchnig - jasny, jednoznacny pfimocary, pochopitelny a podnétny

M - measurable - méfitelny: kvantita, kvalita, ¢as, penize

A - achievable - dosazitelny: podnétny a narocny, ale splnitelny pro schopného a oddaného
jedince

R- relevant - dllezity: dllezity z hlediska cilG organizace, s podnikovymi cili

T - time framed - Casové uréeny: aby byl dosazen v dohodnutém terminu

Tedy nejde jen o samotné cile obecné, ale o jejich strategické vyuziti pfi reflexi stavajici situace
a také pfi planovani do budoucna.

Teambuilding - planovani a pripravy

- dulezita soucast studentskych organizaci

- vétSina ¢lenl neni sou¢ast organizac¢niho tymu, tedy jedou ve svém volném Case, maji
¢as se vénovat naplni jednotlivych vikendovek

- je tfeba cile, které si nachystate v pocatecni fazi planovani teambuildingové akce, mit na
paméti pfi samotném planovani a u vSech fazi pfiprav. Je dobré neustale reflektovat,
zda s cili pracujeme, zda jsou zafazeny do pribéhu samotného programu a také do
zpétne vazby.

Par rad:



- harmonogram pobytu délat s ohledem na dostateény spankovy rezim uc€astniku, dbat na
pravidelny odpocinek, aby aktivity mohly byt splnény v pIné Sifi

- jednotlivé konkrétni aktivity stfidat jejich typy, mit VZDY zalozni variantu

- davat si pozor na to, aby aktivity byly pestré a ne jednotvarné

Jak (je dualezité) dobre spolupracovat

Organizacni tym
Tento blok jsme zafadili proto, Zze se jedna o velmi dulezitou véc. Pokud nebude dobfe
spolupracovat organizacni tym, je velka pravdépodobnost, Ze se néco na akci pokazi. Naopak
pokud jste vSichni organizatofi na stejné viné, mlzete Casto zachranit spoustu zdanlivé
bezvychodnych situaci. Aby to ale nebylo tak jednoduché, pokud budete vSichni na ,pfilis stejné
viné®, mlze se stat, ze pfehlédnete nékteré detaily, které jako tym nevidite, ale pro externiho
pozorovatele mohou byt fatalni. Proto par rad, kieré nejsou dogma, ale vychazi z naSich
zkuSenosti. Zarovenn musime upozornit, Zze ne vzdy se nam dafi je dodrzet, ovSem o to vétsi
dudlezitost jim pfikladame.
e Vikendovka musi mit vedouciho, ktery celou akci zastfeSuje a ma posledni slovo.
Vedouci musi zaroven naslouchat a akceptovat nazory ostatnich.
Clenové organizagéniho tymu musi mit jasné rozdélené ukoly a kompetence.
Clenové organizaéniho tymu musi vedouciho respektovat.
Vikendovka musi mit jasny rozpocet, ktery se bude dodrZovat a za jehoz dodrzovani je
nékdo zodpovédny (mulze to byt vedouci).
e Vikendovka musi mit jasné cile, se kterymi program koresponduje. Bez cill byste na
konci planovani mohli zjistit, ze mate vymySlenou super akci, ale z pohledu
strategického planovani organizace a vystupu do budoucna je prakticky bezcenna.

Par oblibenych citatu:

"Hlavni v zivoté je, uplné si nezaprasit karmu a vSechno ostatni, chlapci
a dévcata, uz se néjak vyvrbi."
Ester KocCickova

“Vzdycky muzete zménit plan, ale musite ho mit.”
Randy Pausch



Prostredky pro planovani
Asi vdm nemusime prostfedky, které pouzivame detailné pFedstavovat, jen zminime jaké
vyuzivame pravé my a proc.

e Telefon - nejrychlejsi zpUsob, jak si v né&em udélat jasno. Cekani na odpovéd na e-mail
muze byt nékdy hodné dlouhé...

e Facebookova skupina - mame tajnou skupinu na facebooku, kde jsou organizatofi
vykendovky. Da se zde relativné efektivné diskutovat a feSit problémy. Pokud byste se
chystali vyuzivat v ramci akce i néjaka videa, muzete je zde mezi sebou sdilet,
komentovat, vylepSovat...

e Sdileny dokument na google - v zacatcich nasSich vikendovek jsme méli jeden
wordovsky dokument, ktery mezi nami koloval e-mailem a vzdy kdyz nékdo néco doplnil,
musel upravit verzi dokumentu a poslat vSem. Aktualné mame jeden sdileny dokument,
kde jsou veSkeré informace véetné zapisu ze schlzek atp. Vhodné je pouzivat
formatovani a obsah pro rychlou orientaci v dokumentu. Samotny program akce potom
muaze mit klidné i pfes sto stranek. Mame tady i par vytisténych na ukazku.

Sdileny dokument - koncept (hlavicka)

Obecné informace

Termin konani:
Misto konani:

organizatori:
cile vikendovky:
méritelné interni cile vikendovky:

Pf¥ibéh (interni)/témal/déjova linka:
Poznamky:
Popis vikendovky:
Informace pro organizatory:
- co je tfeba vzit s sebou a odkud,
- co koupit kdy a kdo,
- co je tfeba pfipravit na misté pfed zaCatkem akce (vyzdoba, rekvizity, indicie)
Rozpocet:
Seznam ucastniku a jejich specialni pozadavky (dieta, jina omezeni, alergie)
Program vikendovky shrnujici:



Sdileny dokument - koncept (hlavicka kazdé aktivity)

Detaily aktivit

0.0 Nazev aktivity (x) hlavni org. |den, ¢as

(Nazev aktivity piste vZzdy stylem Nadpis 2 a s ¢islem aktivity na zacatku. Na konci je v zavorce
bud’ (x) pokud aktivita neni dokon¢ena nebo (v) pokud je popis aktivity kopletni)

Pro koho: vsichni, spoleCenstva, skupinky (rozumi se jiné, nez dle rozdéleni do spole¢enstev),
organizitofi (pokud je aktivita doporucena i jim)

Realizuje: organizatofi

Pripravuje: kdo pfipravuje rekvizity a misto konani

Cas pripravy: Jak dlouho bude pfiprava trvat? (Pfipravujici nebude u pfedchozich aktivit)
Priprava: v ¢em spociva pfiprava aktivity? Co vSe je potfeba udélat?

Rekvizity: co vSe je na aktivitu potfeba? Uvést uplny seznam.

Popis aktivity:

O ¢em aktivita je? Soucasti mlze byt i pfesné slovni zadani aktivity.

Slovni zadani:

Doporucené, ne povinné, pokud bude popis dostateény pro kazdého organizatora.

Rizika: hrozi néjaké nebezpedi, které by mohlo aktivitu ohrozit?

Osetieni rizik: jak vySe uvedené nebezpedi Ize eliminovat?

Varianty/alternativy: Pokud nebude z néjakého dlivodu mozné aktivitu uskuteénit (napriklad
bude prset a aktivitu je mozné délat pouze venku)



Zpétné vazby

Brainstorming na druhy zpétnych vazeb - konkrétni typy
Start — stop — continue

Sandwitch
,BlO*
* behavior
* impact

* opportunities
Teorie ZV viz workshop CASP.

Zasady dobré ZV

dobfe vedena / dobfe zadana: jasné, stru¢né, pochopitelné, jednoznacéné

- zachytit, zda aktivita byla dobfe zadana (pochopitelné, kazdy védél, co ma délat),
probéhla bez problému (s jakymi problémy?), spinila cile, které méla (?)

- reliabilni a validni (reliabilni = opakovatelny se stejnymi vystupy, validni = méfime u ZV
to, co méfit chceme)

- kreativni a zabavna

- kombinovat zplGsoby (osobni, e-mail, diskuse, vyplfiovani, kresba....)

- veédét, co nam kazda ZV ma pfinést za vystup, k ¢emu slouzi a proc€ je délana

- pfedem si pfipravit, jak vyuzijeme informace ze ZV k formulaci vystup

Bralnstormlng typy aktivit

Relaxacni

* Debatni

* Intelektualni

* Energizer

* Pohybové

* Seznamovaci

* Tymové vs. individualni

* Teambuilding

* Konzumadéni

* Venku vs. vevnitf

* Denni vs. no¢ni

* Kontektni
* Gendrové
*  Kreativni

* Sportovni

*  Motorika



* Doprovodné

* Spolecenské

* Zakonné vs. nezakonné

* Dobrovolné vs. nedobrovolné

* Flakacské

* Strategické

* RuUznocasové (kratkodobé vs. dlouhodobé)

Rizika aktivit
- vzdy se je snazit promyslet detailné (pocasi, zranéni, dojde material, ...)
- aby byla rizika oetfena co nejlépe, vymyslejte je ve SKUPINE!

Dllezitost zadani

- opét se zde da vyuzit metoda SMART s tim, Ze ten, kdo aktivitu zadava by ji mél mit
vyzkousenou, mél by ji znat, umét zrealizovat a také vyhodnotit

- v post fazi reflektujeme také, zda aktivita splnila své cile



WS1: Vymyslete si organizaci

Vymyslete nazev organizace, za kterou dnes budete ve skupinach plnit své ukoly. Pfedstavte si,
Ze mate usporadat pro vase €leny vikendovy pobyt nékde na chaté. Zkuste sepsat tfi externi
a tfi interni cile této akce a zdavodnit je. Cile by mély byt spinitelné v podminkach, které mate
tady a ted. Pfiblizné za 20 minut si v8e navzjem pfedstavime.

- nazev organizace

- cile

Prezentace vystupt WS1

Nyni nam pfedstavte svou vymysSlenou studentskou organizaci a externi cile, které na
vikendové akci budete chtit naplnit. Jak uz jsme fekli, ty interni by nemély byt u€astnikim
znamy a proto je zde nebudete svym koleglm prezentovat. Na ty se podivame individualné
budeme s nimi dale pracovat pozdéji.

Flakaci
Externi cile
* Nasdilet si flakaci strategie
* Co s proflakanym ¢asem
* Bofeni pfedsudku o flakacich

Klapka

Externi cile
* WS: zlepSeni komunikace/spoluprace
* Motivace k aktivité/soudrznosti
* Novy projekt

VRZ (zavrzej si s nami)

Externi cile
* PR: video, bofeni mytu (nejsme sekta)
* Nabor novych aktivnich VRZacu
* Informovanost



WS2: Vymyslete aktivitu

Vymyslete vlastni aktivitu, ktera bude plnit alespori jeden z internich cill, ktery jste si
v pfedchozi samostatné praci vymysleli. Aktivita musi byt plnitelna v podminkach, které mate
zde na misté.

Pfi jejim vymysSleni pfemyslejte také pro€ pravé tato aktivita plni vami ur€eny interni cil, jak jej
muzete zjistit/zméfit a vyjde-li vam €as, domluvte se, jak byste udélali zpétnou vazbu dané
aktivity.

Prezentace vystupl WS2

Viz videa v pfiloze.



