protoze mu pomuzeme néco prodat

znalost davani zpétné vazby

znat role jednotlivych lidii

rozdilnost nazort je vyhoda
Lidé chtéji mit autonomiii v tom, co délaji

leadership / motivace

Chtéji se zlepSovat v tom co délaji -
. .. . pfiklad: Dan Pink
Chtéji tvofit néco, co ma vyssi smysl j

<https://www.ted.com/talks /dan_pink_on_motivation?language=cs>

dat na misky vah co pfinasim / co chcii

; . 3 . . . | \ je tfeba znat, co partnerovi pfinaSime
N , . ~\_ a zeptat se na otdzku, pro¢ by své zdroje mél partner investovat zdrovna do nds
protoze skrz nds muze délat HR 7

prvni kontakt

pfipomenuti se | telefonovénl'@

nebat se

prace s tymem

komunikace s partnery

detailnéjsi informace

balicky (princip kotveni) \ main'@
hezky zpracovana pfiloha = partnerska nabidka

doladéni detail(

; ——__osobni schizky (&)
potvrzeni spoluprice

Ples 2014

Ples 2015

TEDxZlin

otevirani budovy CPS UTB

Case studies

Shirat zpétnou vazbu co mozna nejdfive

Hodnotit zpétnou vazbu o trosku pozdéji \ Po akci

Sepsat zavérecnou zpravu

nastroje pro planovani

mind mapa / WBS

brainstorming

rozpocet

harmonogram

analyza rizik

Na co nezapomenout pfi poradani akce

brief pro grafika a komunikaci

Asana

Basecamp

slack
; xMind / FreeMind

déli CS na 4 kategorii podle toho, jak moc nas CS zna
planovani - koncept "see think do care" / slouzi pfehled jednotlivych nastrojt

nékteré nastroje pro projektové rizeni

propagace

obsahu, ktery mizeme komunikovat

vice o propagaci Munie :)

produkcni checklist

nastroje / harmonogram (do detailu a snadno dostupny)

V den D

\_ kontaktlist

mit nabité telefony :)

zasady / védét, na koho se kdy obracet s jakym problémem - na manazera proektu az jako posledni

mit operativni jednotku na FeSeni prisert
mit produkéni kuffik

') prezentaci najdete na sutb.cz/posed2015
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