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POSED 2016 - Anotace jednotlivych workshopi

Sobota dopoledne

WS 1 - Rozvoj novackli na maximum - ESN Liberec

Znéate ten pocit, 7e ty otazky novackd jsou porad stejné? Ze i po tydnech “se hledaji”, nevi kudy kam
nebo rovnou zmizi? Rikate si, jak nejen odkryt potencial nové pfichozich, ale jak jim pomoci dostat ze
sebe to nejlepsi, aby je to navic bavilo? Pak jste tu spravné, na nasem workshopu si ukdzeme, jak
navazat na prvni kroky, jak najit spoleénou fec a roli, kterd bude novym ¢lendim sedét jako usita pfi
zachovani prinosu pro Vasi organizaci. Vystupem bude spoleé¢né vytvoreny seznam doporucéenych
krok(, které by mél kazdy ¢len uijit.

WS 2 - Lakani novacki - IAESTE

Béhem workshopu si v malych pracovnich skupinach navrhneme vlastni ndborovou kampan, kterou
predstavime ostatnim ucastnikim. Déle se podivime na problematiku samotného naboru novacku
a jejich nasledny onboarding.

WS 3 - Prvni kroky novacka v organizaci - USF Brno

Vite, jak predstavit asociaci a motivovat novacky k nejvétsi aktivité? Béhem workshopu Prvni kroky
novacka v organizaci se dozvite, jak prezentovat asociaci — tedy vlastni fungovani, organizacni
strukturu, pfedstaveni vedeni a pozic a vysvétlime si, jak adaptovat ndbor novych ¢len(. Déle se
seznamite s rlznymi nastroji pro praci a propagaci a v neposledni radé také jak zapojit newbies do
pomoci pfi organizaci prvnich akci.

Sobota odpoledne

WS 4 - Tymové role a kompetence studentské organizace - SPS Brno

Hlavnym cielom workshopu kompetencie a role je predat skusenosti starSich ¢lenov mlads$im
a ukazat im ako sa ma spravne robit. V prvej ¢asti workshopu budu popisané timové role. Kazdy ¢len
ma urcitu rolu v organizacii, my popiSeme najtypickejSie role v studentskej organizacie, ako sa daju
charakterizovat a rozpoznat, a ako sa jednotlivé role ¢asom menia. Druhd ¢ast workshopu bude
zamerana na kompetencie Studentskej organizacie. Aké kompetencie ma organizacia smerom na
vonkajSie okolité vztahy: napriklad fundraising, komunikacia s univerzitou, inymi Studentskymi
spolkami. Aké maju napriklad prdva a povinnosti pri komunikacii napriklad s rektorom. Ako sa menia
jednotlivé kompetencie a Ulohy v organizacii. Kedy nastal ten sprdvny cCas aby sa dostali k slovu aj
mladsi a mali urcité prava a povinnosti. Bude popisané, ako si treba vyhladat nahradnika a ako mu
predat know how a ostatné kompetencie.
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WS 5 - Bez motivace to nepiijde - CASP, z. s. Olomouc

Workshop se zaméfi na rozvoj schopnosti sebemotivace a objeveni skrytého potenciadlu. Zkusime se
podivat detailnéji na to, pro¢ nam motivace nékdy schazi a co mizeme délat pro jeji znovunalezeni.
Nezapomeneme ani na otazku jak motivovat druhé a udrzet nasazeni. Budeme se tésit na vSechny,
ktefi se s ndmi vydaji na cestu sebepoznani.

WS 6 - Knowledge management - SU UTB ve Zliné

Jak se neztratit v informacich a jak si efektivné predat know how v organizacemi napfi¢ generacemi?
Jaké schopnosti by mél mit spravny lidr? Co jsou to kmeny v organizaci a proc by vas to mélo zajimat?
Jak spravovat interni dokumenty? Jaké nastroje a platformy mlzeme pouZit ke spravé internich
dokument(i? Predstaveni hlavnich a dostupnych nastroji Google aplikaci (Suite) a jejich vyuZiti
VvV organizaci.

Nedéle

WS 7 - The Expendables aneb tak jako pisek v presypacich hodinach, utikaji
dny ve studentské organizaci

Vas cas ve vedeni organizace se chyli ke konci. Méli byste predat své kompetence, zkuSenosti a
informace nadchdzejicimu vedoucimu. Pfedani know-how a ,vychovani“ nového vedouciho neni
otdzka jednoho dne...



