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Workshop Unie studentd farmacie — Zuzana Jirotkovd

Prvni kroky novééka v organizaci
Workshop byl rozdélen na 2 &asti.

Prvni éast byla zaméfena na prezentaci studentské organizace, benefity élenstvi, ndstroje pro
propagaci a preddni informaci novaékim.

Aktivita na zaédtek — rozdéleni studentd do skupinek, které mély za Okol vymyslet si fiktivni
organizaci, jeji vizi, propagaci, ndbor a jak pfitdhnout novacky.

Prezentace studentské organizace
Pro¢ se novddci prihlasuji do organizace?

e Osobni rozvoj

e Pocit soundlezitosti

e Komunita

o Vzdélavani

e Vyjezdy do zahranidi

Co je nejduUlezité{si prezentovat novaékim?

e Vize asociace (dlovhodoby zdmér)
e Plan aktivit
e Vedeni asociace

e Vzdélavaci akce

Kde mdme mozZnost prezentovat asociaci novackim?

e Zdapis ke studiu

e Vitani prvaki/ Sluéak

e Teambuilding organizace
e Veletrhy NGO

e Predndsky

e Valnd hromada/ vefejnd schize organizace

Pozn. — je potfeba zvdzit moznosti prezentace, aby byla adekvdini mistu — 1j. prezentace
asociace na Vitdni prvdakd ¢i teambuildingu mize byt daleko obsdhlejsi nez tfeba na
zdpisu ke studiu & studentském veletrhu, kde je to éasové a informaéné omezené.

K pfedstaveni vedeni teamu — idedlné aby si dotyéni predstavili vlastni pozici, tim pddem
dojde k propojeni pozice — obli¢ej a pro novéacky je to nejsnadnéji zapamatovatelné.

Benefity élenstvi — co jako asociace miZete novéékim nabidnout? napt.

e Slevy — studijni materidly, spoleéenské akce

www.acsa.cz/studenti/hodi-se-vam/vystupy-z-posedu/
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Jaké

Zdazemi (vlastni klubovna ¢i kancel&F)
Mobility — mozZnosti vyjezdu do zahraniéi

Komunita

ndstroje pouzit k prezentaci organizace a preddvani informaci novackim?

Osobni kontakt

Oficidlni komunikaéni kandl — email

Social media — facebook, youtube, instagram

Ndasténky na skole

Web

Plakaty

Skolni &asopis

Kalenddf aktivit v klubovné

Byt kreativni — ndpisy kfidou na chodniku v kampusu aij.

Pokud pouzivate vice riznych social media, je potfeba si udélat strategicky pldan
zvefejfiovani informaci — nejen novdédci, ale i ostatni élenové se pak citi zahlceni a mize to
pro né byt éasto demotivacni.

V druhé &asti workshopu jsem se trochu zaméfili na ndbor a hlavné na prvni pisobeni
novackd po prihldseni do asociace.

Ndabor

hromadny (nap¥. p¥i akcich jako Vitani prvdkd, teambuilding aj.)
jednotlivy (zaéatek semestru, po Valné hromadé, novdadééi co nebyli na vyse
zminéném teambuildingu nebo Vitdni)

Prvni kroky novécka v organizaci

osobni kontakt — posezeni v hospodé, v klubovné, je dilezity proaktivni pfistup
starsich élend (nedistancovat se od novdackad)

teambuilding

zapojeni do organizace prvnich akci — je duleZité navdzat na osobni kontakt a
zvazit, &i je student uz zkuseny tfeba ze stfedni Skoly anebo je to typ novdééka, co
se chce zapojit a nevi jak -> podle toho vybrat, jak ho zapojit a miru
zodpovédnosti a vysvétlit viechno tzv. polopaté

buddy/angel/mentor — pFidéleni jednoho & né&kolika novackd jednomu zkusenému
élenovi, ktery bude ze zaéatku monitorovat jeho aktivitu a zdroven ho motivovat,
pfipadné mu pomoci s rozvojem nového projektu (¢ ho v ném nasmérovat spravnym
smérem)
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e FEEDBACK — zpétnd vazba je dar, musi byt konstruktivni a nemél by reflektovat
osobni pocity (POZOR — ¢lovék musi chtit feedback obdrzet)
Vysvétlili jsme si princip BIO feedback
Behavior — co kdo udélal, jak se zachoval (,,udélal jsi to a to..”)
Impact — jaky to na Vdas mélo dopad, jak jste se citili (,byl/a jsem z toho smutny /&
nebo nad3eny /&)
Outcome — co byste chtéli, aby osoba udélala dalsiho (,,pFisté bych chtél, abys to
vdélal/a tak a tak..”)

e Soft — skill trainingy pro novéaéky — time management, komunikace nebo skupinovd
dynamika jsou vybornd témata pro novdcky a ndstroje, jak jim ulehéit zacatky
pUsobeni v asociaci

Ddéle — je nutné novacka motivovat — at’ uz zpétnou vazbou & zaddvdanim tkold. Déle je
vyborné zapojovat novéaéky do diskuzi a ptdt se na jejich osobni ndzor, jelikoz Easto je
jejich pohled na véc jiny a miZou vnést do debaty nové svétlo a otevrit starsim élendm nové
obzory. Pokud mate v rozpoétu misto pro nové projekty, urcité pomozte novackim,

v rozbéhu jejich vlastnich ndpady, pokud to Vasi asociaci posune dopredu.

Rada na z&vér — osobni kontakt je to nejlepsi, co mizete novackdm nabidnout. Ujistéte se,
Ze se u Vs citi dobfe, Ze se neboji zeptat, pokud jim néco neni jasné a Ze tam jste vzdy
pro né.

Ve vystupu z workshopu najdete TO DO list, ktery by Vdm mél zarudit nejen pfildkani
novackyd, ale také jejich aktivitu hned ze zadatku prihldseni do organizace.

Kontakt: zahranici@usf.cz
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