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Uvod

Poslani Akademického centra studentskych aktivit

V ACSA usilujeme o zvySovani kvality ¢eského vysokého Skolstvi, a to zejména prostiednictvim aktivnich student, ¢lent akademickych
samosprav a studentskych organizaci. Tito lidé se ndm mohou bez obav svéfovat se svymi plany a starostmi, ale i radostmi a Uspéchy. Jsme
pripraveni jim za to poskytovat kvalitni sluzby zahrnujici poradenstvi, vzdélavani i podporu v jejich spolecenskych aktivitach. Jsme presvédceni,
Ze tito lidé budou schopni prevzit svij dil odpovédnosti za vyvoj nasi spole¢nosti. Nasi nabidku neustale rozsifujeme a zkvalitnujeme.

ACSA se vroce 2013 stale rozvijelo, ale také castecné obmeénilo své pracovniky. Svoji nabidku sluzeb pro nasi primarni cilovou skupinu jsme
dokazali udrzet na stavajici Urovni a dokonce ji opét rozsifit o nové sluzby, predevsim v podobé nového workshopu a novinky v podobé debat.
Pokracovali jsme ve vzdélavani urednik( statni spravy, krajské a méstské samospravy. Diky vSem témto aktivitam jsme mohli ziskat financni
prostiedky a reputaci, kterou mGzeme dale uplatfiovat ve prospéch nasi primarni cilové skupiny — mladych aktivnich vysokoskolskych student(.

Velmi daleZitou ¢innosti, kterd bézi jiz od roku 2012, je realizace OP VK projektu Rozvoj klicovych dovednosti student(l VS aneb Piiprava pro
zZivot, ktery realizujeme jako partner spole¢né s VUT v Brné a JAMU v Brné. Diky tomuto projektu jsme mohli pokrac¢ovat v budovani dobrych
vztah(l na obou brnénskych univerzitdch. Nové byl v roce 2013 spustén projekt Moderni metody dalSiho vzdélavani pro Jihomoravsky kraj.

V roce 2013 se nam dafilo realizovat a rozSifovat nase zdakladni sluzby pro aktivni studenty — jejich vzdélavani a rozvoj. Usporadali jsme 13
seminafl, jedno vicedenni soustfedéni, 12 workshopU, 2 debaty a jedno vikendové setkani aktivnich student(. Nase akce absolvovalo 376
Gcastnikd.

Také v roce 2013 byl nasi velkou podporou informacni systém. Na konci roku 2013 v ném bylo zaregistrovano pres 2800 uZivatell ze 75 rGznych
vysokych kol (26 vefejnych, 2 statnich a 47 soukromych). V systému bylo dale registrovano 221 studentskych organizaci z celé CR.

Pouze po registraci vIS ACSA se mohou aktivni studenti pfihlaSovat na vSechny nase akce a dostdvat Cerstvé informace. Dalsi vyhodou je
moznost sdilet své dokumenty (napf. stanovy), ziskat kontakty na kolegy z opacného konce republiky aj.



Moc dékujeme vSem organizacim i osobam, které nas v roce 2013 podporovali a povzbuzovali v nasi podpore a vzdélavani studentl a dalsich
osob. Véfime, Ze i nadale budeme moci poskytovat naSe stale se zlepSujici a rozvijejici sluzby. Dale doufame, Ze bude pokracovat,
k oboustranné spokojenosti, spoluprace s Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy, Jihomoravskym krajem, Statutarnim méstem Brnem a

dalSimi institucemi a organizacemi.

V nésledujicich kapitolach je uveden prehled organizacniho, financniho a personalniho zajisténi ACSA a konkrétnich aktivit, které byly v roce
2013 zrealizovany. Vérime, Ze se nam i vroce 2013 podafilo prispét k naplnéni naseho poslani, a Ze jsme tak podpofili mnoho mladych lidi

v uskutecnovani jejich predstav.



Organizace a personalni zajisténi

Kancelar ACSA

Udolni 53
Budova U14
602 00 Brno

Provozni doba

po —pda 7:30 - 16:00

Kontakt

+420 541 145 255
info@acsa.cz
WWW.3Csa.cz



http://www.acsa.cz/

Ing. Jaroslav Svec
reditel

Lektor, tvorba strategie ¢innosti, koordinace vSech aktivit, akademickd samosprava, problémy student( a osobni
poradenstvi, odborna ¢innost studentl - vedeni praktickych projektl a diplomovych praci, problematika Boloriského
procesu, mezinarodni spoluprace, sprava databaze studentskych organizaci ACSA.

° Absolvent magisterského studia Fakulty informacnich technologii Vysokého uceni technického v Brné.

° V letech 1998-2004 predseda Studentské komory, resp. studentské ¢asti Akademického senatu VUT v Brné.
° V letech 2000-2004 ¢len vedeni Vysokého uceni technického v Brné.

° V letech 1998-2004 ¢len Studentské komory Rady vysokych Skol.

° Mezinarodné certifikovany projektovy senior manazer (IPMA® level B).

° Dlouholety byvaly ¢len skupiny Bologna Promoters, Bologna Experts CR.

° Clen Nérodniho certifika¢niho a akreditaéniho organu Spole¢nosti pro projektové fizeni

° V letech 2008-2011 viceprezident SpoleCnosti pro projektové fizeni.

° Laureat Ceny Jana Opletala za rok 2006.



Mgr. Zuzana Jezkova
zastupkyné reditele, projektova manazerka a lektorka, koucka

Lektorka, oblast projektového fizeni, planovani a realizace projekt(i, koordinatorka Skupiny mladych projektovych
manazerd (YPMG), spoluprdce se studentskymi organizacemi, odborné zastiténi oblasti lidskych zdroj(i a oboru
psychologie, time managementu, kou€ovani.

e Absolventka magisterského studia Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci, obor psychologie.
e Ex-prezidentka a ¢lenka studentské organizace Ceska asociace studentd psychologie.

e Mezindrodné certifikovana projektova senior manazerka (IPMA® level B)

e Mezinarodné certifikovana projektovd manazerka (PMP level dle PMI®)

Ing. Petr Bilek
odborny pracovnik

Vedeni PR a marketingovych aktivit, spoluprace na projektech, technicky spolupracovnik, oblast Studentského
hodnoceni kvality, organizace odbornych seminaru.

e Absolvent Fakulty elektrotechniky a komunikacnich technologii Vysokého uceni technického v Brné, obor
Telekomunikacni a informacni technika.

e Mezinarodné certifikovany projektovy asistent (IPMA® level D).

e Vletech 2009-2010 vedouci studentského spolku Studenti pro studenty.

e Hlavni organizator hudebniho festivalu Hudba z FEKTu 2010.

e Vletech 2007-2011 ¢len SK AS FEKT VUT v Brné.



Mgr. Markéta Balatkova
odborna pracovnice

Odborna a vzdélavaci ¢innost, spoluprace na projektech, organizace odbornych seminara.

e Mezinarodné certifikovand projektova praktikantka (IPMA level D®).
e Absolventka kurzu Mlady projektovy manazer s platnou certifikaci NCS (Narodni certifikace student().

Elena Kormanovskaya
Vedouci kancelare

Vedouci kancelare, odborna c¢innost, spoluprace na projektech.
Odpovédna a kontaktni osoba ve véci plateb a fakturace.

Pavlina Bajgarova

odborna pracovnice
Vedeni PR a marketingovych aktivit, odborna a vzdélavaci ¢innost, spoluprace na projektech.

Ing. Martin Kasparek

IT odbornik
Sprava webu ACSA
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Bc. Eva Podivinska

Vedouci kancelare

Organizacni zajisténi chodu kancelare, vykon spravnich a hospodarskych ¢innosti a administrativni zabezpeceni aktivit ACSA,
organizace odbornych seminar.

Eva Setlova
odborna pracovnice
Organizace odbornych seminard, spoluprace na projektech.

MgA. Kristyna Svétlikova
odborna pracovnice
Organizace odbornych seminard, spoluprace v oblasti PR a fundraisingu, spoluprace na projektech

Ing. Veronika Kalova
odborna pracovnice
Po cely rok na materské dovolené.

Priprava a organizace celostatni konference, zaméreni na oblast projektového fizeni, realizace a sprava uréenych projektd,
spoluprace na projektech spolufinancovanych z evropskych fondu.
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Odborné seminare

JiZz na prvni celostatni studentské konferenci ,Soucasna uloha a postaveni studentl na vysokych Skolach”, kterou ACSA organizovalo v roce
2001, se jeji u€astnici shodli, e v Ceské republice je sice studentlm pficlenén kvalitni legislativni rdmec, jejich partnerskd uloha viak neni vidy
zcela zachovana. Presto je vidét, Ze ve vzdélavacich institucich, kde si Ulohu zastupct studentl plné uvédomili a zaclenili ji do své struktury, je
mozZné pozorovat napr. vyznamné zvyseni tvlréich a umeéleckych projevl zastupcd student( a zvyseni pocitu sounaleZitosti s instituci. Studenti
jsou ochotni pomoci pfi rliznych formach hodnoceni kvality, jsou si védomi své pozice pfi vytvareni kvality a celkové ptispivaji ke zlepSovani
stavu na své alma mater.

Jednim z hlavnich cilil ACSA, ktery vyplynul ze zavérd jiz jmenované prvni konference, se tedy stalo ,rozvijet kvalitu studentské samosprdvy,
zejména v oblastech dotykajicich se studenti”. Aby tomu tak mohlo byt, je nutné studenty neustdle vzdéldvat v oblastech, které ke své
kazdodenni praci v akademickém senatu, studentské unii, klubu, ¢asopise a v jinych studentskych organizacich potrebuji.

DulezZitou aktivitou, kterou provozujeme jiz od pocatku cinnosti centra, se tak stalo organizovani odbornych semindar(i a soustfedéni
s nejriznéjsim zamérenim. U&astnici nasich seminafil maji moznost se vzdélavat v celé fadé oblasti, které jsou daleZité pro jejich efektivni
pUsobeni ve studentskych organizacich. Dozvédi se, jak studentské organizace funguji, jaké maji pravni postaveni a jakym zplsobem mohou
organizovat a poradat své akce, shanét prostfedky na fungovani, na co si dat pozor v oblastech autorského prava, informacni bezpecnosti
a dalSich. Nejen pro studenty, ktefi se zajimaji o déni na univerzitach a angazuji se v akademickych samospravach, jsou pfipraveny seminare
z oblasti vysokoskolské legislativy a fungovani akademickych senatd. Dalsi vyznamnou oblasti je osobni rozvoj aktivnich student(, at uz jde
o komunikacni a prezentacni dovednosti, rozvoj vlastni kreativity nebo schopnost zvladani svého time a life managementu. Studenty téz
podporujeme a u¢ime je vyuzivat v dnesni dobé velmi potiebné metody projektového Fizeni, véetné softwarové podpory v podobé programu
MS Project. Vsechny nase seminare jsou koncipovany tak, aby si Gcastnici odnesli co nejvice poznatkd, které pak mohou aplikovat v ramci své
¢innosti na vysokych skolach, ale také ve svém dalsim profesnim Zivoté.

Ucastnici seminara si hradi pouze naklady na stravu, resp. ubytovéni.

Uspésni absolventi celého seminére ziskaji od ACSA osvédéeni o absolvovani kurzu.

12
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Seminare realizované v roce 2013

Vysokoskolska legislativa

Lektofi
JUDr. Dan Dvoracek

e advokat v Advokatni kancelari Vasicek, Frimmel & Honék
e byvaly ¢len Akademického senatu Pravnické fakulty MU

e (len poradni rady Nadaéniho fondu Stransky

JUDr. Veronika Kudrova, Ph.D.

e absolventka Pravnické fakulty MU

e asistentka na Katedre spravniho prava Pravnické fakulty MU

e byvala ¢lenka Akademického senatu Pravnické fakulty MU

e (lenka a byvald predsedkyné Studentské komory Akademického senatu Masarykovy univerzity

e zakladajici ¢lenka Studentskych poradct

e pravni expertka Akredita¢ni komise
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Rozsah seminare: 8 hodin

Poplatky: Seminar je hrazen predeviim ze zdroji ACSA. U¢astnici si hradi pouze stravu, pfipadné dopravu na misto konani.
Pocet seminar: 2 seminare
Mista konani: 12. 4.2013 Brno, Areal VUT v Brné, budova U14, ucebna ACSA

15. 11. 2013 Praha, Pfirodovédecka fakulta UK v Praze, Leva rysovna

Ucastnici: Seminare se v roce 2013 zucastnilo 16 studentd.

Fotografie ze seminare Vysokoskolska legislativa
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Financovani studentskych aktivit

Lektofi

MgA. Hana Krejci, Ph.D

e absolventka doktorského studijniho programu Divadelni manazerstvi na Divadelni fakulté JAMU v Brné
e vyucuje predméty z oblasti projektového fizeni, marketingu a praktické produkce kulturnich projektQ

e pracuje jako fundraiser na rlznych projektech uméleckého charakteru (napf. festivaly JAZZFESTBRNO,
IBERICA, COLORES FLAMENCOS)

e lektorka semindfd a workshopl z oblasti projektového managementu, event managementu, fundraisingu a

autorského prava

e mezinarodné certifikovana projektova manazZerka a jedna ze zakladatelek ob¢anského sdruzeni smART

Magr. Ing. Libor Lnénicka, Ph.D.

e vysokoskolsky ucitel na Pedagogické fakulté MU a Narodohospodaiské fakulté VSE v Praze
e C(len Spolecnosti pro projektové fizeni, lektor projektového a strategického fizeni
e konzultacni ¢innosti pro verejnopravni subjekty (mésta, obce) v oblasti strategického planovani

e 0SVC v oblasti finanéniho poradenstvi a strategického planovani
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Rozsah seminare: 8 hodin

Poplatky: Seminar je hrazen predeviim ze zdroji ACSA. U¢astnici si hradi pouze stravu, pfipadné dopravu na misto konani.
Pocet seminaru: 2 semindre
Mista konani: 21. 3. 2013 Brno, Aredl VUT v Brné, budova U14, u¢ebna ACSA

29. 11. 2013 Praha, Prirodovédecka fakulta UK v Praze, Leva rysovna

Ucastnici: Seminare se v roce 2013 zucastnilo 17 student(l.

Fotografie ze seminaie Financovani studentskych aktivit
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Komunikace a argumentace I

Lektor
ThMgr. Milan Klapetek
Institut celoZivotniho vzdélavani VUT v Brné

,Rétoriku jsem studoval na teologické fakulté. Re¢nickou praxi mohu vyjadfit pribliznym souctem €istého ¢asu, straveného
na kazatelnach a recnistich (nepocitano 14 let pedagogické praxe) — je to asi 50 000 minut, tedy o néco vice nez mésic.
Schopnost komunikovat nepovazuji po anglosasku za zalezitost ,soft skills“, tedy za véc pouhé dovednosti, Sikovnosti,
obratnosti a néjakych ,triki“. Schopnost komunikovat je, soudim, zaloZzena na pochopeni psychologické, sociologické a
filosofické podstaty toho, co se pfi sdélovani myslenek slovy déje. A to se snazim ve svém podani rétoriky pfiblizit.”

Rozsah seminare: 8 hodin

Poplatky: Seminar je hrazen predeviim ze zdroji ACSA. U¢astnici si hradi pouze stravu, pfipadné dopravu na misto konani.
Pocet seminar: 3 seminare
Mista konani: 1.3.2013 Brno, Areal VUT v Brné, budova U14, ucebna ACSA

26. 4.2013 Brno, Aredl VUT v Brné, budova U14, u¢ebna ACSA

18. 10. 2013 Olomouc, Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta, Katedra psychologie, mistnost 214

Ucastnici: Seminare se v roce 2013 zucastnilo 41 student(l.
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Fotografie ze seminare Komunikace a argumentace |
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Komunikace a argumentace I1

Lektor
ThMgr. Milan Klapetek
Institut celoZivotniho vzdélavani VUT v Brné

Rozsah seminare: 8 hodin

Poplatky: Seminaf je hrazen predevsim ze zdrojii ACSA. U&astnici si hradi pouze stravu, pfipadné dopravu na misto konani.
Pocet seminar: 1 seminar
Mista konani: 24.5.2013 Brno, Areal VUT v Brné, budova U14, ucebna ACSA

Ucastnici: Seminare se v roce 2013 zuastnilo 8 student(l.
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Zasady uspésného poradani studentskych akci

Lektorka
MgA. Hana Krejci, Ph.D.

e absolventka oboru Divadelni manazZerstvi na Divadelni fakulté JAMU v Brné
e projektovd manazerka JAMU v Brné

e praktické zkusenosti s vedenim rlznych typQ kulturnich projektt

Rozsah seminare: 8 hodin

Poplatky: Seminar je hrazen predeviim ze zdroji ACSA. U¢astnici si hradi pouze stravu, pfipadné dopravu na misto konani.
Pocet seminari: 1 seminaf

Mista konani: 31.5.2013 Brno, Aredl VUT v Brné, budova U14, ucebna ACSA

U&astnici: Seminare se v roce 2013 zucastnilo 7 student(.

Fotografie ze semindaie Zasady Uspésného poradani studentskych akci




Zaklady prace s Microsoft Project Professional 2010

Lektofi
Vojtéch Talasek

e absolvent Univerzity Hradec Krdlové, obor Informacni management

e vic neZ dva roky aktivni ¢len Skupiny mladych projektovych manazer(, kde mimo jiné ved| projekt Studentska
projektové soutéz

e ex-prezident studentské organizace ESN Buddy System HK a téZ ex-prezident ESN Czech Republic

e certifikovany projektovy praktikant IPMA® stupné D
e Konzultant ve firmé KPMG Czech Republic

Rozsah seminare: 8 hodin

Poplatky: Seminaf je hrazen predeviim ze zdroji ACSA. Ugastnici si hradi pouze stravu, pfipadné dopravu na misto konani.
Pocet seminar(: 1 seminaf

Mista konani: 5.12. 2013 Brno, Aredl VUT v Brné, budova U14, u¢ebna ACSA

Ugastnici: Seminare se v roce 2013 zucastnilo 9 student(.
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Fotografie ze seminare Zaklady prace s MS Project Professional 2010
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Time management

Lektorky
Mgr. Zuzana Jezkova

e |ektorka ACSA

MgA. Hana Krejci Ph.D.

e absolventka oboru Divadelni manaZerstvi na Divadelni fakulté JAMU v Brné
e projektovd manazerka JAMU v Brné

e praktické zkusenosti s vedenim rliznych typQ kulturnich projektt

Rozsah seminare: 16 hodin

Poplatky: Seminaf je hrazen predevsim ze zdrojii ACSA. U&astnici si hradi pouze stravu, pfipadné dopravu na misto konani.
Pocet seminari: 1 seminar

Mista konani: 11.4.-12. 4. 2013 Praha, Budova MV CR

Uéastnici: Semindre se v roce 2013 zlcastnilo 15 student(.
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Projektové rizeni I - Zaklady

Lektofi
doc. Ing. Branislav Lacko, CSc.
e byvaly prezident Spolecnosti pro projektové fizeni

e vysokoskolsky pedagog VUT v Brné, Fakulta strojniho inzenyrstvi

e absolvoval vycvikovy kurz Logical Frame Method u firmy Team Technologies, mezinarodni seminaf pan
Younkera a Pattona z George Washington University a seminar rakouského institutu Project Management
Institute of Austria

e bohaté zkusSenosti z praxe

Ing. Jaroslav Svec

e zaméstnanec ACSA

Mgr. Zuzana Jezkova

e zameéstnankyné ACSA

25



Rozsah soustredéni: 7 dni

Poplatky: Soustiedéni je hrazeno predevsim ze zdroji ACSA. Uéastnici si hradi stravu, ubytovéni a dopravu na misto kondni.
Pocet soustfedéni: 1

Misto konani: Skrdlovice, 2. 9. — 8. 9. 2013, Penzion Velké Darko

U&astnici: Sousttedéni se v roce 2013 zucastnilo 20 studentd.

Fotografie ze soustiedéni Projektové fizeni | — Zaklady




PROSO I - Efektivni rizeni studentské organizace

Lektori
Bc. Oksana OlSova

e V roce 2010 uspésné absolvovala Univerzitu Hradec Kralové, obor Management cestovniho ruchu. Necely rok se
pokousela proniknout do taju Politologie se zamérenim na Afriku, ale poté nad teorii zvitézila praxe a tak se vrhla do
pracovniho Zivota. Navazala tak na velkou spoustu zkusenosti ziskanych nékolikaletym plsobenim ve studentské
organizaci ESN Buddy System HK a to v oblastech organizace rizné velkych akci, ale hlavné v oblasti prace s lidmi.
Momentalné se vzdelava v oblasti leadershipu, personalistice a mezilidské komunikaci.

Vojtéch Talasek

e vic neZz dva roky aktivni ¢len Skupiny mladych projektovych manazer(, kde mimo jiné vedl projekt Studentskd
projektové soutéz

e certifikovany projektovy praktikant IPMA® stupné D

Rozsah seminare: 8 hodin

Poplatky: Seminar je hrazen predeviim ze zdroji ACSA. U¢astnici si hradi pouze stravu, pfipadné dopravu na misto konani.
Pocet seminari: 1 seminar

Mista konani: 28. 3. 2013 Ostrava, Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava, mistnost Pl 322

Ugastnici: Seminafe se v roce 2013 zucastnilo 13 student.
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PROSO II - Efektivni rizeni studentské organizace

Lektofri
MUDr. Jan Bruthans, Ph.D., MPH

e Pedagog na 1. LF UK v Praze, absolvent postgradudlniho studia na NF VSE v Praze,
e dlouholety ¢len a byvaly predseda AS 1. LF UK v Praze,

e (len legislativni komise AS UK v Praze, byvaly ¢len AS UK v Praze

Roébert Furiel

e Rébert Furiel se vénuje LGBT aktivizmu, plsobil ve studentské organizaci ELSA Ceska republika, ptsobi v Charlie,
gueer sdruZeni Univerzity Karlovy v Praze. Vice jak ¢tyfi roky pusobi ve Skupiné mladych projektovych manazerd pfi
ACSA, nejdrive jako aktivni ¢len, v této chvili jako hroch. Je absolventem mnoha kurzi ACSA, certifikovanym
projektovym asistentem dle IPMA® D a také drzitelem dalSich certifikati. Jeho cilem je zménit svét k lepSimu
pomoci vzdélavani mladeze.

Rozsah seminare: 8 hodin

Poplatky: Seminar je hrazen predeviim ze zdroji ACSA. U¢astnici si hradi pouze stravu, pfipadné dopravu na misto konani.
Pocet seminari: 1 seminar

Mista konani: 5.12.2013 Praha, Ucebna - Centrum pro studium vysokého Skolstvi, v.v.i.

Ugastnici: Seminafe se v roce 2013 zucastnilo 7 student(.
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Workshopy realizované v roce 2013

Motivace a prace se Cleny studentskych organizaci

Lektofi

Martina Bacurova

e Spolupracovnice ACSA v Olomouci

e Studentka Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci, obor psychologie.

e Vletech 2011/2012 viceprezidentka studentské organizace Ceskd asociace student(l psychologie.

e Koordindtorka VIII. celostatni studentské psychologické konference, organizované Ceskou asociaci
studentl psychologie.

e Koordinatorka a lektorka série psychologickych workshopt ,,Psychologie baru", organizované Ceskou
asociaci studentd psychologie.

e Clen programového tymu zazitkové agentury Wachumba CK.
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Rozsah kurzu: 8 hodin
Pocet workshopl: 2 kurzy
Terminy: 15. 11. 2013, Olomouc, ucebna 005, Katedra psychologie FF UP v Olomouci
13. 12. 2013, Ostrava, Skolici stiedisko Pyramida; Ostravska univerzita v Ostravé

Ucastnici: Kurzu se v roce 2013 zucastnilo 16 ucastnika.

Fotografie z workshopu Motivace a prace se ¢leny studentskych organizaci
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Kurz projektového rizeni

Lektofi

Mgr. Zuzana Jezkova

e zameéstnankyné ACSA

Ing. Jaroslav Svec

e zameéstnanec ACSA

Rozsah kurzu: 48 hodin

Pocet workshopll: 2 kurzy
Terminy: 29.1.2013 - 8. 3. 2013, Brno, aredl VUT v Brné&, Udolni 53, budova U14, u¢ebna ACSA, Brno
6.6.2013 - 17.7.2013, Brno, areal VUT v Brné, Udolni 53, budova U14, u¢ebna ACSA, Brno

Ucastnici: Kurzu se v roce 2013 zucastnili 5 ucastnikd.
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Situacni Leadership aneb jak vést riizné lidi tak, aby to fungovalo

Lektorka
Mgr. Lucie Kovarova

e Absolventka Magisterského studia Psychologie na Univerzité Palackého v Olomouci

e Skolitelka v oblasti firemniho vzd&lavani

e Vletech 2007-2008 jsem se Ucastnila v Institutu systemické zkuSenosti (ISZ) vycviku koucovani.
e Terapeutka v Psychocentru Praha

Rozsah kurzu: 8 hodin
Pocet workshopll: 1 workshop
Terminy: 7.12. 2013 Praha, Pfirodovédecka fakulta UK v Praze, Leva rysovna

U&astnici: Workshopu se v roce 2013 zucastnilo 5 student(.
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Sebeuplatnéni, organizacni inteligence a ispésny projektovy tym

Lektor

Ing. lvan Samel

e Absolvent Vysoké skoly ekonomické v Bratislavé
e Mezinarodné certifikovany projektovy manazer (IPMA® level C a PRINCE2 Foundation Examination) .
e Vysokoskolsky ucitel Projektového managementu (2003 - 2013)

Rozsah kurzu: 4 hodin
Pocet workshopli: 1 workshop
Terminy: 9.10.2013 Brno, U¢ebna ACSA, areal VUT v Brné, Udolni 53, budova U14, Brno

Ucastnici: Workshopu se v roce 2013 zucastnilo 5 studentd.
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Kurz projektového rizeni s podporou e - learningu

Lektor

Ing. Jaroslav Svec

e |ektor ACSA
Mgr. Zuzana Jezkova

e |ektorka ACSA

MgA. Adéla Venerova

e externilektorka ACSA

e absolventka Divadelni manazerstvi na JAMU v Brné

e Mezindrodné certifikovana projektova senior manazerka (IPMA® level C)

Rozsah kurzu: 42 hodin
Pocet workshopll: 1 kurz
Mista a terminy konani workshop: 15. 10. - 7. 11. 2013 - Praha, U¢ebna Ministerstva vnitra CR

Uéastnici: Workshopu se v roce 2013 zucastnili 2 studenti.

34



Evaluacni party
Zavérectné podékovani viem aktivnim studentlm a nasim spolupracovnikim, ktefi s ndmi rok 2013 prozili, doufame si fici velmi pfijemné.

Terminy: 13. 12. 2014, Brno, U¢ebna ACSA, aredl VUT v Brné, Udolni 53 budova U14
Ucastnici: Workshopu se v roce 2013 zucastnilo 11 ucastnik(.

Beseda - Obc¢anska sdruZeni a Novy obc¢ansky zakonik

Lektor

Mgr. Bc. Jaroslav Benak

Rozsah kurzu: 4 hodiny

Pocet workshopli: 1 kurz

Mista a terminy konani workshop: 6. 12. 2013 — Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii
Ucastnici: Workshop( se v roce 2013 zucastnilo 9 studentd.

Fotografie z Besedy Obcanska sdruzeni a Novy obcansky zakonik




Beseda - Identifikace a FeSeni problémii zahrani¢nich studenti

Rozsah kurzu: 4 hodiny
Pocet workshopl: 1 kurz
Mista a terminy konani workshopu: 17.12.2013 - Brno, U¢ebna ACSA, aredl VUT v Brné, Udolni 53 budova U14

Ucastnici: Workshopu se v roce 2013 zucastnili 4 studenti.

Fotografie z Besedy — Identifikace a feSeni problémt zahranicnich studentt
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POSED (PracOvni SEtkani Dobrovolnikii)

Vikendova zabavné-vzdélavaci akce, kterd navazuje na tradici studentskych konferenci. Setkani aktivnich studentl z rGznych studentskych
organizaci z celé Ceské republiky. V roce 2013 na téma ,,Fungujeme dobfe, Fungujeme spolu®.

Rozsah kurzu: 2 dny

Pocet workshopll: 1 workshop

Terminy: 1.11.-2.11. 2013, Baldovec, Camping Baldovec
U&astnici: Workshopu se v roce 2013 zucastnilo 72 ucastnikd.

Fotografie z workshopu POSED
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Mluvit 2 hodiny o efektivité je neefektivni
Workshop vedeny zastupci Studentské unie z Univerzity Tomase Bati ve Zliné se zamérenim na efektivitu tymu.

Rozsah kurzu: 1 den

Pocet workshopl: 1 workshop

Terminy: 3.11. 2013, Baldovec, Camping Baldovec
U&astnici: Workshopu se v roce 2013 zucastnilo 22 ucastnikd.

Nebojte si hrat ve velkém
Workshop, ktery vedli zastupci studentské organizace Studenti pro studenty, byl zaméfen na zvladnuti organizace velké akce jako festival,
konference, sportovni utkani.

Rozsah kurzu: 1den

Pocet workshopll: 1 workshop

Terminy: 3. 11. 2013, Baldovec, Camping Baldovec
Ucastnici: Workshopu se v roce 2013 zlcastnilo 12 ucastnika.

Teambuilding, jak na to...
Workshop, ktery byl veden zastupkynémi studentské organizace ESN, byl zaméren na zvladnuti organizace teambuildingovych aktivit, které
stmeluji ¢leny studentské organizace.

Rozsah kurzu: 1 den

Pocet workshopl: 1 workshop

Terminy: 3.11. 2013, Baldovec, Camping Baldovec
U&astnici: Workshopu se v roce 2013 zucastnilo 17 ucastnikd.
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Osobni efektivita
Prednaska zamérena na osobni rozvoj a jak prekonat svoji komfortni zénu a zacit délat to co povaZzujeme za nepfijemnou véc.

Lektor
Ing. Petr Ludwig

e Autor knihy , Konec prokrastinace”
e Zakladatel firmy GrowJOB
e odbornik na firemni a osobni rdst

Rozsah kurzu: lden
Pocet workshopl: 1 workshop
Terminy: 3.11. 2013, Baldovec, Camping Baldovec

Ucastnici: Workshopu se v roce 2013 zucastnilo 46 ucastnika.
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Souhrnné informace za rok 2013

Pocet usporadanych seminara: 13
Pocet usporadanych workshopi: 12

Pocet usporadanych debat: 2

Pocet nabizenych druhl seminafi: 10
Pocet nabizenych druh( workshopti: 13

Pocet nabizenych druhi debat: 2

Pramérny pocet ucastnikli na 1 seminaf: 10
Pramérny pocet ucastniki na 1 workshop: 16

Pramérny pocet ucastnikli na 1 debaté: 6

svo

Pocet tcéastnikli seminaru: 153
Pocet tcastnik(i workshopti: 213

Pocet ucastnikl na debatach: 13

Celkovy pocet ucastnika: 376
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Projekty

ACSA nové generace

Interni projekt ACSA, jehoZ hlavnim pfinosem ma byt vytvoreni stabilni, zodpovédné, uznavané a nezdvislé nestatni neziskové organizace
v oblasti aktivnich lidi ve sféfe terciarniho vzdélavani, ktera si na sebe dokaze vydélat a kterou podporuji vyznamni partnefi ze soukromé
i verejné sféry. ACSA ma byt pro své zaméstnance druhou rodinou, ktera stavi na desetileté tradici a zkusenosti fungovani.

Cile projektu
1. Strategie vitézi nad operativou
2. Rozsireni a zkvalitnéni stavajicich sluzeb pro aktivni lidi ve sféfe terciarniho vzdélavani
3. Jasné Citelna, znama a uzndvanad organizace v oblasti terciarniho vzdélavani
Realizace projektu
Projekt, ktery byl zahdjen v roce 2011, byl v roce 2013 dale realizovan. V oblasti webovych stranek se pokracovalo s jeho implementaci.

Pokracovali jsme v rozsifovani nasi nabidky seminarQ pro studenty. V zimnim semestru 2013 jsme otevreli novy workshop — Motivace a prace
se Cleny studentskych organizaci, ktery bude v nasledujicim roce zarazen do nasi nabidky seminaru.

V realizaci tohoto projektu a naplnovani jeho cild budeme pokracovat i v dalSich letech.
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Rozvoj kli¢ovych dovednosti studentii VS aneb Piiprava pro Zivot, reg. ¢. CZ.1.07/2.2.00/28.0255
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

pro konkurenceschopnost

Projekt, ktery je financovan v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a spolecné s ACSA jej realizuje Vysoké uceni
technické v Brné, jako hlavni prijemce, a Janackova akademie muzickych uméni v Brné jako druhy partner.

Cile projektu

Cilem projektu je zvysit znalost klicovych kompetenci projektového tizeni na obou zapojenych univerzitach a informacni bezpecnosti na VUT
v Brné, a to jak u studentl, tak u pedagogl a dalSich zaméstnancl. Kromé celouniverzitnich pfedmétl projektového fizeni a informacni
bezpecnosti maji byt tyto predméty inovovany, pripadné jejich vyuka zavedena na nékterych fakultach. Zaméstnanci a pedagogové se budou
vzdélavat v ramci pripravenych kurz(. Jako doplikové vystupy vzniknou publikace a pomucky pro vyuku projektového fizeni, e-learningové
kurzy a portal pro Siteni osvéty v informacni bezpecnosti.

Realizace

ACSA v projektu pusobi jako odborny garant aktivit projektového fizeni. Jeho zaméstnanci pfipravuji odbornou publikaci o projektovém fizeni,
pomucky pro vyuku, e-learningové kurzy. Déle byly zrealizovany kurzy ur¢ené pedagogim a zaméstnanciim a pokracuje vyuka celouniverzitniho
predmétu s ndazvem Projektové fizeni. Realizace tohoto projektu bude pokracovat do roku 2014.
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Moderni metody dalSiho vzdélavani pro Jihomoravsky kraj, reg. ¢. CZ.1.07/3.2.00/05.0083
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Projekt, ktery je financovan v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost realizuje ACSA.
Cile projektu

Cilem projektu je nabidnout dalsSi vzdélavani osobam s kratkou zkuSenosti na trhu prace ve znalostech a schopnostech prenositelnych mezi
rdznymi odvétvimi. Jedna se predevsim o oblast projektového fizeni a o rozvoj klicovych kompetenci. Vystupem projektu bude 7 nové
vytvorenych vzdélavacich programu prizpisobenych modernim technologiim a pracovnim postuplim soucasnosti.

Realizace

Projekt byl realizovan od 2. zafri 2013. Béhem prvnich ¢tyf mésicl byly stanoveny zakladni koncepty jednotlivych klicovych aktivit, které byly
nasledné podrobné rozplanovany. Pro kazdy vzdéldvaci program byl vybran a osloven odbornik, ktery se bude na jeho tvorbé podilet. Byla
navazana spoluprace s externimi lektory.
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Rozvoj aktivni ucasti a dobrovolnictvi mladeZe v roce 2013

Timto projektem podporujeme a realizujeme nasi hlavni ¢innost — podpora, pomoc a vzdélavani aktivnich dobrovolnikd z fad vysokoskolskych
studentd. Projekt byl podporen financnimi prostifedky v ramci Program( stadtni podpory price s détmi a mladeZi pro nestatni neziskové
organizace na léta 2011 az 2015, Programu €. 2.

Cile projektu

Hlavnimi cili projektu je realizace stavajicich rozvojovych volno¢asovych aktivit a realizace motivacni akce s prvky neformalniho vzdélavani pro
aktivni vysokoskolskou mladez. Predevsim tedy Slo o usporadani dalSich béhl nasich odbornych seminait a workshopu, které rozvijeji znalosti
a schopnosti nasi cilové skupiny. Dalsim z cild byla tvorba novych aktivit, které dale budou rozvijet schopnosti aktivnich vysokoskolaku
a pomuzou jim lépe zvladat studium, dobrovolnické aktivity i svlj osobni Zivot. Poslednim z dil¢ich cild podpory byla také Zadost o zajisténi
zakladniho fungovani ACSA tak, aby bylo aktivnim studentim opravdu oporou a centrem, ve kterém naleznou vidy radu a oporu pro své
aktivity.

Realizace projektu

V ramci cile Realizace volnocasovych rozvojovych aktivit byly zorganizovany akce, které neformalni formou vzdélavaly mladé aktivni lidi, ktefi
pusobi na vysokych skoldch. V rdmci vystupu Podpora participace v oblasti znalosti byly Uspésné realizovany tyto aktivity: Profesionalita, rady
a opora pro studentské organizace, VysokoSkolskad legislativa a Projektové fizeni - Zaklady. Vystup Podpora participace v oblasti schopnosti byl
naplnén usporadanim téchto aktivit: Zdsady uspésného pordaddni studentskych akci, Komunikace a argumentace |, Komunikace a argumentace
I, Financovdni studentskych aktivit, PROSO Il - Efektivita fizeni studentskych organizaci, Time management. Vsechny tyto akce prispély ke
zvyseni znalosti a dovednosti cilové skupiny, které poté mohou déle vyuzit ve své aktivni ¢innosti v ramci svého pocinani na vysoké skole.
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Cil Realizace motivacnich akci s prvky neformdlniho vzdéldvdni byl rozdélen na dva vystupy: Realizace tfi typl rozvojovych workshopt
a Realizace akci "zdbavného” charakteru s prvky neformdlniho vzdéldvdni. V ramci prvniho vystupu jsme po dohodé s MSMT provedli nékolik
uprav. Vystup byl naplnén zrealizovanim akci Mluvit 3 hodiny o efektivité je neefektivni, Nebojte si hrat ve velkém a Teambuilding, jak na to a
poté realizaci nékolika workshopll. Workshopy byly také vedeny zahrani¢nimi lektory: Situacni Leadership; Sebeuplatnéni, organizacni
inteligence a uspésny projektovy tym; Motivace a prdce se Cleny studentskych organizaci. Druhy vystup byl naplnén realizaci dvoudenni akce s
nazvem POSED 2013, ktera navazala na cile ERD 2011 a usporadanim Evaluacni party. Navic byly dle dohody s MSMT zrealizovany besedy, které
nam umozZnily reagovat na aktualni témata a potreby cilové skupiny; napfiklad Upravy zplisobené nabytim uUcinnosti nového obcanského
zakoniku. Jednalo se o besedy: Obcanskd sdruZeni a Novy obcansky zdkonik a Identifikace a rfeseni problémda studentd.
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ZlepsSovani pripravenosti studentti na vstup do praxe

Poslanim projektu je profesionalizovat prdaci aktivnich studentl v akademické samosprdvé, posilovat partnerské vztahy mezi studenty,

==

pedagogy a vedenim vysokych Skol a tim pfispivat ke zkvalitfiovani vzdélavani na vysokych Skoldch a narlstu kvalifikované a flexibilni pracovni
sily.

Cile projektu

Projekt si klade za cil zabezpeCit specializovany vzdélavaci a poradensky systém pro aktivni studenty ze viech vysokych kol v Ceské republice.
Projekt byl Uspésné ukoncéen a vyuctovan.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
Realizace projektu

V roce 2013 byly realizovany aktvity (predevsim seminare a workshopy) k zajisténi urzitelnosti projektu.
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Podpora studentskych aktivit

YPMG

MG

ACSA

Skupina mladych projektovych manazert (YPMG) je program Akademického centra studentskych aktivit, ktery sdruzuje vysokoskolské studenty
z celé CR z rliznych vysokych $kol, ktefi maji spoleény zdjem — projektové fizeni.

V prvnim pololeti roku 2013 se ¢innost YPMG zaméfila spiSe na vnitfni potreby organizace. Organizace prosla celkovou vnitini restrukturalizaci
a koncem roku 2013 znovu zacala prijimat nové ¢leny se zajmem o projektové fizeni.

V rdmci OP VK projektu Rozvoj klicovych dovednosti student(i VS aneb P¥iprava pro Zivot se YPMG podili na pfipravé Studentské projektové
soutéze, ve které 3-5 ¢lenné studentské tymy maji moznost soutézit ve dvou kategoriich se svymi projekty. Soutéz tak nahradila celostatni kolo
mezinarodni soutéZze PM Championship, kterd se nemohla z technickych dtvod( ze strany IPMA® YC uskutecnit. Studentska projektova soutéz
ma mezi studenty velké ohlasy. Do kategorie o Nejlepsi realizovany studentsky projekt se prihlasili 3 tymy, do Kategorie o nejlepsi projektovou
dokumentaci se prihlasilo tym( 7. Vyhlaseni soutéZze probéhne na konferenci Den projektového fizeni, na které se néktefi ¢leni YPMG podileli.

Skupina mladych projektovych manazeru také v roce 2013 podporovala soutéz Projektovy manazer roku.

48



Poradenska ¢innost
Od roku 2002 zajistujeme pro vysokoskolské studenty poradenskou ¢innost v oblasti organizace studentskych aktivit, zakladani a ¢innosti
studentskych organizaci a aktivit student( spojenych s jejich plsobenim v samospravnych organech vysokych skol.

V roce 2013 bylo nejvice vyuzivano poradenstvi z oblasti prava, ekonomiky, financovani, psychologie, a projektového fizeni. Poradenskou
¢innost jsme poskytovali zejména prostrednictvim osobnich konzultaci v nasi kancelafi ¢i jako nadstavbu po ukonceni programu zrealizovanych
vzdélavacich aktivit. Osobnim poradenstvim jsme v roce 2013 stravili pres 30 hodin. Je vSak na misté pfipomenout, Zze v této oblasti
uprednostiiujeme jesté vice, nez u ostatnich ¢innosti, kvalitu nad kvantitou. Reference mohou poskytnout napfiklad studenti ze studentskych
organizaci Studenti pro studenty z VUT v Brné, studenti z MUNIE z Masarykovy univerzity, Best Brno ¢i Studentské komory Rady vysokych Skol.
Ti vSichni, a mnozi dalsi, nase sluzby v oblasti poradenstvi v roce 2013 vyuzili. Poradenstvi bylo poskytovano také v elektronické formé (e-
mailem). A specidlné se poradenstvi vénujeme béhem neformadlné vzdélavaci akce s nazvem POSED.

Zelena univerzita (ZUni)

Vroce 2005 vznikla pod patrondatem ACSA iniciativa studentl se zkuSenostmi s plsobenim v akademické samospravé a studentskych
organizacich, ktefi se domnivaji, Ze pravé na vysokych Skolach by mélo byt naprostou samozfejmosti dodrzovat zasady udrzitelného rozvoje.
Projekt, ktery z této iniciativy postupné diky ACSA vznikl, byl nazvan , Zelena univerzita” (ZUni).

Akademicka sféra vzdélava a vychovava budouci politiky, manazery, odborniky, védce a umélce. VSichni tito lidé se v budoucnu mohou podilet
na rozhodovani o dalSim smérovani ,,svych” firem a organizaci ¢i celé spolecnosti. Jejich postoje mohou ovlivnit mnoho lidi, se kterymi pfijdou
béhem profesni drahy do styku. Lze tedy predpokladat, Ze pokud béhem studia na vysoké Skole budou povazovat za normalni chovat se Setrné
k Zivotnimu prostfedi a uvédomovat si dopady své Cinnosti na néj, budou tyto navyky a postoje ucinné prenaset i do okolni spolecnosti.
V souladu s touto myslenkou identifikuje akademickou obec jako kli¢ovou skupinu i Statni politika Zivotniho prostfedi CR.

Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je zavést na Ceskych vysokych skolach zakladni aspekty udrziteIného rozvoje — napf. separaci odpadu, Uspory energii
a material, podporu cyklistiky a MHD. Na zakladé informaci z publikaci uréenych verejnym institucim a zkuSenosti z ¢eskych i zahranicnich
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vysokych Skol bude ve spolupraci s odborniky a pilotnimi Skolami vytvorena metodicka prirucka. Tato prirucka pomuzZe pfi prosazovani
a implementaci vybranych opatfeni, jejichz cilem bude snizit ekologickou stopu vysokych Skol. Pracovni verze pfirucky byla dokoncena
v pribéhu roku 2009. Je vSak neustdle zdokonalovana na zakladé zkuSenosti vysokych $kol zapojenych do projektu. Na jednotlivych vysokych
Skolach budou organizovany skupiny aktivnich lidi, ktefi se ztotoznuji s cili Zelené univerzity.

Realizace projektu

V roce 2013 jsme se soustiedili na udrzovani vystupl projektu z predchozich let. Dale jsme myslenku a cile projektu propagovali na nasich
odbornych seminafich.

Databaze studentskych organizaci

V rdmci informaéniho systému ACSA funguje databaze studentskych aktivit, kterd je svym zpGsobem v CR unikatni. Tato aplikace je pro &leny
studentskych organizaci dobrym pomocnikem, protoze diky ni mohou ostatni uzivatele informovat o svych aktivitach, novinkach, sdilet
dokumenty (napf. stanovy) aj. Na konci roku 2013 v ném bylo zaregistrovano pres 2800 uzivatell ze 75 rGznych vysokych Skol (26 verejnych,
2 statnich a 47 soukromych). V systému bylo dale registrovano 221 studentskych organizaci z celé CR.

Geografické vyhleddavéni organizace: Mapa
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Doplnkove aktivity

Abychom byli schopni plné naplnit zdvazky vici nasi cilové skupiné a hlavnimu cili, které si v ACSA stanovuje kazdy rok, a protoZe se nelze
spoléhat pouze na prostredky, které jsou poskytovany z vefejného financovani, rozhodli jsme se, stejné jako v prfedchozich letech, realizovat
verejné zakazky, které svou povahou souvisi s nasi hlavni ¢innosti a cilovou skupinou. Zejména jde o Skoleni v oblasti projektového fizeni, rozvoj
zaméstnancl statni a verejné spravy a dalsi aktivity. Prostfedky ziskané touto cestou dale pouZivame na zajisténi aktivit naseho centra,
predevsim pak na pokryti vydajd, které souvisi se sluzbami, které poskytujeme aktivnim vysokoskolskym studentiim.

Skoleni projektového Fizeni pro Ministerstvo vnitra CR
RS PMe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
el ... ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
= fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

ACSA se jiz dlouhou dobu vénuje problematice projektového fizeni. Za sebou ma mnoho Uspésné usporddanych kurzl jak pro aktivni studenty,
tak pro Sirokou verejnost. Mimo jiné na zdkladé téchto zkuSenosti se ACSA stalo vitézem verejné zakazky na skoleni ufednik( MV. V roce 2013
pokracovala tato Skoleni, konkrétné jsme realizovali 2 Skoleni, kterych se zucastnilo 18 ucastnik(l. Na zdkladé hodnoceni, kterd ucastnici
vyplnovali v zavéru kurzu, miZzeme konstatovat, Ze s nasimi sluzbami panovala vseobecna spokojenost.

Priprava k zaméru zpracovani Strategického planu mésta Mikulov

M PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
cvropsky [ ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
(= 4

fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

S Méstskym uradem v Mikulové jsme pokracovali ve spolupraci i vroce 2013, kdy jsme pfipravovali podklady a poskytovali poradenstvi pfi
zpracovani zaméru ke Strategickému planu mésta Mikulov.
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VvV

Skoleni prolektoveho rizeni pro mésto Kromériz

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
:;;‘I’;:IW ﬁ LIDSKEVZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Skoleni a piipravu na certifikaci IPMA® pro pracovniky Méstského tradu KroméFiz jsme zacali realizovat na zakladé vyhrané verejné zakazky
z brezna 2013. Soucasti Sestidenniho kurzu, ktery je rozdélen do ti blokl po dvou dnech, je i také 16 hodinovy e-learningovy kurz.

Skoleni projektového rizeni pro Vysoké uéeni technické v Brné

socialn{ MINISTERSTVO SKOLSTV OP Vzdélavani
= 4 fond v CR EVROPSKA UNIE P.;I ADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Skoleni a pFipravu na certifikaci IPMA® stupné D a C pro zaméstnance VUT v Brné jsme zacali realizovat, na zakladé vyhrané vefejné zakazky,
v mésicich brezen — listopad 2013. Kurzy probihaly dle zadané zakazky, tedy Zdkladni kurz projektové fizeni, Projektové fizeni pro pokrocilé.
Tyto kurzy byly dvoudenni. Dale probéhly kurzy Certifikovany kurz projektového rizeni IPMA® D, ktery se konal ve dvou dvoudennich blocich
a v jednom bloku jednodennim, Certifikovany kurz projektového rizeni IPMA® C, ktery se konal ve tfech dvoudennich blocich. Tyto kurzy méli
poté 1 den na splnéni certifikacéni zkousky.

Skoleni projektového rizeni pro ABB, s. 1. 0.

Pfiprava a realizace dvou tfidennich kurzl byla zrealizovana pro firmu ABB v roce 2013 na zakladé zakazky od ABB. Kurzu probihaly dle zadané
zakdazky a byly na kurzech probrany techniky projektového fizeni, dale probéhla jejich prakticka cvi¢eni. Kurz probéhl v sidle ABB a zucastnilo se
jej 20 osob.
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Koucovani

Dalsi doplrikovou sluzbou, kterou ACSA svym , klientim“ nabizi je koucovani. Koucovani lidem pomahd dosahnout Uspéchu ¢i spokojenosti tim,
Ze je podporuje v napliovani jejich osobniho potencidlu (v Zivoté ho totiz ¢asto nevyuZzivdame, protoZe jsme zvykli na své zajeté koleje,
nenajdeme si ¢as premyslet a pracovat na sobé&, mame strach ze zmény apod.). U aktivnich studentl je tato sluzba velmi vitana, avSak obvykle
z cenovych divodd nedostupna. U nas tak mohou za prijatelnych podminek absolvovat sezeni, které jim pomdize |épe si usporadat Zivot
a zefektivnit jejich praci pro studentskou organizaci, osobni Zivot a studium. Béhem roku 2013 prosli ,,rukama“ profesionalniho kouce 2 lidé a
celkem koucovani zabralo 6 hodin.

Akreditace a ocenéni nasich kurzu

¢XCELLENT

SPR

AKREDITOVANO
LEVEL 8,C.D

Po Usp&sném ziskani akreditaci od MV CR a SPR v roce 2011 se nasemu pocinani v oblasti $koleni projektového fizeni
dostalo velké odmény. Od Spolecnosti pro projektové fizeni, o. s. ndm bylo udéleno opétovné ocenéni Excellent za
nadprimérnou Gspé$nost nasich absolvent( u certifikace IPMA®. ACSA se tak stalo jednou z pouhych dvou instituci v CR,

které toto ocenéni ziskaly.

Toto ocenéni je dllkazem nasich kvalitné provadénych sluzeb, které prispivaji naSemu postaveni na poli vzdélavani studentl a Gfednik( statni
spravy a samospravy, a vsem, ktefi se podileli svou praci na jeho ziskani, timto velmi dékujeme.
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Komunikace a propagace

Cilova skupina
ACSA se vzhledem ke své hlavni ¢innosti orientuje zejména na:

e aktivni ¢leny studentskych organizaci a spolkd,
e reprezentanty vysokoskolskych student( v akademické samosprave,
e zdjemce z fad vysokoskolskych studentl o ¢innost v akademické samospravé.

ProtoZe se vétsSina aktivit ACSA zaméruje na oblast akademické samospravy a studentskych organizaci, povazujeme za dlleZité o nasi ¢innosti
informovat také vedeni vysokych skol, jejich fakult a predsedy jednotlivych akademickych senat(. Samostatnou kategorii pak tvori nasi
spolupracovnici. V dalSich ¢innostech se poté snazime cilit na Uredniky statni spravy a samospravy, pfipadné na ¢leny NNO.

Pouzivané formy komunikace a propagace
Obsah i forma vétsiny komunikacnich prostfedkd je volena s ohledem na hlavni cilovou skupinu aktivnich studentd. Informace o nasich sluzbach
preddavame zejména prostrednictvim:

e pravidelné aktualizovanych webovych stranek ,

e elektronické posty,

e (lankd v ¢asopisech ¢i informacnich bulletinech jednotlivych univerzit ¢i fakult nebo studentskych organizaci,

e (lankd na informacnich webech pro vysokoskolaky,

e (¢lankd a odkaz na WWW stranky na webech studentskych organizaci a univerzit,

e kratkych osobnich prezentaci o ¢innosti ACSA pfi realizaci konkrétnich aktivit,

e oficialnich dopis adresovanych vedeni jednotlivych univerzit ¢i fakult,

e publikovanim odbornych ¢lanka ve sbornicich seminarl a konferenci, jejichZz zaméreni se shoduje s oblasti ¢innosti ACSA,
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e prispévky na seminafich a konferencich, jejichz zaméreni se shoduje s oblasti Cinnosti ACSA.
e na socidlnich sitich Facebook, Twitter a LinkedIn.

Webové prezentace
Webové stranky informuji o veSkerych aktivitdch ACSA. Obsahuji zakladni informace o ACSA, jeho poslani, cilech a popisuji
projekty a Cinnosti, kterym se ACSA v soucasné dobé vénuje nebo jiz byly dokonceny.

Jiz nékolik let uspésné funguje a stdle se rozviji informacni systém ACSA. Po pfihlaseni si mohou registrovani ucastnici prohliZzet a upravovat své
osobni Udaje, prihlasky na akce a ziskavaji pristup ke sluzbam své organizace. Téchto sluzeb bude postupné pfibyvat, pripravuji se ankety
a systém aktualit. Informacni systém tvofi jedinou branu k pristupu na nase seminare i dalSi akce. Dale obsahuje prehledny seznam vsech
verejnych vysokych kol v CR a vétSinu soukromych, s odkazy na jejich webové stranky a dalsi kontakty. V neposledni fadé obsahuje databazi
studentskych organizaci, ktera se neustdle rozsSifuje a predstavuje unikatni, aktualizovany a systematicky vedeny seznam studentskych
organizaci z celé CR, ktery nabizi pfehled o studentském déni v CR a pfedstavuje zajimavy nastroj pro jakoukoli studentskou organizaci.

Informacni systém je urcen pro studentské organizace jak na narodni, tak i na mezindrodni Urovni. ACSA vychazi z faktu, Ze ve studentskych
organizacich jsou aktivni lidé, ktefi chtéji néjakym zplisobem ostatnim pomoci a pravé jako prostfedek pro usnadnéni prace témto lidem ma
také informacni systém slouzit. Nejenze zde informuji o své organizaci, a tak se zviditelfiuji, najdou zde i pomoc napft. pfi vytvareni nové akce
— neni zapotrebi vymyslet jiz vytvorené, je zde moZnost poradit se s lidmi, ktefi néco podobného jiz vytvareli, nebo zde mohou najit pro
spolupraci podobné organizace.

Mezi sluzby informacniho systému patfi aktuality, které vkladaji sami organizace nebo , diskusni férum®, ve kterém muzete Zivé diskutovat nad
otazkami, jez Vas zajimaji.

V informacénim systému jsou také samostatné moduly pro vybrané studentské organizace, jako napr. YPMG.

V roce 2011 zapocal projekt s nazvem ,,G web”, jehoz cilem je kompletni graficka a strukturdlni prestavba webovych stranek ACSA. Zaroven
bude vylepsen informacni systém o nové funkce, které aktivni studenti Zadaji. Na obnové nasich webovych stranek se v roce 2013 podilelo
nékolik lidi v ¢ele s grafikem a informatikem. V roce 2013 pokracovala implementace grafické koncepce do soucasného systému.
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Finance

Podpora

Dotace a granty

al
Od Ministerstva skolstvi, middeze a télovychovy CR jsme v ramci Programd statni podpory prace s détmi
a mladeZi pro nestdtni neziskové organizace na léta 2011 aZz 2015, Programu ¢. 2, ziskali dotaci na projekt

. . Rozvoj aktivni ucasti a dobrovolnictvi mladeze v roce 2013 ve vysi 240 000 K¢.
MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Projekt ACSA byl v roce 2013 podporen Jihomoravského kraje c¢astkou 56 049,80 K¢ na rozvoj 2 g S
¢innosti Akademického centra studentskych aktivit v obdobi 1. 1. 2012 — 28. 2. 2013. Céstka je f jlhomoraVSKy kral

vyuctovana pro rok 2013.

s v n]o]

Jako partner projektu Rozvoj klicovych dovednosti
studentt VS aneb Priprava pro Zivot vylerpalo ACSA z Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost castku 985 491,93 KE. Tento projekt je
spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky. INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Jsme velmi vdécni také za podporu Statutdrniho mésta Brna, od néhoz jsme v roce 2013 ziskali dotaci na
nasi ¢innost ve vysi 20 000 K¢.

3 X £

socialni MINISTERSTVO SKOLSTV OP Vidélivini
fondv CR EVROPSKA UNIE i inere A 1 CHOVY pro konkurenceschapnost
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evropsky [EEEENRY o _\'? 2013 ziskala na realizaci tohoto projektu 385 789,10 K¢. Projekt je spolufinancovdn

socialni Prpv——

fondv CR  EvmopskAUNIE 1 (0T AL oot EVFOpskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

E . T:ﬁ,hq Z projektu Moderni metody dalSiho vzdéldvani pro Jihomoravsky kraj ACSA v roce
(=

Doplnkova ¢innost ACSA
V roce 2013 ACSA ziskalo 1 603 141,40 K¢ v ramci své doplrnkové cinnosti.

Jednalo se zejména o finance ziskané za aktivity v ramci projekta:
- Tvorba metodiky a realizace pripravy projektovych manaZeri ve stdtni spravé;
- Priprava k zaméru zpracovadni Strategického planu mésta Mikulov;
- Vzdélavani v oblasti projektového fizeni pro certifikaci dle IPMA® pro mésto Kromériz;
- Vzdélavani ve vybranych oblastech pro VUT v Brné;
- Vzdélavani ve vybranych oblastech pro ABB, s. r. o.;

- zaorganizaci vzdélavacich kurzd pro osoby mimo nasi cilovou skupinu.

Na realizovanych seminarich, workshopech a koucovani jsme vybrali celkem 287 993,86 K¢ (tyto prostfedky pokryvaji predevsim stravné,
pripadné ubytovani, na akcich).
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Jiné druhy podpory -

ACSA v roce 2013 pokracovalo ve spolupraci se Spolecnosti pro projektové rizeni. Ta podpofila vybrané aktivity 5 PR i’é?éiﬁl?ﬂé‘ﬁ"““”
. ’ . ’ v o v CZECH REPUBLIC

Skupiny mladych projektovych manazert vécnou podporou.

V praci ACSA také pomadhaji v ramci svych ¢asovych moznosti dobrovolnici z fad studentské akademické obce. Dobrovolnici odpracovali na

konkrétnich aktivitach ACSA v roce 2013 pfiblizné 520 hodin. Pfi hodinové mzdé 75 K¢/hod. tak jejich podpora ACSA vyjadiena finanéné Cini

celkem 39 000 K¢.
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Pi‘ehled financovani ¢innosti ACSA v roce 2013 podle jednotlivych zdroji

Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy

240 000 K¢

Jihomoravsky kraj

56 049,80 K¢

Statutarni mésto Brno

20 000 K¢

EU fondy

1371 281,03 K¢

Doplrikova ¢innost
ACSA

1603 141,04 K¢

Poplatky za seminafre,

workshopy a koucovani

287 993,86 K¢

Financovani ¢innosti ACSA

HMSMT

B Jihomoravsky kraj

M Statutarni mésto Brno

m EU fondy

= Doplrikova ¢innost ACSA

M Poplatky za seminéfre, ...
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Ziskané finance za rok 2013 byly ¢erpany nasledujicim zptUsobem:

Materidlni naklady, 49,78
cestovné a sluzby

Mzdy 40,24

Odvod na zdravotni a 9,98
socialni pojisténi

Cerpani nakladi ACSA

H Materialni naklady, cestovné a
sluzby

H Mzdy

m Odvod na zdrav. a social.
pojisténi
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Sluzby a dalsi provozni rezie

Jednd se o ndaklady na kancelarské potreby (papiry, tonery, pomUcky pro hry, vazby dokumentq,...) nezbytné pro zajisténi cCinnosti ACSA,
pfipravu odbornych materidld na seminare, soustfedéni, workshopy (tisky pracovnich materiali, skript /rozsah cca 75 — 200 stran
na 1 semindi/, programd, prezencnich listin, evaluacnich dotaznikd), tisk propagacnich materidl(, materidly pro aktivity YPMG ¢i podporu
dalSich studentskych aktivit atd. Ddale polozka zahrnuje predevsim tyto naklady: poplatky za telefony, bankovni poplatky, poStovné, platby za
vedeni ucetnictvi ndklady na zajisténi administrativniho a organizacniho zazemi ACSA pro vSechny jeho Cinnosti. Spadd sem také stravné na
seminarich, workshopech, soustfedénich, vyjezdech, konferencich a dalSich akcich (tato poloZzka je hrazena ze zdroju ucastnik jednotlivych
aktivit).

Cestovné
Jednad se zejména o ndklady na cestovné a ubytovani zaméstnancl ACSA (véetné odbornik(l a lektor(l) pri organizaci seminarli, soustredéni,
workshopd, aktivit YPMG, poradenstvi na rGznych mistech CR.

Mzdy a odvody na zdravotni a socialni pojisténi
Mzdy pracovnik( ACSA. Dalsi spolupracovnici (lektofi seminard, externi odbornici, sprava webovych stranek atp.) vykonavali praci na zakladé
dohody o provedeni prace.

Jedna se i 0 odvody na socialni a zdravotni pojisténi zaméstnancl ACSA.
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Podékovani

Radi bychom touto cestou podékovali vSem institucim a jednotliveim, ktefi vroce 2013 s Akademickym centrem studentskych aktivit
spolupracovali, pfipadné ho podporovali v jeho ¢innosti.

Jde zejména o tyto instituce:

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR Jihomoravsky kraj

f Jihomoravsky kraj

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Operacni program Vzdélavani a konkurenceschopnost

evropsky o IK%I’ f.

socialni - MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdalavani
fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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Statutarni mésto Brno Rada vysokych skol a Studentskd komora Rady
vysokych Skol

slr|n]o] SIK:>RVS

STUDENTSKA EOMORA READY VYSOKYCH SEOL

ProRlst — Agentura pro rozvoj a rist

-

ProRUst

Centrum pro studium vysokého skolstvi, v.v.i.

w

CSVS

Spole¢nost pro projektové fizeni Ministerstvo vnitra CR
am
PROJECT MANAGEMENT oo oo
ASSOCIATION eoee sese MINISTERSTVO VNITRA
CZECH REPUBLIC cecccsees CESKE REPUBLIKY
o0o000GOOOS

Prirodovédecka fakulta Univerzity Karlovy v Praze

A

\.

Prirodovédecka fakulta
UNIVERZITY KARLOVY V PRAZE
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Vsem studentskym organizacim, které s ndmi spolupracovali.

Dale dékujeme jednotlivelim, ktefi svym nadsSenim, energii a tvrdou praci podporuji nasi ¢innost. Moc si vazime toho, co pro nas délaji. Neni
mozné jmenovat vSechny nase spolupracovniky, zde uvadime alespon nékteré z nich:

Ing. Josef Benes, CSc., Jan Havlik, Ing. Tomas Pribyl,

Mgr. Vaclav Bozek, CSc., ThMgr. Milan Klapetek, Mgr. Tomas Roubal,

MUDr. Jan Bruthans, Ph.D., MPH, MgA. Hana Krejci, Ph.D., Ing. Helena Sebkov4, CSc.,
Mgr. Martin Dolezal, JUDr. Veronika Kudrovd, Ph.D., RNDr. Véra Stastna,

JUDr. Dan Dvoracek, doc. Ing. Branislav Lacko, CSc., Vojtéch Talasek,

Dr. Eddie Fisher, Ph.D., M.Sc., FAPM, Megr. Ing. Libor Lnénicka, Ph.D. Bc. Oksana Olsova,

FBIFM, MIOD’s Experience, doc. Ing. Eva Miinsterova, CSc., Mgr. Marek Vysinka,

Roébert Furiel, PhDr. Jana Novakova, MgA. Adéla Venerova a dalsi.

Vsem nasim spolupracovnikim dékujeme za jejich ochotu, nadseni a zodpovédnost.

Vyroc¢ni zprava byla schvalena statutarnim organem Akademického centra studentskych aktivit dne 15. 6. 2014.
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