Shrnuti vybranych prispévki studentské konference
»Soucasna uloha a postaveni studentii na vysokych Skolach 2002«
na téma
»Vazba vysokych $kol na absolventy a zaméstnavatele*

Od Boloiniské deklarace k Prazskému summitu
(Ing. Josef Benes, CSc.)

Obsah referatu:

Rozsahla prezentace nas seznamila se zdkladnimi fakty udalosti za posledni rok. Tykala se
Prazského komuniké a jeho implementace v Ceské republice (politika, strategie, nastroje
fizeni). Byly prezentovany statistické udaje tykajici se poctu studujicich, absolventi a
neuspésnych studentli nékterych obort.

Vybrané postiehy:

v’ Je potieba vyrazné podporovat mobilitu studentl i akademickych pracovnikii, aby byla
provadéna vyména zkusSenosti mezi jednotlivymi subjekty.

v Dilezitou soucasti je hodnoceni kvality vysokych $kol. Méla by se posilit evropska
spoluprace pfii jejim zajisténi.

v’ Je tfeba se zamyslet nad vzristajicim po¢tem studentt, ktefi sva studia nedokonci, a
nad divody, které vedou k ukonceni studia.

v' Vysokoskolsky zakon v platném znéni dava nasim studentim a Skolam Sirokou $kéalu
moznosti, v Evrop¢ spiSe neobvyklych, které v§ak nejsou vzdy dostate¢né vyuzivany.

Studie EUA — Master and joint degrese
(RNDr. Véra Stastnd)

Obsah referatu:

Referat se tykal studie, ktera byla uskutecnéna Asociaci evropskych univerzit (European
University Association) v letosnim roce. Byly shrnuty zékladni charakteristiky magisterskych
(master) a takzvanych spoleénych (joint) programl a néktera doporuceni, kterd ze studie
vyplynula.

Vybrané postiehy:
v’ Jak fesit problematiku joint degrees spojenou s administrativnimi a socialnimi
prekazkami (viza, financovani studia atd.)?
v’ Zazniva volani po spole¢né uznané definici JD.
v Jak feSit prostupnost terciarni soustavy v souvislosti se zavedenim odlisnych —
»profesnich* studijnich magisterskych programii a jejich navaznost na PhD.?

Obecna uvaha doplnéna priklady z praxe o moZnostech vyuZiti absolventi jako soucasti
zpétnovazebnich mechanismii p¥i realizaci fakultni strategie
(Doc. RNDr. Frantisek Jezek, Csc.)

Obsah referatu:

Referat se zabyval problematikou strategického mysleni ve vysokém Skolstvi (strategické
zdméry ministerstva, vysokych Skola (fakult), jednotlivymi cili spoluprace vysokych kol
sabsolventy a jejich metodami. Dale se hovofilo se o druzich védéni, postojich k véde,
vyzkumu a technologiim a spole¢nych projektech. Zavérem zaznély nékteré osobni zkusenosti
prednasejiciho.



Vybrané postiehy:

v Jako prospésné se nékterych oblastech ¢innosti vysokych kol jevi pouziti SWOT

analyzy.

v Nékteré dlouhodobé strategické zaméry vzdélavacich instituci neplni svoji
zamyslenou funkei, protoZe chybi dynamicky faktor strategické vize.
V souvislosti s vazbou na absolventy hraje velkou roli i obor studia
Je zapotiebi najit rovnovdhu mezi spiSe kratkodobymi cili firem a dlouhodobymi
plany vysokych $kol.

AN

Externi komunikace: vyuZiti Internetu jako média pro komunikaci mezi VS a jejimi
absolventy
(Ing. Petra Houserova)

Obsah referatu:

Hlavnim ndmétem referdtu byla zkusenost konkrétni vysoké skoly (VSCHT v Praze) a jeji
spoluprace sabsolventy. Jednalo se pfedevsim o tvorbu klubu absolventli a dotaznikovou
anketu, kterou VSCHT uspotadala prostfednictvim internetu.

Vybrane postiehy:

VSCHT se potykala s klesajicim zijmem studentii a proto byla nucena pfijmout

nektera opatieni.

Skola byla piijemné piekvapena pozitivni odezvou ze strany byvalych absolventt.

Tvorba 1 zpracovani dotaznikli bylo provedeno ve spoluprdci s externimi subjekty

(CSVS, sociologové).

v’ Zda se, 7e odezva absolventli na pofddané akce souvisi s mirou hrdosti a uspokojent,
jez studenti pociti v priabéhu studia.

AN

Absolventi versus zaméstnavatelé
(Ing. Arch. Filip Endal)

Obsah referatu:

Nérodni tajemnik TAESTE CR informoval o zku$enostech, které ziskala jeho organizace v
ramci své Cinnosti. Mluvilo se o zkuSenostech studentli ze zahrani¢nich praxi, vyménnych
programech a pozadavcich zaméstnavateld.

Vybrané postiehy:

v' ZkuSenosti ukazuji, ze ¢im jsou vétsi problémy v regionu, tim vySsi je motivace
studentt ke studiu.

v Zda se, ze absolventi ekonomickych fakult jsou 1épe piipraveni po praktické strance,
zatimco u absolventl technickych Skol ptevazuji teoretické znalosti z oboru.

v Absolventi citi vazné nedostatky v téchto oblastech: vyuka cizich jazykl, nedostateény
tlak na odbornou praxi, zaostdvani vyuky za praxi a mezery v manazerském fizeni,
tymové praci a komunikacnich schopnostech.

v’ ZkuSenosti zamé&stnavatelil jsou téméf shodné se zkuSenostmi absolvent.

Sledovani uplatnéni absolventi a hodnoceni jejich kvalitativni pripravy zpohledu
zaméstnavateli i absolventii.
(Ing. Roman Kozel, PhD.)



Obsah referatu:

Reénik seznamil ptitomné s vysledky ¢innosti Infocentra VSB — TUO. Projekty pracovisté
jsou realizovany ve tfech smérech: uplatnéni absolventii na trhu prace, kompetence
absolventl a vztah absolventi k VS a k zaméstnani.

Vybrané postiehy:

v' Z vyzkumu vyplynulo, Ze dochéazi k uréité polarizaci mezi absolventy pfi hledani
zaméstnani voboru (,,dobfi* versus ,,Spatni* absolventi).

v’ Snizuje se pocet uplatnéni v oboru a zvySuje se pocet uplatnéni v oboru piibuzném ¢i
odlisném.

v' Roste poéet uplatnéni v oboru vyzadujicich VS a SS vzdélani.

v 80 procent studentl by si opét vybralo studium na stejném ¢&i podobném oboru, ale
vice nez 60 procent nema zajem o spolupraci s matefskou fakultou.

Konkrétni pribéh absolventa umélecké Skoly. Jakym zpiisobem by ovlivnil studium ve
svém programu. Na co byl ¢i nebyl pfi vstupu do praxe pripraven.
(MgA. Tomas Svoboda)

Obsah referatu:
Absolvent JAMU v Brné demonstroval na svém osobnim piibéhu rozdil mezi prakticky a
teoreticky zamétenymi obory studia.

Vybrané postiehy:
v’ Z jeho piibéhu je vidét, ze absolventi nejsou plné pfipraveni do praxe.
v" Byl zdtraznén rozdil mezi teoretickou a praktickou vyukou (procvi¢ovani, projekty)
v Uplatnéni vpraxi byva vétSinou zavislé na daném oboru studia.
v' Teoreticka vyuka by méla ptedchazet praxi.

Role inZenyri v souc¢asné praxi a vliv zaméstnavateli na tvorbu studijnich programu
(prof. Ing. Josef Vackar, CSc.)

Obsah referatu:
D¢kan Fakulty strojniho inzenyrstvi VUT v Brn€ hovofil o spoluprdci mezi fakultou a
potencialnimi zaméstnavateli absolventt.

Vybrané postiehy:

v’ PiestoZe je velmi obtizné sjednotit pozadavky $kol a zaméstnavatelii, vysoké Skoly by
mely v pfiméfené mife zakomponovat pozadavky zaméstnavatelli do studijnich
programul.

v Strojni inzenyr musi byt jako piedstavitel technické inteligence vzdélan v SirSich
souvislostech.

v Vstup do EU klade i na strojni inzenyry zvySené pozadavky v mnoha oblastech.

Kftizovatka mezi absolventy a zaméstnavateli: Predpoklady uspéchu a netspéchu
absolventii z pohledu uradu prace
(Ing. Marie Kozékova)

Obsah referatu:
Referat zahrnoval zkuSenosti s absolventy vysokych skol o¢ima ufadu prace.



Vybrané postiehy:
v Absolventim nechybi odborné znalosti, ale zejména socidlni dovednosti.
v" Komunikace mezi zaméstnavateli a vysokymi $kolami je nezbytna.
v Absolventi by méli myslet na své zamé&stnani uz v priabéhu studia.

PoZadavKky na absolventy vysokych $kol z pohledu spole¢nosti Skoda Auto
(Ing. Alena Chromcova)

Obsah referatu:
Prodékanka pro vyuku a vyzkum ptedstavila profil soukromé vysoké skoly a jejich dosavadni
zkuSenosti.

Vybrané postiehy:
v Studijni obory na Skoda Auto Vysoké $kola se snazi vyhovét modernim trendim a
narokiim praxe.
v’ Teorie a praxe se vzajemné dopliuji.
v’ Bakalafsky program zahrnuje ptlro¢ni tuzemskou anebo zahraniéni praxi.



