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s podtitulem

Pojd’'me Zzit a fungovat! Aneb objevovani studentskych organizaci v
CR

1. — 2. prosince 2005 v Centru VUT v Brné

Slavnostni zahajeni a uvitani

Prof. RNDr. Ing. Jan Vrbka — DrSc., dr. h. c., rektor Vysokého uceni technického v Brné

Rektor Vysokého uceni technického v Brné v Gvodu kratce pohovofil o vyznamu akademickych
senatl a studentskych spolkd. ZdGraznil vyznam role osobnosti zakladatele. Na kaZdé skole
existuje celd rada spolkd. Jde o zdajmové sdruZeni, které hledaji podporu pro svoji cinnost, Nejde
ale jen o zdjmovou cinnost, ale je to také priprava na Zivot, Z aktivnich studentskych organizatord
vyrdstaji dobri manaZeri, kteri dokaZi oslovit lidi a prosadit své ndzory. Stavaji se prirozenymi
viddci, rediteli podnikd i skol. A prave prostredi studentskych organizaci jim dava patricnou kvalitni
pripravu. Pino lidi tady uz ma své zkusenosti, proto je tato konference dobrou prileZitosti pro jejich
vymenu.

Okénko Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a Bologna Promoters
Group

. RNDr. Véra St'astna — vedouci oddéleni Rozvoije vysokych kol MSMT
. Ing. Josef Bene$, CSc. — Feditel Odboru vysokych gkol MSMT

RNDr. Véra Stastnd zahdjila tim, co je nového v Bolorfiském procesu a pak pohovofila o vyvoji
strategie v Ceské republice a jak jsme na tom redlnd. Dale pak zminila, Ze probéhla 4. boloriska
konference v PafizZi, a vyjmenovala organizace a staty, které jsou do tohoto procesu zapojené.
Tato konference si kladla za cil zdGraznit socialni dimenzi. Student by mél mit kvalitni podminky
pro to, aby mohl zdarné studovat, dale by pak méla byt zvySena solidarita se studenty. Vétsi
pozornost si také zaslouzi koncept celozivotniho vzdélavani.

Vyznamnou Cast prispévku tvorila oblast ECTS, kreditniho systému, ktery byl nasledné probihan
v ramci diskuze. Ing. Josef Benes, CSc. upozornil, ze by mélo dojit k rozsSifeni nabidky terciarniho
vzdélavani, kterd by méla byt diverzifikovana a bezbariérova. CR ve své politice odrazi viechny
mezinarodni dokumenty. Chtéla by se stat konkurenceschopnou. Zakladem rozvoje by mél byt

' Jedna se o nekorigovany zapis pozorovatelli, pro upIlné pochopeni prispévki
doporucujeme shlédnout prezentace jednotlivych prispévatelti, které také naleznete
na nasich webovych strankach (www.acsa.vutbr.cz).



vyzkum a vyvoj, coz se pak odrézi v dlouhodobém zadméru MSMT. Rozvojové projekty reaguji na
rozvojové programy. Konkrétné by mélo dojit k rozsifeni studijni nabidky v tercidrnim vzdélavani.
Ted' je na VS 290 tisic studentd, cilem je 330 tisic v roce 2010. Tim by byla uspokojena poptavka
globalné, vsichni by se nékam dostali. Po prvnim roce opousti Skolu 20% studentl. Je to ztrata
¢asu a penéz nejen pro né.

Nasledovala bouflivé debata, kterd byla zahdjena tématem vztahu ucitel — student. Udastnici
diskuze upozornili na to, ze se stale objevuji problémy v tomto vztahu, Casto také dochazi ke
kolizim i mezi jednotlivymi uciteli. Zastupci MSMT ndsledné navrhli, aby byly na jednotlivych
vysokych skolach vyuzity koncepcnich navrhy, které pfipravuje.

Na otdzku, jestli MSMT déld néco stim, Ze lidé studuji obor, o kterém vi, 7 ho nebudou
vykonavat, bylo odpovézeno, ze i kdyz student pracuje v jiném oboru, nez ktery vystudoval, mize
si ze studii do praxe prenést uplatnitelné dovednosti. MSMT: Vzdéldni ném mdze pomoci se
uplatnit i v jiném oboru, dileZité je délat to co mé bavi. Nékteri stastni, treba i matematici, pracuji
cely Zivot ve své profesi, KaZdd profese vede k urcitym deformacim. Clovék s vice profesemi méd
VEtsi rozhled. Ministerstvo nic délat nebude, nemdiize s tim ani udélat nic student. I ,,Matfyzak" ma
plno moznosti uplatnéni, protoZe ma prirozenou schopnost analyzovat.

DalSim tématem byla internacionalizace vysokych Skol a stupen znalosti cizich jazyk(. Zastupci
ministerstva na tento problém reagovali tak, Ze MSMT miZe poskytnout pouze finan¢ni podporu a
vlastni realizace zalezZi uz na jednotlivych Skolach.

V zavéru poukézala RNDr. Véra Stastna na to, Ze vzrista aktivita programu Erasmus a zvySuje se
prdmérna délka pobytu studentd v zahranici. Nicméné ministerstvo pozoruje, ze zajem o tento
program z fad studentd je stale velmi nizky, a proto planuji nékolik setkani se studenty, aby zjistili,
jaké motivy vedou studenty k nelcasti v tomto programu.

Student z UTB: Nepldnuje MSMT zaloZeni néjakého fondu, ze kterého bude financovéna praxe
studentd?

MSMT: 7o je dloha studentd. Méli by o tom presvéddit vedeni skoly, kterd to bud podpori nebo by
to rozmluvila. --- Do procesu hodnoceni by méli byt viaZeni studenti a mohli by do toho plkat, o
tom jak rozdelovat penize.

Student z CVUT: Internacionalizace VS. KdyZ? pfijede profesor ze zahranici studenti jsou
handicapovani, protoZe neumi jazyk? Proste neni zvykem, aby se bézne miuvilo anglicky.

MSMT: Je to i nasim cilem. Vsichni miadi i starsi by méli byt schopni prednaset anglicky. I studenti
by meéli byt jazykové vybaveni. Existuje subsidiarita pravomoci. To je pravo studentd, Ze do toho
miiZou miuvit, Student se také musi starat sam - MSMT investovalo miliony na mobilitu studentd,
ale skoly to vraci, protoZe neni zdjem.

RNDr. Véra Stastna upozornila na stranky www.bologna.msmt.cz

Uvodni pfispévek na téma studentské organizace
. Doc. Ing. Josef PriSa, CSc. — rektor Zapadoceské univerzity v Plzni
. Ondrej Dockal — student Zapadoceské univerzity v Plzni

Rektor ZC€U v Gvodu krétce pohovotil o historii studentskych organizaci. Je potieba byt se studenty
na jedné lodi. Pan rektor studovat v dobé 50 a 60 let, v dnesni dobé uz nemlZeme tehdejsi a
dnesni organizace srovnavat. Byly to organizace SSM. Existovaly organizace politicky fizené. I v té



dobé se dalo ale mnohé délat. Studentsky Zzivot i tenkrat byl velmi pestry. Ale nékteré véci byly
trnem v oku ,velkého bratra". Majalesy byly nadlouho zakazany.

ZdGraznil, Ze studenti byli vzdy u vSech dilezitych udalosti, které ovlivnili nasi zemi. Taktéz se
zminil o porevoluc¢nim vyvoji akademickych senatd a vzniku stavovskych unii.

Studenti by méli prevzit zodpovédnost za Zivot na kolejich. Liberalizoval se kolejni rad, ale i tato

liberalizace potrebuje aktivni ucast studentd.

Visichni studenti by meéli citit sounaleZitost, mél by byt hrdy na svoji univerzitu. Proto nutno uvést
takovy model fizeni, tak aby se vsichni nasii, Proto by méli mit studenti viiv na rizeni celé skoly.

Nasledoval vstup Ondreje Dockala, studenta této univerzity, ktery mluvil o formovani a fungovani
organizace. Po listopadu 89 se objevilo plno novych prilezitosti pro studenty i spolky. Zahranicni
organizace dostaly prostor proniknout k ¢eskym aktivitam. Pohovofil o jeji cClenské zakladné i
strukture jejiho vyvoje. Osazenstvo studentskych organizaci se rychle obménuje, proto jejich
organizace klade zvyseny draz na motivaci jednotlivych clend.

Pfi formovani organizace napred prichazi viibec potfeba néco zakladat. Pro fungovani pak potrebuji
néjaké misto. Kde jinde nez na univerzité by méla studentska organizace pracovat? DalSim krokem
je dodrZeni vSech legislativnich prvkd. Urcit si néjaka pravidla. Financovani — nékomu staci stovky,
jiny potrebuje tisice. Kazda organizace ma snahu najit nové zdroje financovani. Univerzita je pak
organizaci partnerem. Ocenil pristup jejich univerzity k jejich studentské organizaci.

Studentskd organizace se velmi rychle méni. Clenskd zékladna se rychle obmériuje. Od byvalych
clend se pak ziskavaji zkusenosti. Nesmi' chybét zabava. Mnée osobné SO pomaha i v osobnim
rdstu. Co si budeme povidat, to ve skole neziskam. Cestuji po celé Evropé. Negativum clenstvi je
nedostatek casu (které by mohl vénovat dileZitéjsi cinnosti vydélavani penéz).

Ucastniky nasledné diskuze zajimalo predevéim cile a poslani, financovani, zplsob vedeni
organizace a vztahy organizace s fakultou. Rektor jen kratce doplnil, Ze tento spolek je dilezity
doplnék vzdélavaciho procesu a je pro studenty kvalitni pfipravou na budouci povolani. Univerzitni
pracovnici se nesnazi zasahovat do chodu organizaci, ale snazi se spi$ jen podporovat studentskou
kreativitu. Ulohu vysoké $koly vidi spie v roli supervizora, nez organizatora.

Student z Policejni akademie: Jaky je prinos SC pro univerzitu?
Rektor ZCU: Je to dopinék vzdélavaciho procesu. Podporou manaZerskych funkci se studenti
pripravuji na budouci povolani, Podporuji organizovany pochod.

POHLED NA FUNGOVANI STUDENTSKYCH ORGANIZACI ZEVNITR

Jak pracovat s lidmi v organizaci?

. prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA — prorektor pro strategicky rozvoj Vysokého uceni
technického v Brné

Prof. Rais doporudil literaturu, ze které Cerpal. Rad by rekl néco o podstaté Uspéchu, o tom jak
vypada uspésna firma. Uvedl kritické faktory Uspéchu: strategie, optimalni struktura, systémy —
mysli se informacni, ale nemusi to byt pocitacové, spolupracovnici, s lidmi jsou spojené i
schopnosti a sdilené hodnoty, posledni dilezita véc, kterda mdze bud’ fizeni podpofit, nebo utopit je
styl.

2 SO = studentska organizace



Brzdou rozvoje VUT byly informacni systémy. Proto udélali zménu a tento problém vyresili.

Hlavnim zdrojem zvySovani vykonnosti organizace jsou lidé. Podminkou Uspéchu je uméni vhodné
jednat se spolupracovniky. Otazkou je, kde se to ma student naucit. Jednou z nejlepSich moznosti
je Skoleni. Studentské organizace by mély zavést systém vzdélavani stavaijicich i budoucich
studentd.

Co nici firmy, respektive studentské organizace? Nejasna strategie, neefektivni vrcholové vedeni,
konflikt priorit, nevhodny Fidici styl, Spatna vertikalni komunikace, nedostatecna motivace
pracovnik{, neuspokojiva koordinace funkci.

Zakladni vlastnosti typického manazera: Podminkou pro Uspéch je verbalni komunikace. DilezZité je
téZ uméni naslouchat. Dalsi faktor je entusiasmus, uméni pisemné komunikace, technické znalosti,
zevnéjSek, chovani, pracovni zkusenosti.

Desatera Sama Waltona — Wall Mart: Vytvorte tym, podilejte se se zaméstnanci o zisk, motivuijte
spolecniky, podilejte se se spole¢niky o informace, ocente zasluhy, oslavujte Uspéchy, méjte
oteviené odci, dejte zakaznikovi vic nezli ¢ekd, hlidejte si vydaje vice nez konkurence, vzdy jdéte
proti proudu. Je potfeba generovat napady.

Zavér: Studentska organizace neni z hlediska Fizeni mimoradna organizace — Ize pouzit podobné
fizeni jako u firem. Je véak mimoradna jeji struktura, kterd je tvorena dobrovolniky. Cim je
organizacni struktura jednodussi, tim je to lepsi. To stejné plati pro informacni systémy.

Motivace — financni, nefinancni — podpora vedeni univerzity, osobni zkusenosti

Mame Sanci se ucit managementu od lidi. Coz je moznost ziskavani zkusenosti béhem studia.
Ostatni neaktivni studenti pociti, ze tim Ze si nechali ujit moznost spolupracovat v stud.org., ¢imz
prisli o mozna velmi dlleZitou praxi v oblasti managementu.

Lidé ve studentské organizaci

. Kldra Bendovd — prezidentka Ceské asociace studentd psychologie, studentka Univerzity
Palackého v Olomouci

CASP je dobrovolnd neziskovd organizace studentd psychologie v CR. Zajistuji spolupraci
jednotlivych kateder, mezinarodni, profesionalni uplatnéni clenl. Poradaji plno odbornych
prednasek. Celostatni konference, letos po treti.

Kvili narlstu poctu ¢lend bylo tfeba zménit styl fizeni, protoze stavajici styl fizeni nebyl dostate¢né
efektivni. Tehdejsi prezidentka Zuzka Novakova zavedla projektové fizeni. Skupina je rozdélena do
tymdQ, které reSi své samostatné Ukoly. 1x mésicné je schlizka vSech. Schilizky jsou pak mnohem
efektivngjsi, jiz se nehraji piskvorky. PobocCky jsou i v Praze a v Brné. Olomoucka skupina je
hlavnim nosnikem, za svou cinnost mize ziskat kredity. Styl fizeni brnénské skupiny se liSi. V Praze
maji studenti velké pole plsobnosti, proto nejsou studenti velmi aktivni, momentalné jen 2
studenti.

Nejvetsi Uspéch — spoluprace s EFPSA — mezinarodni organizace studentl psychologie. ZlepSovat
by chtéli komunikaci na jednotlivych katedrach. Chtéli by omezit rivalitu mezi jednotlivymi
katedrami.

Nejvys$&im organem je ¢lenské shroméazdéni. Existuje vykonny vybor a kontrolni komise. Clenstvi
mize byt aktivni a pasivni. Maji asi 400 clend.

Nabor novych studentd, jejich ziskani a zaclenéni. Nikdo nebude pracovat jen pro jejich modré oci.
Motivovat by se neméli jen novi ¢lenové, ale i starsi.

Motivacni prvky: lepsi pristup k informacim — ktera hospddka je dobra, moznost vyjet na zahranicni
cestu, pocit seberealizace, kredity, pratelé, praktické zkusenosti.



Zivotni cyklus ¢lena CASP — aby prace byla dlouhodobd a ne jen na jeden semestr. Respektuji
za]my jednotlivel. Kazdy ma moznost vybéru, do které sekce pUJde (fundraising, propagace, atd.).
Casové moznosti jednotlivce, moznost kariérového postupu. Ukoly musi byt SMART (specifické,
akceptovatelné, terminované).

Udrzeni ¢lend — osobni, pfimérena a konkrétni kritika, respekt k individualnim zajm@m.

DalSi motivacni rysy — spolecné vize, aktivity, motivacni vikendy, schlizky vSech clend, jednotna
image organizace, komunikace s byvalymi cleny, zajisténi stazi, kontakt s odborniky z praxe,
moznost uplatnéni ¢lenstvi i v budoucnosti.

Prinosy pro byvalé cleny: informace o poradanych akci (zmirnéni Soku pfi prechodu ze
studentského do pracovniho Zivota). Pravidelné se dozvidaji o aktualitdch, nabizi moznost
prednaseni na konferencich.

Zaméreni na lidi, protoZe jsou nejddlezitéjsi slozkou organizace, proto by se jejich motivace neméla
zanedbavat.

Metody prace studentské organizace a jeji vedeni

. Michal Pohanka — prezident ISC (International Student Club), student Ceského vysokého
uceni technického v Praze

Hovofil o atraktivnim vedeni SO. Jaky je smys/ a ucel SO? Pan Rais rikal strategie, ja rikam
poslani. DdleZité je, protoZe poslani udrZuje smysl existence organizace, urcuje smer, usnadriuje
rozhodovani, spojuje Viile vsech clend — nejvétst prinos.

Propagace — emaily ¢lendm, plakaty. Tvorba plakatd je unikatni pfilezitost pro nadéjné grafiky.
Nabizi se moznost rozvoje lidského potenciall, Skoleni, podporu.

LI cesta miZe byt cil". Cesta nam neni lhostejna. Zapojit co nejvice studentd uZ je uspéech.
Visechno co delame, délame pro ostatni, ackoliv z toho vseho nejvice profitujeme my.

Projekt Partak — vytvoreni dvoustupriové hierarchie, vytvoreni prostoru novym zajemclm, zvyseni
vykonu ISC.

Provadi SE nabor a lov novych ¢lend. Studenti v prvé fadé vyhledavaji SO kvdli tomu, aby se na
nécem mohli podilet. Podil na projektu, mit pocit uziteCnosti.

Organizacni kultura je charakterizovana vzajemnou podporou a ddvérou, pratelskou atmosférou,
neexistenci problému, chuti tvorit. VéFi, Ze za organizaci je zodpovédny vidce.

Pokud si pravidla vytvori Clenové sami, je vétSi pravdépodobnost, Ze je budou dodrzovat. Pak
nevznika nedlvéra, soutéZivost, napadani.

Plati, jaky je vldce vzorem, takové bude mit nasledovniky.

Prestavil organizacni strukturu. S nastupem nového prezidenta vznikla nova dvoustupnova
hierarchie. Presli na moderni procesni strukturu, protoZe fizeni na Urovni nadfizeny, podrizeny
nefungoval.

Provadi vyuku jazyk{ tfemi zplsoby. VSechny jejich aktivity poradaji zadarmo. Taky chodi na kafe,
kde se vSem rozvaze jazyk. Poradaji mnoho aktivit nejen pro Ceské, ale i pro zahranicni studenty.

Akademicky rok zacinaji akci Prvak. Dale pak Buddy vikendy, aby rozpoznali, kdo je potencialni
vldce. Na vikend si pronajmou chalupu, vypiji 3 sudy piva. Na Buddy party si mohou zakrepCit.

Studenti se radi kamaradi se zahrani¢nimi studenty, je to velké plus, které déla Buddy program
atraktivni.

Ze skupiny 180 se rekrutuiji, ti ktefi maji skutecné zajem.
Upozornil rozdil mezi vedenim a fizenim. Vedou vidci, fidi manazefi.



Snazi se ¢lenlim nadefinovat roli, ¢loveék si pak najde cestu sam. Nehledaji manazery, ale vidce,
ktefi organizace povedou a nasledovnici je budou nasledovat.

Vyznam zpétné vazby pro fungovani studentské organizace

. Veronika Donthova — predsedkyné Studentské komory Akademického senatu Vysokého
uceni technického v Brné, studentka Vysokého uceni technického v Brné
. Ing. Jaroslav Svec — vedouci Akademického centra studentskych aktivit

Ing. Jaroslav Svec hovofil o vyvoji studentskych organizaci na VUT. Zacal od sebe, kde pred 8 lety
sam zacinal. V té dobé neexistovala studentska komora. Rada studentt VUT byla v té dobé néco
jako svaz zahradkarl. Méla na starosti studentsky ples, majales. Nezvladali to. Lidé nebyli
propojeni. Porad to byly 2 diverzifikované skupiny lidi. Cekal je t&Zky Ukol transformace. Student
nevidi do studentské Casti senatu. Nékteré prace se dublovaly. Motivace klesala, nebyly jasné cile.

Metody ziskavani informaci od studentd — maily, icq, zfizovani schranek dlveéry, nasténky, vyvésky,
plakaty, rozhlasy.

Pak existuji obousmérné nastroje. Dle Veroniky Donthové by mély byt 2xrocné.

Zavér: Zpétna vazba musi byt obousmérnd, aby védeéli — Ze zastupci skutecné pro studenty néco
délaji. ZV je reakce, ktera vyvolava akci.

Ztizovany skupiny — koleje a menzy 18 clen(, volnoCasové aktivity 6 nebo 8 ¢lend. Struktura je dle
Veroniky Donthové dobr3, ale uvidi se, jak bude téch 8 ¢lend i nadale aktivnich.

PANELOVA DISKUZE 1

Identifikujte nejcastéjsi a nejvétsi problémy studentskych organizaci a
navrhnéte zaroven jejich reseni
. Moderovala RNDr. Véra St'astnd — vedouci oddéleni Rozvoje vysokych Skol MSMT

. Ucastnili se Kladra Bendova, Donthové Veronika, Michal Pohanka, doc. Ing. Josef Pria,
CSc., prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA

FSV UK: Senat nemdze zaridit vsechno to — co treba ISC, proto nejsou senaty tak Uuspesnée?

Odpovéd": Poslani ICS neni totoZné s univerzitnimi sendty ... Pro ridzné cinnosti existuji rizné typy
lidi. Na CVUT to vyresili spojenim obou organizaci do Studentské unie, kterd zastituje vsechno.
Neméli by si ezt do zeli a spis spolupracovat kaZdy v tom, v cem je dobry. DdleZité je, aby vsichni
spolupracovall.

MATFYZ UK: Sendt by se tedy mél starat o politiku ... ostatni o kulturu. Proc nemohla studentskd
komora fungovat vedle senatu? V komisi nemusi byt sendtori. Presli do nové struktury a rozviji
radu studentskych aktivit.

Otazka na Veroniku Donthovou: Zda-/i jsou v univerzitnim sendtu schopni oviivnit primo studentské
zaleZitosti? Volba rektora apod. se studentd moc nedotkne.




Veronika Donthova: Studenti navrhuji néco na kaZzdém zasedani. Nezabyvaji se pouze rozpoctem a
volbou rektora. Prof. Rais podporil, Ze maji dobré vztahy a dokazi spolu bez problémi komunikovat
a prijimat kvalitni resent.

Véra Stastna: DdleZity je smér, kam ta univerzita bude sméfovat. Zddraznila, Ze i rozhodovani o
penézich je velmi dileZite,

Jaroslav Svec doporucil schvalit si kvalitni pravidla pro jednani senétu.

Cernicky, FAST VUT: ... chce prezentovat studentskou komoru, jeji aktivity a zpiisob financovani,
Poradaji akce, které na sebe vydelavaji. Na plese maji 2000 ucastnikd, jehoZ rozpocet je 400 tisic.
Dokazi spolupracovat i s firmami. Skanska a Metrostav je generalni partner fakulty.

Zdenék Hordk, CVUT: Jsou netypickd organizace. Jsou kromé studentské organizace také
organizace procesni. Rozpocet 5 miliond. Maji velkou pocitacovou sit. Musi mit lidj, ktefi dokazi
velmi pohotové reagovat. Funguji ze clenskych pfispévkd. Dostavaji penize z grantd. Spoluprdce
s praxi — s Hewlett Packard — budou stavet inkubator, poradaji konference, diskuze s prezidentem.

Albrechtova, JihoCeska univerzita: Minulé obdobi studenti pasivni, studentskd rada spise
imaginarni, Ona predsedkyné studentské komory akademického senatu. Maji velky problém
S aktivizaci studentd. A tak Zada o radu.

UT: Studenti jsou prilis aktivni, existuje asi 15 studentskych organizaci.

Slezska univerzita v Opavé: Problém opacny. Studenti jsou hrozné pasivni. Pouze konzumenti
zabavy. Studentdm se vsechno libi, ale nechteji se zapojovat. Komunikace s vedenim je v poradku.
je problém udélat Uspésné volby ... je problém ziskat zdjem studentd. Upozorriuji jak midZou, ale
stejné to nema vyznam a u voleb nedosahnou 30% ucasti

Michal Pohanka: Prace se musi zdat studentdm atraktivni a senadtori by méli zatraktivnovat, ProtoZe
maji moc a silu.

UJEP: V senatu se jich seslo velmi aktivnich. Studenti jsou ale pasivni, nevystupuji z davu. Ale jsou
motivovani ubytovacimi stipendii. Tim se zacali zajimat o problémy univerzity a o jeji financovani.

Policejni akademie: Na mensich skoldch, které nemaji’ takovou prestiZ je problém vyburcovat
zajem.

Na zavér Véra Stastnd podékovala za priklady ze studentské praxe a vyzvala k tomu, abychom
neztraceli viru a podékovala vSem za pozornost.



.Financovani studentskych organizaci" a , Legislativa v oblasti
studentskych organizaci"

Legislativa v oblasti studentskych organizaci

. MUDr. Jan Bruthans — predseda legislativni komise akademického sendtu 1. Lékarské
fakulty Univerzity Karlovy v Praze, byvaly pfedseda AS 1. LF

Zakladni pravni predpisy a pravomoci akademického senatu, které rozdélii na schvalovaci a
vyjadiovaci. DaleZity je téZ statut a VIR. Ukazatele — kdo koho voli, pravo veta, voli se podle klice,
délka funkcniho obdobi, zastoupeni studentll v predsednictvu AS.

Priklad z praxe AS 1.LF UK. Nutno informovat studenty, mozno zvolit skupiny motivovanych
studentd, pfi zachovani parity neni problém, student pfedsedou.

Tak silny jako jsou jedinci senatu a jako je nejslabsi ¢lanek, tak silny je senat.

Chtél by predat trojské koné, hledat slepé mista v zakonech, vychovavat mladou generaci, ktera to
po Nas prevezme.

Tak jak se budete chovat smérem k vedeni fakulty, tak se bude chovat ona k vam, zadna
podlézavost.

. Mar. Stanislava Kuckova — clenka nacelnictva studentské organizace Matfyzak, spolek
studentll, pratel a absolventd MFF, zastupkyné Matematicko-fyzikalni fakulty v AS Univerzity
Karlovy v Praze

Bud'to je to neorganizovana skupina studentd, nebo dojde k zaloZeni organizace. Ackoliv by se
mohlo zdat, Ze prvni skupina nema zakonné opodstatnéni. Obcansky zakonik ji zna jako skupinu
organizujici se na zakladé smlouvy o sdruzeni. Nevznika z toho ale pravnicka osoba. Funguji podle
toho, co si ve smlouvé dohodnou.

Dilezité je uvédomit si — co je nasim cilem. Jestli chceme byt ziskova firma, nebo neziskova
organizace. Obchodni firma se fidi podle obchodniho zakoniku. Neziskovou rozeznavame nadace
nebo nadacni fond, obecné prospésna spolecnost, obcanské sdruzeni.

Pro studenty je idealni zaloZit obCanské sdruzeni. Nyni o tom jak se zaklada obcanské sdruzeni a
jaké jsou jeho povinnosti (napf. povinnost vést Ucetnictvi).

Doc. Ing. Eva Minsterova, CSc.: WUT se Fidi zékonem. Studenti voli studenty, akademicti
pracovnici voli akademické pracovniky oddélené. Sendty pracuji formou komisi, clenové vykonavaji
odbornou praci, jsou platnymi partnery. Varovala pred pretahovanim studentd. Odborna a ochotna
spoluprace je zakladem. Varuje pred konfrontaci.

Bez penéz to nejde
. Filip Vrubel — viceprezident pro marketing ELSA Brno, student Masarykovy univerzity v Brné

Financovani studentskych organizaci. Mezinarodni nevladni organizace studentl prav, ktera se
vénuje ekonomickym a pravnickym tématlm. Vénuji se prednaskam, konferencim, besedam,
akcim, Casopisy.

Predstavil ¢innost marketingového oddéleni. Zakladem fungovani organizace je kanceldf, s tim
souvisi i potfeba pripojeni k Internetu. Financovani se vénuji projektove.

Marketing — financovani Ucelové, projektove, fundraising, propagace, public relations, planovani,
rozpocet.




Financovani projektové — popis akce, podrobny rozpis nakladd, seznam potencialnich partnerd.
Uved! priklad na imaginarni konferenci — kde zhruba popsal co, kdy, jak.

Dobré je oslovit i néjakou znamou osobnost.

V pripadé fundraisingu budeme mixovat trochu jiny druh spolecnosti. DlleZité je pry oslovovat
obchodni spolecnosti.

Fundraising — seznam potencialnich partneri, podrobné informace o potencialnich partnerech,
pravidelny kontakt se stavajicimi partnery, kazdorocni vyrocni zpravy pro stavajici partnery.
Nejlepsi zplisob osloveni je osobnim setkanim, po predchozi telefonické domluvé.

Nyni o Fizeni organizace — nejsme sélovym hracem. Ale v tymu musi existovat vedouci.

Vytvoreni a aktualizace vlastni databaze zdroj(.

Upozornil, Ze ACSA bude poradat seminar o fundraisingu.

ProcC a jak vysokeé skoly podporuji studentské organizace?

. Ing. Roman Kozel, Ph.D. — prodékan pro vnéjsi vztahy Ekonomické fakulty Vysoké Skoly
Banské — Technické univerzity Ostrava

Vedeni Skoly nam mlze poskytovat financéni nebo nefinancni podporu. Financ¢ni — formou
proplaceni cestovnich prikazli, pfispévku na vzdélani. Nefinan¢ni — pronajem prostor zadarmo,
zastiténi aktivit nékym vysoce postavenym.

Pohled na fungovani studentskych organizaci zvenku

Vztahy a postoje vnéjsiho okoli vii¢i studentské organizaci

. Radoslav Stefanek — prezident Studentské unie Univerzity Tomése Bati ve Zlin&

Na avod pustili kratké prezentacni video Studentské unie UTB. Bude hovofit o vztazich, které
plsobi ve SU i jak plsobi navenek.

Vnéjsi pohled na vyznam SU: komunikace student-fakulta-vedeni, chybéla informovanost, zpétna
vazba, zabava, zapojeni se, sjednoceni. Podarilo se jim sjednotit studenty z jednotlivych fakult.

Nejzainteresovanéjsi vitaji moznost aplikace teoretickych poznatkd v praxi, seberealizace a osobni
rlst, tymova prace, nové zkusenosti, jednoduse dobry pocit. Dopad na studium aktivnich student(
je individualni.

Kazdy v unii je zjiné fakulty, proto je kazdy odbornik na néco a mohou se tak vzajemné
podporovat a doplfiovat. Uved! stru¢ny model fungovani jejich organizace. Na vrcholu je prezident.

Nastinil vyvoj a popis vztahli SU s vedenim UTB navenek.

Dopad a vyznam studentskych organizaci v kontextu SK AS a SUS na VSB-TU
Ostrava VSB-TU

. Radim Lauko — mistopredseda Studentské komory Akademického senatu Vysoké Skoly
Bariské — Technické univerzity Ostrava

Seznamil Ucastniky se studentskymi organizacemi, které plsobi na TUO. Mezi nejdllezitéjsi patfi
studentska komora akademického senatu. Popsal jeji ¢innosti, mezi néz patfi monitoring problémd
studentd, interni evaluace studia, spoluprace se SUS, reprezentaci na celostatni trovni.




SUS je neziskova organizace, kterd se zabyva organizovanim studentského Zivota. Maji svého
prezidenta. Cinnost SUS je autonomni. Nejvy33im orgénem je studentsky parlament. Prezidium je
vykonny organ, parlament ma kontrolni funkce. Pfirovnal k parlamentu a viadé CR. SUS se vénuje
kulturnim a spole¢enskym akcim, obchodni cinnosti.

. Josef Myslin — clen Studentské komory Akademického senatu Vysoké Skoly Banské —
Technické univerzity Ostrava

Musime jasné umét fict, co délame a jaky to bude mit dopad. Probral skupiny, na néz ma dopad
¢innost studentské organizace. Kromé vyznamu dopadu na okolni svét se zabyval i dopadem na
aktivniho studenta. Student mdZze ziskat aktivni a smyslupIné vyuziti volného Casu. Ale mohou pfijit
i problémy, napf. se studiem, prehnana aktivita. Ma moznost ziskat mnoho novych kontaktd.
Vyznam to ma i pro univerzitu — zlepSeni pozice na trhu vzdélavacich instituci pro potencialni
studenty a spolupracovniky univerzity.

Studentské organizace potrebuji aktivni lidi. Pozitivni dopady prevladaji, proto bychom méli SO
podporovat. Nikdo ndm nic neda, o vSe si musime pozadat.

Dopad a vyznam studentskych organizaci z pohledu zvenku

. Doc. Ing. Zdenka Rabova, CSc. — Vysoké uceni technické v Brné, predsedkyné Pracovni
komise pro tvirci ¢innost studentl Rady vysokych Skol
. Doc. Ing. Eva Minsterova, CSc. — Vysoké uceni technické v Brné€, mistopredsedkyné Rady

vysokych Skol

Vymezit tvaréi Cinnost studentd je velmi sloZité. Da se to pojmout z nékolika hledisek. Ze Sirsiho
hlediska je to vzdélavaci, védecka, vyzkumna, vyvojova, umélecka. Cilem prispévku je presun do
toho smyslu — Ze je to dobrovolna cinnost studentd, nad ramec povinnosti, které jim dava skola ....
Tvlrdi ¢innost odborna a organizacni (vyzkumné a umélecké tvarci).

Pfinosy: spolecna produkce poznatk{ — specificky vyzkum.

Vysoké Skoly jsou zodpovédné za to, jak se absolventi uplatni v praxi. Sleduje se, jak to absolventi
citi. Zaméstnanci i absolventi citi odborné a pocitaCové znalosti. Neznalosti — jazyky, soft skills —
sociokulturni schopnosti — schopnost prace v tymu, prezentovat ... Tyto kompetence se podporuji
tvlrdi Cinnosti.

Vytvoril se informacni systém, ktery ma za cil soustfedit informace o studentskych tvircich
cinnosti.

Upozornila na projekt Ceska hlava, ktery méa nékolik stupfidi. Sleduje, podporuje, ocefiuje ¢innost
stredoskolskych, bakalafskych, magisterskych, doktorandl, ocenéni védclim. Uvedla i ceny pro
studenty uméleckych skol.

Na zavér doporucila, aby se informacni systém plnil vykazem studentskych aktivit, aby tam bylo
zaznamenano i ocenéni. O toto by se studenti méli starat sami.

DalSi namét — vysoké skoly by mély ve vétSi mife spolupracovat se stfednimi Skolami. Myslenka se
dostava do dlouhodobych zamérl VS. Obzvlast spoluprace studentl vysSich ro¢nikl s prvaky.
Kazdy prechod mezi stupni je krize. Ze stfedni na VS, z bakalafského na navazuijici.

PANELOVA DISKUZE 2

Podnéty k diskuzi: Zamyslete se nad propojenim studentskych organizaci v
ramci instituce. Identifikujte dalsi, méné vyuzZivané zplisoby financovani
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studentskych organizaci. Diskutujte o moznostech oficialnich a neoficialnich
zastupcti (napf. senat kontra/a unie)

. Moderuje Doc. RNDr. FrantiSek Jezek, CSc. — predseda Rady Vysokych Skol, Zapadoceska
univerzita v Plzni
. Ucastni_se MUDr. Jan Bruthans, Josef Myslin, doc. Ing. Eva Minsterovd, CSc., Radoslav

Stefanek, Filip Vrubel

Otazka: Jaké misto by mély zaujimat neformaini studentské organizace na univerzité?

Odpoveéd”: Je to velmi individuaini, jak si to sama vymezi a jak se s univerzitou domiuvi. V pripade
stavovské unie je ta provazanost s univerzitou logicky vyssi. DileZité je — kdo skupinu navenek
zastupuje. Mélo by se rozlisovat, jestli jde o SO studentské nebo profesni. Skola ma ovsem pravo
vZdy bud’ organizaci podporovat nebo nepodporovat.

Otazka: Financovani studentskych aktivit.... Jak?

Odpovédi:

Ve Zliné a na CVUT ziskdvéd viastni &innosty, ale ne kazdd SO si na sebe dokdze sama vydélat
Fundraising se dd chapat v rdznych rovinach.

Proplaceni cestovnich nakladd — student nema statut zaméstnance. Univerzity nechtéji proplacet.
Existuje Klub absolventd, ktery financuje.

Clenské prispévky, nadace, mezindrodni organizace, EU, granty, dotace,
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