‘/ Projekt Systematizace procesu studentského

ACSA hodnoceni kvality v Ceské republice

Pokyny pro tvorbu prezentaci pro
1. pracovni jednani — ustaveni pracovniho tymu,
vymezeni zodpovédnosti, stanoveni cili hodnoceni a

zakladnich termind pro jejich naplnéni

Mili kolegové,

vase prezentace pripravené v programu MS Powerpoint (format .ppt)
prosim zasilejte elektronicky pfedem (nejpozdéji do 4. listopadu 2005)
jako ptilohu e-mailu. Pouzivejte pfipravenou Sablonu (SablonaHK),
vyrazné se tim usnadni pfiprava zavérecné publikace. V prdbéhu jednani
bude pfednasejicim k dispozici notebook a dataprojektor.

Pfi vypracovavani odpovédi se prosim drzte tématu zadanych otazek, které
jsou obsahem prvni schlzky. Ddlezita souvisejici témata jsou obsahem
dalSich naplanovanych pracovnich jedndni a bude jim tak vénovan
dostatecny prostor. Pokud zazni zajimavy napad,  neztrati se,
zaznamename jej a vyuzijeme pro nékteré z dalsSich jednani.

Snazte se dodrzet u vsech bodd& stejnou strukturu odpovédi, kdy
uvedete soucasny stav na vasSi Skole, jeho klady a zapory. Kdyz zde i dale
zminujeme Skolu, minime vzdy Skolu, fakultu ¢i katedru, jednoduse misto,
na kterém plsobite a které znate. Tyto informace jsou dllezité pro
systematizaci Gdajd z jednotlivych Skol. Pokuste se poté vyslovit svdij

nazor, jaky by mél byt idedlni stav a proc.
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Struktura prezentace

1.

Iniciace hodnoceni:

a) Z jakych ddvodd a kdo iniciuje hodnoceni na Skole — vedeni, senat,
pedagogové, studenti, vnéjsSi pokyn nebo nékdo jiny?

b) Vyhody a nevyhody téchto iniciatord. Jaké to ma nebo mize mit
dopady na proces hodnoceni?

c) Jak ma inicidtor postupovat, aby proces hodnoceni byl efektivni?

Pracovni tym:

a) Existuje? Pokud ano, kdo tym navrhuje, kdo ho schvaluje, kolik ma
C¢lend, jaké skupiny jsou zastoupeny a v jakém poméru? Jak by tomu
mélo byt? Pokud tym neexistuje, kdo ma hodnoceni na starosti?

b) Ma tym vedouciho? Pracuje jako tym nebo skupina nezavislych lidi?

c) Existuji zasadni rozdily, pokud se ve Skole ustavuje pracovni tym
poprvé a pfi opakovaném prlbéhu hodnoceni? Pokud ano, jaké?

Pravomoci a odpovédnosti:

a) Kdo a jak vymezuje pravomoci? Jsou odsouhlaseny vedenim? Jsou
pravomoci respektovany? Pokud ne, kdo a jakym zplsobem je
porusuje?

b) Je odpovédny tym jako <celek? Je vymezena odpovédnost
jednotlivych ¢lend tymu? Pokud ano, jak? Pokud ne, jak tym
pracuje? Komu a za co vSechno odpovidaji?

Financovani:

a) Kdo ¢leny tymu odménuje?

b) Jakou formou je odménovani provadéno?

c) Ma tym svij rozpocet? Pokud ano, jak vysoky, co vSe z né&j financuje
a na jakou dobu? Pokud ne, jak se financuje proces hodnoceni a kdo

je za to odpovédny? Nedochazi k protinani pravomoci?

. Cile hodnoceni:

a) Jsou cile definovany spise obecné ¢i konkrétné? Uvedte pfiklad. Jak
se projevuje (ne)definovani cild v dalsim procesu hodnoceni?

b) Diskutuje inicidtor o téchto cilech s pracovni skupinou ¢i ¢lovékem
zodpovédnym za hodnoceni? Je s témito cili seznamovana vase
akademicka obec? Pokud ano, jakou formou? Jsou tyto cile jasné a

nezaménitelné?
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c) Co vSe by pracovni tym mél vyfeSit a stanovit, nez zacne se
samotnym procesem hodnoceni? Co feSi tym na Vasi Skole a jak
dlouho dopfedu pfed samotnym zahdjenim hodnoticiho procesu?

6. Terminy hodnoceni a jejich naplnéni:

a) Jak dlouho proces hodnoceni trva? Jak ¢asto je opakovan?

b) Kolik C¢asu ma pracovni tym na pfipravu samotného hodnoceni
studenty od iniciace hodnoceni?

c) Jsou dodrzovany naplanované terminy? Pokud ne, kde byva
nejcastéji problém?

7. Jak a proC se na vasSi Skole méni postoj k hodnoceni v pribéhu casu -

napf. za posledni 3 roky u:

a) Skoly jako instituce

b) Pedagogl

c) Student@

8. Jaky vyvoj v hodnoceni olekavate na vasi Skole do budoucna?

Prezentace budou pfednaseny v blocich dle bodd uvedenych v Podkladech
k tvorbé prezentaci. Jednotlivé body struktury by nemély prfesdahnout dobu
10 min., u kazdé otazky se snazte byt maximalné konkrétni (i zdanlivé
nezajimavé banality nas zajimaji) a uvadéjte soucasny stav, jeho klady,
zapory a vas nazor, jak by otazka méla byt v idedlnim pfipadé FfeSena.
Uvadéné informace budou vzdy po ukonceni jednoho bloku porovnavany.

Celd prezentace by pak neméla prekrocCit dobu 60 min.

Prezentace zasilejte na adresu gajdosik@acsa.vutbr.cz, kam se také

mdzete obratit s pfipadnymi dotazy.
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