N e 101 POSED &

Co délat, kdyz SKAS nefunguje a
studentska organizace ano?

Jak mohou aktivni studenti
dosahnout pozitivnich zmén v praci
studentskych komor ak. senatu.



MOTIVACE pro praci ve stud. org.

* Kazdy jedinec ma unikatni soubor motivacnich
prvku, diky kterym pracuje pro svou
organizaci.

* Motivy mohou byt ,,zistné“ a , nezistné”,

(méneé Ci vice zistné).

e Prakticka zkusenost — v nefunkcnich SKASech
je u ¢lenu bud celkove velmi nizka motivace a
nebo vyrazné prevazuje zistna motivace nad
nezistnou.



Brainstorming — motivace

Ziskani vyhod
Financni odména
Ziskani kontaktu
Touha po moci
Zviditelnéni se
Vylepseni” CV
Pristup k informacim
Sebevzdélavani
Kariérni rust

Pomoc druhym
Seberealizace

Sdileni hodnot
Poznavani novych pratel

Smysluplné vyuziti
volného casu

UCinit svét lepsim



Zistna-nezistna vs. dobra-spatna

Zistné motivy nemusi byt nutné spatné.

Dulezity je celkovy

mix motivaci.

Nekteré motivace nelze jednoznacné zaradit
mezi ziStné Ci nezistné (ruzné pohledy).

V nefunkcnich stuc

prevazuji clenové, |

pripadné zcela chy

. komorach pravdépodobné
ejichz motivace je zistna,

Ol.



Jak Ize pomoci nefunkcni SKAS?

Dulezité je komunikovat, zjistit maximum
informaci.

V pripadé nutnosti vyvinout tlak na pozitivni
Zmeny.
Byt napomocni v realizaci pozitivhich zmeén.

Vyuzit aktivniho volebniho prava a snazit se
rozhybat zmeény zevnitr.



Jak Ize pomoci nefunkcni SKAS?

Nefunguijici
SKAS

Osobni
jednani se

cleny SKAS

Vyreseno

* ukaze se, ze senatofi jsou , lidé
na svém misté“ s dobrou
motivaci, jen potrebuji pomoct,
* navazana spoluprdce se stud.
organizaci (vyména informaci,
vétsi zapojeni studentd do déni,
sdileni informacnich kanald,...).

Nevyreseno

Vyvinout
vnéjsi tlak

Vyvinout
vnitrni tlak

Stat se Cleny

SK' AS

* pochybnosti o motivaci a
schopnostech sendtord,

* $patnd komunikace,
nepfrijeti kritiky, arogance,...
*neochota ke spolupraci.

* vyuziti fungujicich
komunikac¢nich kanald stud.
organizace,

* poukazovat na nedostatky
(socialni sité, diskusni fora, stud.
média apod.),

* pfichdzet s konkrétnimi
pozadavky a Zadat stanovisko
SKAS k dané véci,

* Ucastnit se jednani AS jako
host(é) a sledovat déni.

* postavit kandidatku do SK AS,
* propagovat pracovité
kandidaty s vhodnymi
predpoklady,

* zvySeni pravdépodobnosti, Ze
se do stud. komory dostanou
lidé s vhodnou motivaci a
schopnostmi.




Na zaver...

Dobre fungujici a mezi studenty znama studentska
organizace muze mit znac¢ny vliv na pozitivni zmény v
chodu univerzit/fakult.

Je vzdy lépe tvorit nez borit, tzn. prichazet s
konstruktivni kritikou a konkrétnimi navrhy na
zlepseni.

| senator je jenom clovék.

K lepSimu pochopeni moznosti konkrétniho zapojeni
studentl do akademické samospravy lze Uspésné
vyuzit i kurzy z nabidky ACSA ©.



